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SnfO retmeni Adaylar n n Alternatif Olgme-De erlendirme
Y ontem ve Tekniklerinin Uygulama Okullar nda Kullan m na
li Kin GOora leri

Nil DUBAN’
E.Aysn KUCUKYILMAZ"”

OZ.Buaratrmannamac, snf 6 retmeni adaylar n n alternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin
uygulama okullar nda kullan m naili kin gért lerini almakt r. Bu amacla nitel ara t rma yonteminin kullan Id
buaratrmadasnf 6 retmeni adaylar n n gort leri a¢ k uglu sorulara verilen yan tlar yoluyla toplanan verilere
dayal olarak betimlenmi tir. Bu ara t rmada amagl 6rnekleme yontemlerinden dlciit 6rnekleme kullanIm tr.
2006-2007 6 retim y | nda Snf O retmenli i program nda 6 renim gormekte olan son snf 6 rencileri
icerisinden 80 6 retmen aday n n génilltlik esas na goére goru lerine ba vurulmu tur. Ancak eksik doldurulan
anketler orneklemind naa nm ve 64 6 retmen aday n n verileri analiz edilmi tir. Bu ara t rmada, toplam be
adet a¢ k-uclu sorudan olu an bir dlgme arac kullan larak toplanan veriler, nitel ara t rma yontemlerinde yer
alan analiz tekniklerinden betimsel analiz tekni i kullan larak ¢oziimlenmi tir. Ula lan bulgular nda,
ilkd retim okullar nda alternatif 6lcme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin kullan Imas nda hala birtak m
sorunlar nyaand ortaya¢ km tr. Arat rman nsonuglar na dayan larak birtak m oneriler getirilmi tir.
Anahtar Sozciikler: ko retim Program, Alternatif dlgme-de erlendirme yontem ve teknikleri, O retmen
adaylar .

GR

Ca da toplumlarda, bireylerin geli me ve de i imlere uyum sa layabilecek bicimde yeti tirilmesi
ac sndan ilkd retim en 6énemli basama olu turmaktad r. Cocu un, yaad toplumun 6nemli bir
0 es oldu unu 6 renmes ilkd retim sayesinde gercekle mektedir. Bu nedenle, pek cok ulkede
oldu u gibi, tlkemizde de ilkd retim 6rgin e itimin temelini olu turmakta; di er e itim basamaklar
da ilko retime dayanmaktadr. [ko retimin bu 6nemi gbz 6nine a nd nda, bu dizeydeki
programlar n, tim konu aanlar nda 6 rencilerin temel bilgilerini ve Ust diizey di Unme becerilerini
geli tirebilecek bir yap sergilemes gerekti i gorilmektedir. Ayr ca bu programlar n, 6 rencilerin
ileriki y llarda Ust sn flarda daha derinlemesine inceleyece i konular anlamas ve 6 renmes igin
temel bilgi, beceri ve di Gnme a kanl klar n geli tirmesinde de yol gosterici nitelikte olmas
gerekmektedir. Bu ba lamda, tlkemizde 1ko retim Okullar O retim Program, 2004 y | nda
yap land rmac  kuram nda yeniden haz rlanm tr. Bu program, 2005-2006 6 retim y | ndan
itibaren Tirkiye genelindeilkd retim 4. ve 5. s n flarda uygulamaya konulmu tur.

Iko retim programlar nntemel ad  yap land rmac | k kuram , 6 retme Uzerine de il, insan n nas|

0 rendi i Uzerine odaklanm tr. ClnkU, insan n nas| 6 rendi i, bilgiyi nasl yaplandrd  bilinirse
ona uygun bir 6 renme ortam olu turulabilir. Bu ba lamda, yap land rmac | k bir ¢ retim yontemi
de il, bilginin ki inin cevresiyle etkile mesi sonucu olu turuldu unu savunan bir e itim felsefesidir
(Ba c-K | ¢, 2001, s.15; Ya ar ve Gliltekin, 2002).

Yaplandrmac| ndzinde, 6 renenin bilgiyi yap land rmas ve uygulamayakoymas vard r. Bilginin
tekrar de il, bilginin transferi ve yeniden yap land r Imas sz konusudur. Yap land rmac 6 renmede
yan zca dinleme ve okuma de il; tart ma, fikirleri savunma, hipotez kurma, sorgulama ve fikirleri
payla ma gibi 6 rencilerin 6 renme sirecine etkin kat | m yoluyla 6 renme gercekle ir (Perkins,
1999).

" Dr. Nil DUBAN, Anadolu Universitesi, nily@anadolu.edu.tr
" Yard. Dog. Dr. E. Ays n KUCUKYILMAZ, Anadolu Universitesi, easenel @anadolu.edu.tr
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Bu ba lamda, yeni [kd retim Program nda, yapland rmac anlay a paralel olarak 0 retme ve
0 renme stratgilerinin 6 retmen merkezli bir yap dan 6 renci merkezli bir yap ya do ru yoneldi i,
de erlendirmeileilgili anlay ndabude i imeuygunbicimdeyaplandrid gorilmektedir.

Yap land rmac kuramda de erlendirme; peki tirme sa lama, kazand r Im davran n dizeltilmes ve
yeniden yap land r Imas, 6 rencinin kendi kendini analiz etmesi gibi amaclar icermektedir (Semerci,
2001). Bu amaglaradaya olarak, 6 retme-6 renme siirecinin de erlendirilmesinde geleneksel 6l¢cme-
de erlendirme tekniklerinin yan sra dternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerine de yer verilmes
gerekmektedir. Zaten yap land rmac anlay ta 0 renciler kendilerine yoneltilen otantik problemler
icin ¢bzUm Onerilerini, kimi zaman ¢e itli sunum tekniklerini kullanarak sozIU bir bigcimde, kimi
zaman da yarat c | klar n kullanarak geli tirdikleri OrUnleri sergileme biciminde ortaya koyarlar.
Alternatif de erlendirme yontemleri sayesinde de 0 rencilerin di Unme slreclerini ve bu slireg
sonundayaratt klar Griinleri de erlendirme olana  bulunmu olur.

Alternatif de erlendirmeler, gelenekse anlay n d nda, O renci merkezli, anlaml, ilging ve
0 renciye uygun de erlendirme dtratgjileri olarak tan mlanr. Nesnel tipteki soru teknikleriyle
kar latrld nda dternatif de erlendirmenin etkin kat | m ve Ust dizey di Gnme becerilerini
icerdi i gorulUr. Coktan secmeli ve do ru-yanl sorular O rencilerin hat rda tutabildikleri
(ezberledikleri) bilgileri de erlendirme gibi bir amaca hizmet ederken, aternatif de erlendirme daha
gercekci bir bak agsyla 6 rencilerin ne anlad n ve neyi yapabileceklerini belirler. Boylece,
aternatif de erlendirme farkl & renme stillerine sahip 6 renciler icin de tamamlay ¢ nitelik ta r ve
bu 6 renciler icin yap lacak de erlendirme biciminin secilmesine katk sa lar (Llewellyn, 2003).
Snfta de i ik 6lgme ve de erlendirme dratejilerini kullanman n 6 rencilerin ce itli 6zeliklerini
olgmede yaln zcaen iyi yolu sa lamad , ayn zamanda ba ar motivasyonunu yukseltti i, dahafazla
di Gnme becerileri sa lad  ve sonucta akademik performans art rd  ifade edilmektedir (Bahar ve
di erleri, 2006).

Geleneksel testlerin tersine, aternatif de erlendirme yontemleri 6 rencileri ele tirel di Unme ve
kama k problemler kar snda kendi cozimlerini Uretmeleri konusunda yureklendirmektedir.
Geleneksel de erlendirmedeki, O rencilerin segeneklerden birini tercih edip sorulan sorular k sa
yan tlar vererek geci tirmelerine neden olan anlay n tersing, alternatif de erlendirme, 6 rencilerin
gercek ya am problemleri kar s nda ¢oklu sunum yollar n kullanarak kendi bak a¢lar n geni hir
perspektiften sunmalar konusunda onlara yard mc olur (Herman ve di erleri, 1997). Bu noktada,
aternatif de erlendirme, 6 rencilerin gercek ya am ba lam nda kendilerinden beklenen beceri ve
davran lar sergilemelerini gerektirmektedir. Oysa ki, ¢o u zaman O rencileri gercek ya am
durumlar yla yiz yiize b rakmak konusunda sk ntlar ya anmaktad r. Ya anan bu tir sk ntlarn
a Imasnda, 6 rencilerin gercek ya ama donik olu turulan senaryolarda bir tak m goérevleri yerine
getirmeleri ya da senaryolatrIm gercek ya am problemlerine ¢dzim bulmalar istenerek ko ullar
uygun hale getirilebilir (Johnson ve Johnson, 2002). Boylelikle, alternatif de erlendirme yakla mlar
ve araglar 6 rencinin gergcek ya amlakendi bilgisi aras ndaili ki kurmas vekar lat problemlere
¢oklu ¢oziim yollar Uretebilmesi icin olanak sa lar (Korkmaz, 2004).

2004 ko retim program nda geleneksel dlgme de erlendirme teknikleri olarak, coktan secmeli,
do ru-yanl , eletirmeli, ksa yantl, uzun yantl sorulardan olu an snavlar; aternatif 6lgme
de erlendirme teknikleri olarak da performans de erlendirme, 6 renci Urin dosyalar, rubrikler
(dereceli puanlama anahtar ), kavram haritalar , yap land r Im  grid, tan lay ¢ dallanm a ag, sdzcik
ili kilendirme, proje cal malar , drama, gorii me, yaz | raporlar, gosteri, poster, grup ya da akran
de erlendirme, 0z-de erlendirme teknikleri vb. Onerilmektedir (Kaptan,2005). Yeni ilkd retim
programlar n n amaglar n n gergekle mesinde, 6 renme siirecinin sonunda ortaya ¢ kan Uriiniin de il,
tim siirecin de erlendirilmesi s6z konusu oldu u icin, 6 retme-6 renme slreci boyunca yap lacak
Olcme-de erlendirme ¢cad maar nn Ozenle sirdirilmes bilylk Onem ta maktad r. Bunun icin,
programlar n uygulay cs olan O retmenlerin, geleneksd 6lgcme-de erlendirme yoéntem ve
tekniklerinin yan sra aternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerini de en iyi bicimde
kullanmas ve sonuclar ndan yararlanmas gerekmektedir. Bu ba lamda, 6 retmenlerden alternatif
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Olgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin kullan m konusundaki beklentinin ne duzeyde
gercekle ti ini belirlemekicinge itli arat rmaar yapIm tr.

Alanyaz nabak Id nda, Ikd retim Program nda 6nerilen aternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve
tekniklerinin kullan m na, 6 retmenlerin bu yontem ve tekniklere ili kin gorl lerine ve ya anan
sorunlara yonelik bircok arat rmayapld  gordlmektedir. Yap lan incelemelerde, bu ara t rmaar n
bir ksmnn yanzca dternatif 6lgcme-de erlendirme yontemlerine odakland  gorillrken, bir
ksmnndailkd retim programlar na yonelik gercekle tirilmi genel taramalar icinde de erlendirme
boyutunu daigerdi i gortlmii tiir. Olgme de erlendirme siirecine ve bu siiregte kullan lan yontemlere
odaklanan cal malarda, snf 6 retmenlerinin bu konudaki gorti leri d nm t r (Acat ve Demir, 2007;
Cal k, 2007; Giiven ve Eskitiirk, 2007; Ozda ve di erleri, 2007). ko retim programlar nnyap s,
i leyi i ve uygulanmas na yonelik yapIm aratrmaarda, kimi zaman genel olarak programlar
de erlendirilmi kimi zaman dabelirli bir disiplineait & retim program eleal nm tr.Bucal maarn
ortak noktas ise her birinde program n 6lgme-de erlendirme boyutuna ve dolay s yla aternatif 6lgcme-
de erlendirme yontem ve teknikleri konusunadade inilmi olmasd r (Acun ve Kamber, 2007; Ercan
ve Akbaba-Altun, 2005; Gomleksiz ve Bulut, 2007; Kaya ve Ersoy, 2007; Menti -Ta, 2007; Yap ¢
ve Demirdelen, 2007; Yap ¢ ve Leblebiciler, 2007; Ya ar vedi erleri, 2005).

Yaplan ¢ca maar incdendi inde, Menti -Ta’ n (2007) snf O retmenli i program son snf
0 rencilerinin yeni ilkd retim programlar ve okullarda uygulanmas naiili kin gora lerini dd  nitd
aatrmad ndayaplan di er cad maarn, snf 6 retmenlerinin gori lerini dma do rultusunda
oldu u dikkat gekmektedir. Ancak unutulmamal dr ki, son snfta okuyan 6 retmen adaylar da
gelece in 6 retmenleri olarak bu programlar n uygulay ¢ s olmaya haz rlanmaktad rlar. Onlar n, bir
y | boyunca gittikleri uygulama okullar nda yapt klar gbzlemlere dayanarak, aternatif 6lcme-
de erlendirme yontem ve tekniklerinin ne 6lclide kullan Id  na yonelik gorii belirtebilecek diizeye
geldikleri de g6z ontnde bulundurulmal dr. Bu ba lamda, 6 retmen adaylar nn birer gbzlemci
sfat yladternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin s n flarda ne dlgiide uygulanabildi ini
dahaobjektif bir bicimde yans tacaklar di Gncesinden yola¢ k larak bu ara t rmadesenlenmi tir.

Bu aratrmann amac, snf 6 retmeni adaylar nn dternatif olgme-de erlendirme ybntem ve
tekniklerinin uygulama okullar ndakullan m naili kin gért lerini almakt r.

YONTEM

Bu aratrmada snf 6 retmeni adaylar n n alternatif 6élgme-de erlendirme yéntem ve tekniklerinin
uygulama okullar nda kullan m naiili kin gorl leri a¢ k uclu sorulara verilen yan tlar yoluyla toplanan
verileredaya olarak betimlenmi tir.

Kat | mclar

Bu ara t rmada amagl 6rnekleme yontemlerinden 6lcit 6rnekleme kullan Im tr. Amagl 6rnekleme,
zengin bilgiye sahip oldu u di Gndlen durumlar n derinlemesine ¢al Imas ha olanak vermektedir
(Patton, 1997). Olgiit drnekleme yontemindeki temel anlay ise, 6nceden belirlenmi  bir dizi 6lciitii
kar layan bitin durumlar n cal Imasdr. Sozi edilen Olcit ya da Olciitler arat rmac taraf ndan
olu turulabilir ya da daha 6nceden haz rlanm  bir olcit listes kullan labilir (Y Idrm & im ek,
2005).

Bu aratrmaya kat lan 6 retmen adaylar n n seciminde, adaylar n dternatif 6lgme-de erlendirme
teknikleri konusunda ce itli derserde (O retimde Planlama ve De erlendirme, Fen Bilgisi O retimi,
Sosyal Bilgiler O retimi vb.) bilgilendirilip bu konuda uygulamalar yapm olmalar ve 6 retmenlik
uygulamas derderini tamamlayarak mezun duruma gelmi Snf O retmenli i 4. snf 6 rencis
olmalar temel olcit olarak belirlenmi tir. Clnkiisnf 6 retmenli i 6 rencileri ilkoé retim 1-5. snflar
diizeyinde tim disiplinlerde uygulama okullar nda ders gbzlemi yapma olana nasahip olan & retmen
adaylar dr. Bu temd 0&lclt uyar nca, 2006-2007 O retim yInn bahar doneminde Anadolu
Universitess E itim Fakiltes dekanl  taraf ndan Snf O retmenli i program nn uygulamas icgin
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belirlenen 7 ilko retim okulunun 3., 4. ve 5. sn flar nda O retmenlik Uygulamas dersi kapsam nda
bir yar y | boyunca uygulamayapm olan 80 6 retmen aday n n gonullGlUk esas na gore goru lerine
ba vurulmu tur. (Arat rman nilko retim 3., 4. ve 5. sn flarda uygulanan de erlendirme etkinliklerini
kapsamas, 6 retmen adaylar n n sz konusu dénemde “O retmenlik Uygulamas” dersi kapsam nda
yan zca bu sn flara gonderilmi  olmas ndan kaynaklanmaktad r.) Ancak, eksik doldurulan anketler
orneklemind naa nm ve1Qu 3. snf, 2773 4. snf ve 27°s 5. sn fta uygulama yapm olan
toplam 64 6 retmen aday n n verileri anaiz edilmi tir.

Veri Toplama Sir eci

Arat rma verileri, 2006-2007 6 retim y | nn bahar doneminde ara t rmaya gonilll olarak kat lan
0 retmen adaylar ndan toplanm tr.Buarat rmada, snf ¢ retmeni adaylar n n uygulamaokullar nda
dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin ne skl kta ve nas| kullanld n, bu yéntem
ve tekniklerin kullanm srasnda kar la lan sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢ozim onerilerini
amak amaclanm tr. Bu ba lamda, aratrmaclar taraf ndan O retmen adaylar nn gor lerini
belirlemek lizere, toplam be adet a¢ k-uclu sorudan olu an bir 6lgme arac haz rlanm tr.

¢ gecerli i sa lamak icin ag k uglu sorulardan olu an anket be uzmana verilmi ve uzmanlar n
incelemeleri sonucu ankette yer alan sorulara son ekli verilmi tir. Daha sonra, on 6 retmen aday
Uzerinde 6lgme arac n n pilot cal mas yap Im tr. Sorular nagk veanla | rolupolmad n, verilen
yan tlar n sorulan sorular n yantlarn yanstp yanstmad n belirlemek amac yla ara t rmac larla
birlikte iki alan uzman, pilot uygulama sonuclar n incelemi tir. Bu ¢a mann sonunda, soru
maddelerinin i¢ gecerli i saptanm tr. Bilindi i gibi nitel aratrmaardaic gegerlik, aratrmacnn
olcmek istedi i veriyi, kulland ara¢ ya da yontemle gercekten olgiip dlgcemeyece ine ili kindir
(Y 1drmve im ek, 2005). A¢ k-uclu sorular n istenilen verileri sa lad  kan sna var larak dlgme
arac orneklem kapsam ndayer dan 6 retmen adaylar nauygulanm tr.

O retmen adaylar nahaz rlanan 6lgme arac yoluyla u sorular yoneltilmi tir:

1. Yeni ilkd retim program nda onerilen aternatif lgme-de erlendirme teknikleri konusunda
neler dii Unldyorsunuz?

2. Uygulamaya gitti iniz okulda uygulama 6 retmeniniz 6lgme-de erlendirme siirecinde ne tir
etkinlikler yap yor?(Nas| bir dlgme-de . sireci ya an yor? Geleneksel mi, dternatif mi?
ac klay n 2)

3. Uygulama okulunda gozlemledi iniz ¢ retmen taraf ndan, aternatif 6lgme-de erlendirme
tekniklerinden hangileri, nas| ve ne s kl ktakullan | yor?

4. Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmasnda kar la lan sorunlar sizce
nderdir? (snftaki gozlemlerinize dayanarak yantlay nz) Sizce bu sorunlar n ya anma
nedenleri nelerdir?

5. Alternatif 6lcme-de erlendirme tekniklerinin etkili bir bicimde kullan labilmesi icin neler
yap Imal d r?

Uygulama sonras nda, 6 retmen adaylar n n a¢ k-uclu sorulara verdikleri yan tlar her bir ara t rmac
taraf ndan ayr ayr incelenerek “gori birli i” ve “géri ayr| " olan konular tart Im  ve gerekli
dizenlemeler yap Im tr. Arat rmann givenilirlik hesaplamas icin Miles ve Huberman' n (1994)
Onerdi i glvenirlik formdld kullanIm tr.

Guvenirlik = Gora Birli i/ (Gora Birli i+ Gorti Ayrl )
Hesaplama sonucunda ara t rman n givenirli i % 96 olarak hesaplanm tr. Glvenirlik hesaplar n n

%70'in Uzerinde ¢ kmas, arat rma icin givenilir kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994).
Burada elde edilen sonug, ara t rmaicin glvenilir kabul edilmi tir.
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Verilerin analizi

Bu ara t rmada, toplanan veriler, nitel ara t rma yontemlerinde yer alan analiz tekniklerinden betimsel
analiz tekni i kullan larak ¢oziimlenmi tir. Betimsel analizin amac, ham verilerin okuyucunun
anlayabilece i ve isterlerse kullanabilece i bir bicime sokulmasdr. Betimsel ¢ozimlemede elde
edilen veriler daha 6nceden belirlenen temaara gére Ozetlenir ve yorumlanr. Bu ¢tziimlemede,
gorti Ulen ya da gozlenen bireylerin gorii lerini carp ¢ bir bicimde yans tmak amac yla do rudan
a nt larask sk yer verilir (Altun k vedi erleri, 2001; Y Idr mve im ek, 2005). Uygulanan anket
once birden seksene kadar numaraland r Im , daha sonra verilen yantlar betimsel andiz tekni i
kullan larak andiz edilmi tir.

BULGULAR

Aratrmada 64 6 retmen aday nn a¢k ucglu sorulardan olu an anket yoluyla gorl leri a nm tr.
O retmen adaylar n n kendilerine yoneltilen sorulara verdi i yan tlardan elde edilen bulgular, temalar
ve dt temalar at nda 6 retmen adaylar nn yan tlar ndan do rudan & ntlar yap larak verilmi tir.
Do rudan a nt larda frekans ytiksek olan gorti lere daha cok yer verilmi tir. Ara t rmabulgular ndan
elde edilen temalar ve dt temalar unlard r: (i) O retmen Adaylar nn Yeni 1ko retim Program nda
Onerilen Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Teknikleri Konusundaki Dii tinceleri; (a) daha
objektif bir de erlendirme olana sa lar, (b) 6 retmen O renciyi de i ik yonleriyle de erlendirme
frsat bulur, (¢) 0 rencileri de erlendirmede bireysel farkl | klar dikkate a r, (d) © rencinin
gei imini izleme olana verir, (€) © rencilerin yarat cl klar n geli tirir, (f) yaparak-ya ayarak
0 renmeyi destekler, (g) 0 rencileri de erlendirme slirecine katar, (h) 6 rencileri ezberden kurtar r, ()
iyi ancak uygulamada gecersiz bir yontemdir, (i) ders sk c | ktan ve monotonluktan kurtar r. (ii)
O retmen Adaylar n n Uygulama Okullar nda GozZemledikleri O retmenlerin, Olgme-De erlendirme
Sirecinde Yapt klar Etkinlikler Konusundaki Du Unceleri; (a) hem geleneksel hem de dternatif
de erlendirme etkinlikleri yap | yor, (b) geleneksel de erlendirme etkinlikleri yap | yor, (c) aternatif
de erlendirme etkinlikleri yaplyor. (iii) O retmen Adaylar nn Uygulama Okullar nda
Godemledikleri O retmenlerin - Kulland klar ~ Olgme-De erlendirme  Yontem ve Teknikleri
Konusundaki DU Unceleri; (@) Uriin dosyas, (b) performans ddevi, (c) grup ¢cal mas de erlendirme,
(d) projecal mas, (e) aratrmaka d, (f) hichiri, (g) rubrik (dereceleme dige i), (h) kavram haritas,
() 6z-de erlendirme formu, (i) akran de erlendirme formu, (j) yap land r Im grid, (k) gunlik. (iv)
O retmen Adaylar nn Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Tekniklerinin Uygulanmas nda
Ya anan Sorunlar Konusundaki DU Unceleri; (a) © retmenlerden kaynaklanan sorunlar, (b)
0 rencilerden kaynaklanan sorunlar, (c) 6devlerle ilgili ya anan sorunlar, (d) sorun ya anm yor. (V)
O retmen Adaylar nn Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Tekniklerinin Uygulanmas nda
Ya anan Sorunlar n Nedenleri (a) © retmenlerin  aternatif 6lgme-de erlendirme teknikleri
konusundaki bilgisizli i, (b) 6 rencilerin olumsuz tutumlar veisteksizli i, (c) seviye tespit snavlar ,
(d) 6 retmenlerin olumsuz tutumlar, (e) snflarn kalaba k olmas, (f) konular n yeti meyece i
kayg s, (g) ailderin not kayg s, (vi) O retmen Adaylar n n Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem
ve Tekniklerinin Etkili Bir Bigimde Kullan labilmesi ¢in Al nacak Onlemler Konusundaki Dii tincel eri
(a) 6 retmenler bilgilendirilmeli, (b) 6 renciler ve aileler bilgilendirilmeli, (c) 6 retmenler aternatif
olgme-de erlendirme tekniklerini kullanma konusunda yireklendirilmeli, (d) dondt-dizeltme sistemi
iyi i letilmeli, (€) donit-dizeltme sistemi iyi i letilmeli, (f) shav sistemi yeniden diizenlenmeli, (Q)
okullar nolanaklar artrImd , (h) 6 retmen adaylar bilgilendirilmeli, () Snf mevcutlar azalt Imd .

O retmen Adaylar nn “Yeni ilkd retim program nda onerilen alternatif 6lgme-de erlendirme
teknikleri konusunda neler di Uniyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen adaylar na ilk soru olarak “Yeni ilko retim program nda onerilen aternatif 6lcme-

de erlendirme teknikleri konusunda neler di Gnllyorsunuz?’ sorusu yoéneltilmi , bu sorunun yan t na
ili kind retmen adaylar n nsahip oldu u dii Uncelerilefrekansda | mlar Cizelge 1'de verilmi tir.
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Cizdge 1. O retmen Adaylar nn “Yeni ilkd retim programnda Onerilen alternatif olgme-
de erlendirme teknikleri konusunda neler di Untyorsunuz?” Sorusuna Verdikieri
Yan tlar

O retmen Adaylar nn Yeni 1ko retim Program nda Onerilen
Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Teknikleri Konusundaki Dii Uinceleri f

(a) daha objektif bir de erlendirmeolana sa lar, 20
(b) 6 retmen 6 renciyi de i ik yonleriylede erlendirmef rsat bulur,
(c) 6 rencileri de erlendirmede bireysel farkl | klar dikkatead r,

(d) 6 rencilerinyarat c | klar n geli tirir,

(e) yaparak-ya ayarak 6 renmeyi destekler,

(f) 6 rencinin geli imini izlemeolana verir,

(9) 6 rencileri de erlendirme siirecine katar,

(h) 6 rencileri ezberden kurtar r,

() iyi ancak uygulamada gegersiz bir yontemdir,

(i) ders sk c | ktan ve monotonluktan kurtar r.

=
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Goru ler Toplam 57

Cizelge 1'de goruldi G gibi 6 retmen adaylar nn ¢o u, yeni ilkd retim program nda Onerilen
aternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin objektif oldu unu ve 6 renciyi de i ik
yonleriyle de erlendirme f rsat sundu unu dii Unmektedirler. O retmen adaylar ndan 7's aternatif
olcme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin 0 rencileri de erlendirmede bireysel farkl | klar
dikkate ald n du Undrken, 40 6 rencilerin yarat cl klarn geli tirmeye katk salad n, 30
yaparak-ya ayarak O renmeyi destekledi ini  belirtmi tir. Adaylarn 2'si  dternatif 6l¢gme-
de erlendirme yontem ve tekniklerinin & rencinin geli imini izlemeolana verdi ini, 2’s 6 rencileri
de erlendirmesirecinekatt n, 2'si 0 rencileri ezberden kurtard n, bir di er 2’'si ise bu yontem ve
tekniklerin iyi ancak uygulamada gegersiz oldu unu, 1'i ise dersi sk cl ktan ve monotonluktan
kurtard n di Unmektedir.

Yeni ilkd retim program nda onerilen alternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin objektif
oldu unu belirten kat | mc lardan biri, “ Alternatif 6lgme-de erlendirme teknikieri daha objektif bir
de erlendirmeyakla mdr” (2) diyerek, bir di eri ise“ Yeni programda proje, portfolyo cal malar

vs. stirece doniik de erlendirme cal malar nn 6 renci ba ar sn artrd  ve 6lgmenin daha objektif
yap ld  diu Gncesindeyim” (41) biciminde gort belirtmi tir. Alternatif 6lcme-de erlendirme yontem
ve tekniklerinin, 6 retmenlere 6 rencilerini de i ik yonleriyle de erlendirme frsat sa lad n ifade
eden kat | mc lardan biri, “...0 retmen 6 renciyi farkl davran lar yla, 6zellikleriyle, yaratcl yla
vs. de erlendirme ans bulur ve bu de erlendirme daha kolay ve objektif olur” (1) diyerek, bir ba ka
kat | mc “..0 rencinin bltin yonleriyle de erlendirilmesini sa | yor. Coklu zeka kuram na gore bitin
zeka alanlar n n dlgllmesine katk da bulunuyor” (28) sbzleriyle di tncelerini dile getirmi lerdir.

O rencileri de erlendirmede, dternatif olgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin bireysel
farkl | klar dikkateald n du Unen kat | mc lardan biri “ Bu teknikler 6 rencilerin ilgi, tutum, beceri,
ifade bu gibi eyleri kapsad ndan, sadece 6 rencinin bilgisini dlcmedi inden dolay iyi. Boylelikle,
her 6 renci kendi 6zelliklerine ve kabiliyetine gore de erlendirilmi oluyor” (38) diyerek gorii Uni
beirtmi tir. Alternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin ¢ rencilerin yarat c | klar n
gdi tirdi ineinanan kat | mc lardan biri “ O rencilereyararl oldu unu dii Gnilyorum. Cocuklar proje
ve performans o6deverinde bir araya gelerek cok guzel cal malar ¢ karabiliyorlar. Ayr ca,
yarat c | klar da geli iyor” (46) diyerek gorii belirtmi tir.

Yeni ilkd retim program nda Onerilen aternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin
yaparak-ya ayarak 0 renmeyi destekledi ini vurgulayan kat | mc lardan biri dii Gneelerini * yaparak
ve ya ayarak gercekle en bir 6 renmenin daha iyi bir ekilde de erlendirilmesini sa lar” (58)
sozleriyle dile getirmi tir.
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O retmen Adaylar nn “Uygulamaya gitti iniz okulda uygulama ¢ retmeniniz 6lgme-
de erlendirmesirecinde netir etkinlikler yap yor?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen adaylar naikinci soru olarak “Uygulamaya gitti iniz okulda uygulama é retmeniniz 6lgme-
de erlendirme siirecinde ne tur etkinlikler yap yor?” sorusu yoneltilmi , bu sorunun yant naili kin
0 retmen adaylar n nsahip oldu udi Gnceler ilefrekansda | mlar Cizelge 2’ de verilmi tir.

Cizelge 2. O retmen Adaylar nn “Uygulamaya gitti iniz okulda uygulama ¢ retmeniniz 6lgme-
de erlendirme siirecinde ne tir etkinlikler yap yor?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen Adaylar n n Uygulama Okullar nda Gozemledikleri O retmenlerin,
Olgme-De erlendirme Siirecinde Yapt klar Etkinlikler Konusundaki Dii Uinceleri

f
(a) hem geleneksel hem de alternatif de erlendirme etkinlikleri yap | yor, 36
(b) geleneksel de erlendirme etkinlikleri yap | yor, 17
(c) alternatif de erlendirme etkinlikleri yap | yor. 11
Gori ler Toplam 64

Cizelge 2'de gorulda U gibi 6 retmen adaylar nn 36's, gozlem yapt klar uygulama okullar nda
0 retmenlerin  6lgme-de erlendirme slrecinde hem aternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve
tekniklerini hem de geleneksel de erlendirme yontemlerini kulland n  beirtmi tir. 17 6 retmen
aday olcme-de erlendirme slirecinde geleneksel de erlendirme etkinliklerinin yap Id  n belirtirken,
17'i ise dternatif dlcme-de erlendirme yontem vetekniklerinin kullanld  n ifade etmi tir.

Gozlem yapt klar uygulama okullar nda®d retmenlerin dlgme-de erlendirme siirecinde, hem aternatif
Olgme-de erlendirme yontem ve tekniklerini hem de geleneksel de erlendirme yontemlerini
kulland n belirten kat | mc lardan biri “ biraz geleneksel, biraz alternatif. Bazen yine herkese ortak
bir ekilde hitap eden test tirleri, bazen de ki isel beceri ve yetenekleri gosteren cal malar” (33)
biciminde gorii belirtmi tir. Bir ba ka kat | mc ise bu konuda “ geleneksel olarak snav yap | yor.
Bunun d nda proje, performans Odevi cok guizel bir ekilde uygulanyor ve bunlar snfta
sergileniyor” (35) sbzleriyle sn fta hem dternatif hem de geleneksel de erlendirme yontemlerinin
kullanld n ifade etmi tir.

O retmenlerin élgme-de erlendirme siirecinde geleneksel de erlendirme yontemlerini kulland n
belirten bir kat| mc *“uygulama okulundaki 6 retmen gelenekselci oldu u icin pek bir etkinlik
yapmad . Olgme-de erlendirme siireci de aynen geleneksal” (52) diyerek, bir di er kat | mc da
“kesinlikle geleneksal. Olgme-de erlendirme teknikleri olarak 6 retmenimiz genellikle soru-cevap
tekni inden yararland. Snaviarda ise yazl yoklama ve test tlri teknikler kulland. Sireg
de erlendirmeye yondik hichir teknik kullanmad” (44) bicimindeki a¢ klamasyla gorl Uni
belirtmi tir.

Uygulama okullar nda 6 retmenlerin 6lgme-de erlendirme siirecinde alternatif dlgme-de erlendirme
yontem ve tekniklerini kulland klar n  sbyleyen kat | mc lardan biri “ Alternatif. O retmenimiz
0 rencilerine portfolyolar yaptr yor, bu da 6 rencinin her yonden geli mesini sa | yor” (47)
sozleriyle, bir ba kakat | mc dabenzer bicimde “ Alternatif 6lgme-de erlendirmetekni ini kullan yor.
BiZz de bu konularda yeti tiriyor, kendi anlad kadar yla. Ben de gitti imiz okulda bir performans
bir de proje 6devi yapt r p de erlendirmesini yapt m...” (66) diyerek goru lerini ag klam tr.
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O retmen Adaylar n n “Uygulama okulunda gozlemledi iniz 6 retmen taraf ndan, alternatif
dlcme-de erlendirme tekniklerinden hangileri, nas| ve ne skl kta kullan | yor?” Sorusuna
Verdikleri Yan tlar

O retmen adaylar na “Uygulama okulunda gézlemledi iniz 6 retmen taraf ndan, adternatif 6lgme-
de erlendirme tekniklerinden hangileri, nas| ve ne skl kta kullan | yor?’ sorusu yoneltilmi , bu
sorunun yan t naiili kin 6 retmen adaylar n n sahip oldu u di Gnceler ile frekansda | mlar Cizelge
3'te verilmi tir.

Cizelge 3. O retmen Adaylar nn “Uygulama okulunda gézemledi iniz 6 retmen taraf ndan,
alternatif 6lcme-de erlendirme tekniklerinden hangileri, nas| ve ne skl kta kullan | yor?”
Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen Adaylar n n Uygulama Okullar nda Gozemledikleri O retmenlerin
Kulland klar Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Teknikleri Konusundaki Dii Ginceleri

f
(a) triin dosyas 45
(b) performans 6devi 38
(o) grupca mas de erlendirme 13
(d) projeca mas 11
(e)aratrmaka d 10
(f) hicbiri 8
(g) rubrik (dereceleme dlce i) 7
(h) kavram haritas 5
() 6z-de erlendirme formu 4
(i) akran de erlendirme formu 1
() yaplandrIm grid 1
(k) glnlik 1
Gorll ler Toplam 144

Cizelge 3'te goruldi G gibi 6 retmen adaylar n n 45’i Uriin dosyasn n kullanld n, 38'i performans
Odevinin kullanld n, 130 grup cal mas de erlendirmenin yapld n, 11'i proje ¢a mas
yaptrild n,10uaatrmaka d kullanld n, 8 hichir dternatif 6lcme-de erlendirme yontem ve
tekni inin kullanIlmad n, 7's dereceleme dlge i kullanld n, 5'i kavram haritas ¢izme etkinleri
yapld n, 40 6z-de erlendirme formu kullanld n, 1'er ki i ise akran de erlendirme, grid ve
gunliklerden yararlanIld n belirtmi tir.

Kat | mclar n biydk bir bolumi, uygulama okulunda gozlemledikleri 6 retmen taraf ndan Urln
dosyadlar nn kullanld n ifade etmi tir. Orne in bu konuda kat | mclardan biri “Benim
goZemledi im kadar yla en faza kullan lan 6 renci Uriin dosyas . Bu dosyada her dersicin uygulama
ve etkinliklere yer veriliyor” (41) bigiminde, bir ba kakat | mc ise* O renci Uriin dosyas bir dénem
boyunca kullan| yor. Di er tekniklerin kullanld n gormedim” (49) sozleriyle gort Unu dile
getirmi tir. O retmenler taraf ndan en ¢ok kullan lan aternatif de erlendirme yontemlerinden biri de
performans Odevleri olarak ifade edilmi tir. Performans ddevlierinin kullanm  konusunda
kat | mc lardan biri “O rencilere performans odevieri ¢ok sk veriliyor. O renciler bu odevieri
hazrlarken de interneti ve bilgisayar ¢ok kullan yorlar” (37) biciminde bir a¢ klama yapm tr.
Kalmclarn bir ksm ise peformans ve drin dosydarnn yan sra, grup cal mas
de erlendirmeden ve arat rma ka tlar ndan da skca yararlanld n ifade etmi lerdir. Bu konuda
kat | mc lardan biri “O renci performans 6devieri ve grup cal mas de erlendirme yap | yor” (3)
biciminde, bir ba kas ise “ Genellikle 6 renci Uriin dosyas, performans 6devleri, ara t rma ka tlar
kullan | yor” (74) sozleriyle konuya a¢ kl k getirmi tir. Uygulama okulundaki 6 retmen taraf ndan
dternatif dlcme-de erlendirme yontem ve tekniklerinden hicbirinin kullanImad n ifade eden
kat | mclardan  biri, bu konuyu *“Alternatif o6lgme-de erlendirme tekniklerinden higbiri
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godemledi imizo retmen taraf ndan kullan Imam t r” (44) sozleriyle belirtmi tir. Oz-de erlendirme
ve akran-de erlendirme formlar n n kullan m konusunda kat | mc lardan biri “ Cok s k kullan Im yor.
Bazen 6z-de erlendirme ve akran de erlendirme kullan | yor” (29) bicimindeki sozleriyle kullan lan
tekniklerin kullanm skl na da de inmi tir. Snf ortam nda farkl aternatif 6lcme-de erlendirme
yontem ve tekniklerinin kullanld n belirten kat | mc lardan biri ise “Yapland r Im grid, Urln
dosyas, cal ma ka tlar ve ¢zelikle ara t rma 6devieri skl kla kullan | yor. Hemen hemen her
konuyla ilgili 6 retmen, 6 rencilere ya performans ya da ara t rma ddevi veriyor. 15 giin sonunda da
(6dev konusunun zorlu una gore) sonuglar de erlendiriliyor. O renciler bu ara t rmalardan zevk
al yorlar diyebilirim, clnkii cok hevediler” (69) bicimindeki a¢ klamasyla sirecte ya ananlar
anlatm tr.

O retmen Adaylar nn “Alternatif ¢lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda
kar la lan sorunlar sizce nelerdir?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen adaylar na “Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda kar la lan
sorunlar sizce nelerdir?” sorusu yoneltilmi , bu sorunun yant naili kin 6 retmen adaylar n n sahip
oldu udi Unceler ilefrekansda | mlar Cizelge 4'te verilmi tir.

Cizelge 4. O retmen Adaylar nn “ Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda
kar la lan sorunlar nelerdir?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen Adaylar n n Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Tekniklerinin
Uygulanmas nda Ya anan Sorunlar Konusundaki DU Gnceleri f

(@) 6 retmenlerden kaynaklanan sorunlar
al. 0 retmenlerin dternatif 6lgme-de erlendirme teknikleri
konusundaki bilgisizli i 19
a2.0 retmenlerin aternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin
uygulanmas n zaman a ¢ bulmas
a3. 6 retmenlerin eski sistemden vazgecememes

(c) 6 rencilerden kaynaklanan sorunlar
c.1. 6 rencilerin olanaklar n nyetersizli i
c.2. 0 rencilerin kendilerine verilen yonergeleri anlamamas
¢.3. 6 rencilerin yeterince rehberlik hizmeti alamamas
c.4. 6 rencilerin bu konudabilgilerinin eksik olmas

(d) odevlerleilgili ya anan sorunlar
d.1. 6devleri 6 rencilerin yerine ailelerin yapmas
d.2. 6devlerin verilen dlclitlere uygun olarak haz rlanamamas
d.3. 6devlerin 6 renci diizeyinin Gstiinde verilmes
d.4. odevlerleilgili yeterince donit verilmemes

(e) sorun ya anm yor
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GOral ler Toplam 76

Cizelge 4'te goruldu U gibi 6 retmen adaylar nn 41'i dternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin
uygulanmasnda kar la lan sorunlar n O retmenlerden kaynakland n, 17's 0 rencilerden
kaynakland n, 14’0 ise bu uygulamalarda Odevlerle ilgili sorun yaand n ifade etmi tir.
O retmen adaylar nn 40 ise dternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda sorun
yaanmad n belirtmi tir.

Alternatif  6lgme-de erlendirme tekniklerinin  uygulanmasnda kar la lan temel sorunun,

0 retmenlerin bu konudaki bilgi eksikli inden kaynakland n belirten kat | mc lardan biri “ En ba ta
0 retmenlerin bu teknikleri nas!| uygulayacaklar na dair bilgilerinin olmamas sorun yarat yor.
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O retmen bilmeden yapt  alternatif de erlendirme teknikleriyle 6 renciyi iyi ve net olarak
de erlendiremiyor” (1) biciminde bir agklama yapm tr. O retmenlerin aternatif 6lgme-
de erlendirme tekniklerinin uygulanmasn zaman a c¢ bulmasnn sorun yaratt n di Unen
kat | mclardan biri bu durumu “6 retmenler uygulamada biraz sorun ya yorlar. Cok vakit
ald ndan ikayet ediyorlar. Bu tekniklerin 6 rencilerin girdi i snavlara uygun olmad n
di Unlyorlar” (46) diyerek, bir ba kakat | mc da*® En dnemli sorun zaman konusunda ya an yor”
(19) sozleriyle dile getirmi tir. Kat | mc lardan bir k sm ise ya anan sorunlar ¢ retmenlerin eski
ssteme a k olmaar ve ondan vazgecememelerine ba lam tr. Bu konuda kat | mc lardan biri
“0 retmenlerin senelerce hep ayn geleneksdl yontemi kullanmalar ve bu yeni yontemlere gegcmede
guclik cekmeleri” (41) diyerek, benzer bicimde ba ka bir kat | mc “ u anki snf 6 retmenlerinin
geleneksd e itim sisteminden gelmesinden dolay bu yontemlere tamamen uyum sa layamam

olmas” (33) sozleriyle gorli Unii belirtmi tir.

Ka | mclar n bir k sm dternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda kar la lan
sorunlar n 6 renci kaynakl oldu unu belirtmi tir. O rencilere kullan lan teknikler hakk nda gerekli
rehberli in (6 retmen, okul mudird ya da Milli E itimden uzman ki iler taraf ndan) yap Imam
olmas ve boyldikle 6 rencinin bilgisiz kalm olmasnn sorun yaratt n di Gnen kat | mc lardan
biri “O retmen 0 rencilere yeterli agklama yapmayabilir. Bu yiizden 6 renci ne yapaca n
bilemiyor ve tamamen so uyor” (17) biciminde ag klama yapm tr. O rencilerin alternatif 6lcme-
de erlendirme teknikleri konusundaki bilgisizli ini belirten kat | mclardan biri “O renciler bu
konuda c¢ok bir ey bilmiyorlar bence’ (56) diyerek yapt gozlemlere dayanarak gorl Uni dile
getirmi tir.

Alternatif dlcme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda kar la lan 6nemli sorunlardan biri de
odevler olmaktad r. Odevleri ¢ rencilerin yerine ailelerin yapmas, odevlerin ¢ renci diizeyinin
Ustlinde verilmesi ve 0 renci taraf ndan verilen olcitlere uygun olarak haz rlanamamas, ddevlerle
ilgili yeterince donit verilmemes gibi bircok sorun ya anmaktad r. Bu konuda gori belirten
kat | mc lardan biri “ O rencilerin 6devieri velilere yapt rmas ve ddevierin uzun zaman gerektirmes”
(53) diyerek, ba kabir kat | mc da* Odevieri 6 rencilerin yerine ailelerin yapmas, 6devierin amac n
d na ¢ckmas, verilen ddevierde yonergeerin anla | r olmamas kar la lan sorunlardan” (5)
biciminde di Uncelerini dile getirmi tir. Baz kat | mclar ise dternatif 6lgme-de erlendirme
tekniklerinin uygulanmas nda sorun ya anmad n belirtmi lerdir. Bu kat | mc lardan biri “ Pek faza
zorluk ya anmad” (28) sozleriyle, bir baka katl mc da “Bir sorunla kar la Id na tank
olmad m" (72) diyerek gori Und belirtmi tir.

O retmen Adaylar nn “Alternatif ¢lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda
kar la lan sorunlar n ya anma nedenleri nelerdir?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen adaylar na “Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda kar la lan
sorunlar n ya anma nedenleri nelerdir?’ sorusu yoneltilmi , bu sorunun yantna ili kin 6 retmen
adaylar n n sahip oldu u di tnceler ilefrekansda | mlar Cizelge 5'te verilmi tir.

Cizelge 5'te goruldu U gibi 6 retmen adaylar nn 23'0 6 retmenlerin dternatif 6lgme-de erlendirme
teknikleri konusundaki bilgisizli ini, 12°s 6 rencilerin olumsuz tutumlar veisteksizli ini, 7’s seviye
tespit snavlarn, 5i 0 retmenlerin olumsuz tutumlarn, 5'i snflarn kaaba k olmasn, 30
konular n yeti meyece i kaygsn, 2's ailelerin not kaygsn ya anan sorunlar n nedenleri olarak
belirtmi lerdir.

779



Cizelge 5. O retmen Adaylar nn “ Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmas nda
kar la lan sorunlar nya anma nedenleri sizce nelerdir?” Sorusuna Verdiklieri Yan tlar

O retmen Adaylar n n Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Tekniklerinin
Uygulanmas nda Ya anan Sorunlar n Nedenleri Konusundaki DU Unceleri f

a 0 retmenlerin dternatif 6lgme-de erlendirme teknikleri
konusundaki bilgisizli i 23

b. 8 rencilerin olumsuz tutumlar veisteksizli i

C. seviyetespit s navlar

d. 6 retmenlerin olumsuz tutumlar

e. snflar nkaaba k olmas

f. konular nyeti meyece i kayg s

g. alelerin not kayg s

-
NWOIOINDN

GOral ler Toplam 57

Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin uygulanmasnda kar la lan sorunlarn ya anma
nedenleri konusunda kat | mc lardan biri “ Sorunlar n ¢k noktas, ¢ retmenlerin bu teknikler
hakk nda yeterli bilgiye sahip olmamalar d r” (44) diyerek, bir ba kakat | mc “ 06 retmenler gerekli
bilgi ve tecribeye sahip olmad  ve gerekli konularda seminerlerle bilgilendirilmedikleri icin” (46)
sozleriyle, 6 retmenlerin bilgisiz olu unun sorun ya anmas na neden oldu unu ifade etmi lerdir.
Ya anan sorunlar n nedenlerine farkl ag lardan de inen kat | mc lardan biri “bir sn fta 40-45 ki i
olunca normal olarak bdyle oluyor” (36) diyerek, ba ka bir kat | mc * Seviye tespit snaviar
yap | yor. O retmen bir taraftan y Il k plan uygulamaya cal rken, di er taraftan da test lizerinde
durmaya cal yor. Snav sistemiyle de ders kitaplar uyu muyor” (54) sozleriyle, bir di eri ise
“Derderin icerikleri azaltIm olmasna ra men hala yo un ve 6 rencilere verilmes istenen
bilgilerle, al nmas istenen bilgiler (6rne in seviye tespit snaviar nda) c¢ok farkl . Bu da alternatif
de erlendirmenin yapImasn snrlandr yor” (19) biciminde yapt ac klama ile gord Unu
belirtmi tir. Yapt klar gozlemleri yanstarak ya anan sorunlar n nedenlerini anlatan kat | mc lardan
biri “O retmen bu ddevieri hep ayn donemlerde verdi. O renciler hangisini yapaca zdiyeskld lar
biraz’ (30) biciminde, bir di eri ise* Sorunlar n nedeni ailelerin cocu unahazr verme merak ve not
kayg sdr. Kotl yaps n ama kendi yapsn, 6 rensin mant  yok. Ailder birbiriyle yar durumunda”
(34) diyerek goru lerini ifade etmi lerdir.

O retmen Adaylar nn “Alternatif o6lgme-de erlendirme tekniklerinin etkili bir bicimde
kullan labilmesi icin neler yap Imal d r?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen adaylar na son olarak “Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin etkili bir bicimde
kullan labilmes icin neler yap Imal d r?’ sorusu yoneltilmi , bu sorunun yant na ili kin 6 retmen
adaylar n nsahip oldu u di Unceler ilefrekansda | mlar Cizelge 6'daverilmi tir.

Cizelge 6'da goruldd G gibi dternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin etkili bir bicimde
kullanlabilmes icin a nacak Onlemlere ili kin, O retmen adaylarnn 34’0 0O retmenler
bilgilendirilmeli, 11'i 6 renciler ve aleler bilgilendirilmeli, 5i 6 retmenler dternatif 6lgme-
de erlendirme tekniklerini kullanma konusunda yireklendirilmeli, 4’'G dénit-dizeltme sistemi iyi
i letilmeli, 3'0 6devler 6 renci diizeyine uygun haz rlanmal , 3'U s nav sistemi yeniden diizenlenmeli,
30 okullar n olanaklar artrIima , 2’si 6 retmen adaylar bilgilendirilmeli, 2’s snf mevcutlar
azalt Imal biciminde Oneriler getirmi tir.

Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin etkili bir bicimde kullan labilmesi icin a nacak dnlemler
konusunda en ¢ok vurgulanan nokta @ retmenlerin bilgilendirilmes gerekti i olmu tur. Bu konuda
kat | mc lardan biri, “ Oncelikle 6 retmenlerin bu konuda e itilmesi gerekli. Tabi sadece e itilmesi de
yeterli de il. Biraz daha emek harcamaya istekli olmalar gerekli” (37) biciminde, ba kabir kat | mc
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da' O retmenlerin daha faza bilgilendirilmes gerekiyor. Cinkii go u ¢ retmen “nereden ¢kt bu
proje ddevieri?” gibi yak nmalarda bulunuyorlar” (17) sbzleriyle dii Unceerini ag klam tr. Skl kla
Oneride bulunulan di er konu ise 0 renci ve vdilerin bilgilendirilmesi olarak ortaya ¢km tr.
Kat | mclar bu konuda, “Bu yontemlerin 0 rencilere sa lad  vyararlar 6 rencilerle ve ailelerle
payla Imal dr” (2) diyerek, “O renci ve veilerin bu konuda bilinglendirilmesi ve 6 retmenlerin
geleneksdl yontemden art k uzakla mas gerekiyor” (53) sozleriyle goru lerini ifade etmi lerdir.

Cizelge 6. O retmen Adaylar nn “Alternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerinin etkili bir
bicimde kullan labilmesi icin neler yap Imal d r?” Sorusuna Verdikleri Yan tlar

O retmen Adaylar n n Alternatif Olgme-De erlendirme Yontem ve Tekniklerinin
Etkili Bir Bicimde Kullan labilmesi cin al nacak Onlemler Konusundaki Dii iinceleri f

a 0 retmenler bilgilendirilmeli 34
b. 6 renciler veaileer bilgilendirilmeli 1
c. 0 retmenler aternatif 6lgme-de erlendirme tekniklerini kullanma
konusunda yureklendirilmeli
d. donit-dizeltme sistemi iyi i letilmeli
e. 0devler 6 renci diizeyine uygun haz rlanmal
f. s nav sistemi yeniden diizenlenmeli
0. okullar nolanaklar art r Imal
h. 6 retmen adaylar bilgilendirilmeli
. Snfmevcutlar azalt Imal

=

NNWWWkrO

Goru ler Toplam 67

Alternatif o6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin etkili bir bicimde kullan labilmesinde
0 retmenlerin motivasyonunun ve gondlldld Gnin 6nemli oldu unu belirten kat | mc lardan biri,
“0 retmenlerin ve cocuklar n bu yontem ve teknikleri benimsemeleri sa lanarak, bu i te istekli
olmal drlar” (46) diyerek gorii Ginii belirtmi tir. Odevlerin 6 renci diizeyine uygun haz rlanmas
gerekti ini belirten kat | mclardan biri “ Oncelikle gok iyi planlama yap Imal dr. O rencilere
yapmalar gereken cal malar ayrnt| olarak anlatlmal . O rencilerin ¢ok zorlanmadan
yapabilecekleri odevier verilmeli” (32) diyerek bu konudaki Gnerilerini dile getirmi tir. Alternatif
olcme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin etkili bir bicimde kullan labilmes icin, 6 retmen
adaylar n n bu konuda bilgilendirilmes gerekti ini ifade eden kat | mc lardan biri “Bununicin e itim
fakiltelerinde 6 retmen adaylar na bu teknikler uygulamal gosterilmelidir. Daha dnce 6 retmenli e
ba layanlara ise hizmet-ici e itim verilmelidir. Eksik ve yanl  bilgiler dizdtilerek daha iyi
de erlendirme yapma amagclanmal d r” (1) bigiminde bir 6neride bulunmu tur. Kat | mclar n bir
k sm dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin daha etkili bir bicimde kullan labilmesi
icin, s hav sistemi ve kalaba k sn f sorununun ¢ozilmes gerekti ini vurgulam t r. Bu konuda gorii
belirten kat | mc lardan biri “ Snav kayg s ortadan kald r Imal . Sadece ilko retim de il, tim sistem
yenilenmeli. Yeni e itim felsefes belirlenmeli” (71) diyerek, bir ba ka kat | mc “ Seviye tespit gibi
snaviar n kald r Imas gerekiyor” (54) sizleriyle, bir di er kat | mc ise“ Snftaki 6 renci say lar n
azaltmak gerekiyor” (36) ifadesiyle onerilerini belirtmi lerdir.

SONUG, TARTI MA ve ONER LER

Snf O retmeni adaylar nn dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin uygulama
okullar nda kullan mna ili kin gord lerinin ad nd bu aratrma bulgular na gore, ¢ retmen
adaylar n n dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerine olumlu yakla t klar saptanm tr.
Bu bulgu, Acun ve Kamber'in (2007) “yeni program aternatif dlgme-de erlendirme uygulamas
a; sndan de erlendiren 6 retmenlerin gort leri olumlu olma e ilimindedir” bulgusuyla ve Cal k' n
(2007) “0 retmenlerin yenilenen ilkd retim program ndaki 6l¢gme-de erlendirme siirecini olumlu
bulduklar ” bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Ayr ca 6 retmen adaylar bu yontem ve tekniklerin,
daha objektif bir de erlendirme olana salad n, 0 rencilerin bireysel farkl | klarn 6n plana
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ckard n, Urint de il sireci de erlendirme temel a nd icin O rencileri de i ik aglardan
de erlendirme frsat sundu unu, O rencileri hem ezberden kurtard n, hem de onlarn
yarat ¢l klar n gdi tirdi ini di Unmektedirler.

Snflarda uygulanan 6lgme-de erlendirme etkinlikleri konusunda ¢ retmen adaylar nn ¢o u hem
geleneksel hem de dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin kullanld n, bir k sm
yan z geleneksel de erlendirmenin bir kiclk bir k sm da sn fta aternatif 6lgme-de erlendirme
yontem ve tekniklerinin kullanld n sdylemi tir. Aratrmann snflarda hem geleneksel hem de
dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin kullanld  bulgusu Glven ve Eskitirk
(2007), Ozda ve di erlerinin (2007) bulgular yla 6rtii mektedir. O retmenlerin bir bélumiiniin hala
sn flarda geleneksel de erlendirme yontemlerini kulland klar bulgusu da Yap ¢ ve Demirdelen’in
(2007) cal malar ndaki bulgularla benzerlik gostermektedir.

Aratrmada, snflarda en ¢ok ya da en sk kullanlan dternatif 6lgme-de erlendirme ydntem ve
tekniklerinin, Uriin dosyadar ve performans oOdevleri oldu u ortaya ¢km tr. Grup cal mas
de erlendirmenin, proje cal maarnn, aratrma ka tlar nn ve rubriklerin ara sra kullanld
kavram haritas, 0z-de erlendirme formlar , akran de erlendirme formlar, yaplandrIm grid ve
gunlUklerin ise ¢ok nadir kullanld  sonucuna ula Im tr. Baz snflarda ise geleneksd
de erlendirme anlay nn hakim olmas nedeniyle, aternatif 6lgme-de erlendirme ybntem ve
tekniklerinin hicbirinin kullanImad  ortaya ¢ km tr. Alternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve
tekniklerinden en cok kullanlanlar n Urin dosyalar oldu u oldu u bulgusu, Ca k’ n (2007)
arat rmas ndaki bulgularla orti mektedir. Yine snflarda en ¢ok kullanlan dternatif 6lcme-
de erlendirme yontem ve tekniklerinin performans ddevleri ve proje ca malar oldu u bulgusu da,
Giiven ve Eskitiirk’ iin (2007) ve Ozda vedi erlerinin (2007) bulgular yla benzerlik gostermektedir.

O retmen adaylar nn tamamna yakn snflarda aternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve
tekniklerinin uygulanmas nda, 6 retmen, 6 renci ve 6devlerden kaynaklanan sorunlar n ya anmakta
oldu unu, cok kiigiik bir bolumii ise bu konuda sorun ya anmad n belirtmi lerdir. O retmenlerin
dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve teknikleri konusunda bilgi eksiklikleri oldu u bulgusu,
Cal k (2007), Menti -Ta (2007), Yap ¢ ve Demirdelen (2007), Kaya ve Ersoy (2007), Ozda ve
arkada lar n n (2007) bulgular yla 6rtil mektedir. Yine 6 retmen kaynakl sorunlardan olan, aternatif
Olgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin uygulanmasnn zaman a ¢ olarak gorilmes ve
0 retmenlerin al k olduklar sistemden geleneksel de erlendirme anlay ndan vazgegememes
bulgular da, Ercan ve Altun (2005), Ya a ve arkada lar (2005), Yap ¢ ve Demirdelen (2007),
Menti -Ta (2007), Gémleksiz ve Bulut (2007), Guven ve Eskitlrk (2007), Acat ve Demir (2007),
Ozda vedi erleri (2007)ile Cal k' n (2007) yapt klar cal malar n bulgular ylabirebir 6rtii mektedir.
O rencilerden kaynakland di Undlen sorunlar ise, © rencilerin olanaklar nn  yetersizli i,
0 rencilerin verilen yonergeleri anlamamas, yeterince rehberlik hizmeti damam olmaar ve
dternatif dlgme-de erlendirme yontem ve teknikleri konusundaki bilgi eksiklikleri olarak ortaya
¢km tr. O rencilerin olanaklar n n yetersiz olu unun sorun yaratt  bulgusu, Giiven ve Eskitirk
(2007) ileve Cd k' n (2007) ula t klar bulgularla benzerlik gostermektedir.

Aratrmada dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin uygulanmasnda sorun
ya anmas n n nedenleri; 6 retmenlerin bu konudaki bilgi eksiklikleri, 6 rencilerin olumsuz tutum ve
isteksizlikleri, seviye tespit snavlar, 6 retmenlerin olumsuz tutumlar, snflar n kalabal k olu u,
konular n yeti meyece i kaygs ve alderin not kaygs olarak ortaya ¢ km tr. Alternatif 6lgcme-
de erlendirme yontem ve tekniklerinin uygulanmas nda sorunlardan birinin s n flar n kalabal k olu u
bulgusu, Ercan ve Altun (2005), Yap ¢ ve Leblebiciler (2007), Acat ve Demir (2007), Ozda ve
di erleri (2007), Kayave Ersoy’un (2007) ara t rmaar ndan el de ettikleri bulgularla ortli mektedir. u
anki s nav sstemi ve seviye tespit s navlar n n aternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin
kullan Imas nda olumsuz etki etti i bulgusuise Ozda vedi erleri (2007) ile Cal k' n (2007) ara t rma
bulgular yla benzerlik gostermektedir.

O retmen adaylar aternatif Glgme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin etkili bir bicimde
kullan labilmes igin birtak m onerilerde bulunmu lard r. Bu konuda getirilen oneriler; 6 retmenler
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bilgilendirilmeli, 6 renciler ve aileler bilgilendirilmeli, 6 retmenler aternatif dlgme-de erlendirme
tekniklerini kullanma konusunda yireklendirilmeli, donit-dizeltme sistemi iyi i letilmeli, 6devler
0 renci duzeyine uygun haz rlanma , shav sissemi yeniden dizenlenmeli, okullar n olanaklar
atrima , 0 retmen adaylar bilgilendiriimeli, snf mevcutlar azatIma bigiminde olmu tur.
Aratrmada 0 retmen adaylar taraf ndan getirilen 6nerilereili kin bulgular, Kaya ve Ersoy (2007),
Ozda ve di erleri (2007), Cal k (2007), Given ve Eskitirk’ iin (2007) yapt klar ¢cal malardan elde
edilen bulgularla benzerlik géstermektedir.

Elde edilen sonuclara dayal olarak, ilko retim okullar nda alternatif 6lcme-de erlendirme yéntem ve
tekniklerinin kullan Imas nda hala sorunlar n yaand  ortaya ¢ km tr. Ancak zamanla, gelenekse
de erlendirme yontemlerinin yan sra aternatif de erlendirme yontem ve tekniklerinin de kullan | r
hale gelmi  olmas sevindirici bir durum olarak goriilmektedir. Ozellikle mezun olmak (izere olan
0 retmen adaylar n n uygulama okullar ndaki durumu gorerek ya anan sorunlar fark etmi olmalar

ve dternatif lcme-de erlendirme yontem ve tekniklerinin daha etkili bir bigimde kullan m na yonelik
Oneriler sunmalar ¢ok onemlidir. Bu durum, bu adaylar n 6 retmen olarak sisteme dahil olmalar yla
birlikte, snflarda dternatif oOlcme-de erlendirme yodntem ve tekniklerinin gerekti i bicimde
kullan laca nadair umut verici bir tablo gizmektedir.

Arat rman n sonuclar nadayan larak u oneriler getirilebilir:

En c¢ok kullanlan teknikler olarak goze carpan performans ddevi ve Urln dosyas
de erlendirmelerin d ndaki tekniklere de (proje, kavram haritas, yap land r Im  grid, vb.)
dahask yer verilmelidir.

Snflarda® renci say lar azalt larak fiziksel olanaklar art r Imal dr.

O retmenlere dternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve teknikleri konusunda hizmeti ici
e itim verilmdidir.

O retmen adaylar na hizmet 6ncesinde alternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve teknikleri
konusunda yeterli bilgi verilmelidir.

Alternatif dlcme-de erlendirme yontem ve teknikleri konusundaaileler bilgilendirilmelidir.

O rencileri aternatif dlgme-de erlendirme yontem ve teknikleri konusunda bilgilendirmek
icin gerekli rehberlik hizmeti sunulmal dr.

Sn ftadternatif 6lgme-de erlendirme yontem ve teknikleri kullan | rken, yap lan cal malar n
0 renci diizeyine uygun olmas nadikkat edilmelidir.

Genel s navlar n ve seviye belirleme s navlar n n, hem programdaki icerikle, hem de dternatif
6lcme-de erlendirme yontem ve teknikleri ile paraellik gosterecek bicimde diizenlenmesine
Ozen gosterilmelidir.
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