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How should a physical education and spor t teacher  be? 

-The opinions of pr imary school students- 
 

Züleyha AVSAR*  Mustafa SAGLAM** 

 
ABSTRACT. The purpose of the study is to reveal general characteristics and professional qualities of physical 
education and sport teachers according to the opinions of primary school students. The study was conducted with 
the participation of 408 students randomly chosen from those who study at 6th, 7th, and 8th grades of three 
primary schools in Osmangazi, Bursa. The students were asked to answer one open-ended question and content 
analysis method was used to analyze the data. The data obtained from the analysis were classified into two 
categories as “general characteristics of a physical education and sport teacher”  and “professional qualities of 
physical education and sport teacher” . As a result, it is seen that the qualities of physical education and sport 
teachers are: being tall in terms of appearance, being a tolerable person in terms of character, treating the 
students well, considering students’  desire, having much sport knowledge, being a person who understands 
students in terms of professional competency and being justly among the students. 
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SUMMARY 

 
Purpose and Significance: While trying to improve the educational system, students’  expectations 
from teachers should be taken into consideration since they are the ones who are interacting with 
teachers face to face. The purpose of this study is to reveal what kind of a physical education and sport 
teacher the primary school students would like to have. 
Methods: Working group consisted of students who were chosen randomly studying at 6th, 7th, and 
8th grade classes of three primary schools which were also chosen randomly in Osmangazi, Bursa. 
408 students in total (204 girls-204 boys) participated in the study. Data collection technique is 
document examination. As the data collection instrument, an open-ended question was used.  While 
analyzing the data, content analysis method was used. 
Results: The results obtained from the study were classified into two categories as “general qualities 
of a physical education and sport teacher” and “professional efficiency qualities of a physical 
education and sport teacher” . It is seen that 48 concepts related to general qualities of a physical 
education and sport teacher were repeated for 352 times and 55 concepts related to professional 
qualities of a physical education and sport teacher were repeated for 619 times. It is understood that 
the qualities sought in a physical education and sport teacher are: being tall in terms of appearance, 
being a tolerable person in terms of character, treating the students well, considering students’  desire, 
having much sport knowledge, being a person who understands students in terms of professional 
competency and being justly among the students. 
Conclusion: According to the results of the study, some suggestions are as the following: a Physical 
Education and Sport teacher should have the qualities to meet the expectations of students. He should 
be fair and offer equal opportunities to boys and girls. He should make the lesson entertaining by 
bringing different activities into the class. He ought to love his students, he should see them as 
individuals and, therefore, he should respect them. He should be especially patient and understanding 
while dealing with the students who cannot be successful in practice and he should try to teach them 
again and again in order to encourage them. There is a common belief among teachers which is “Let’s 
give the students the ball and let them play. That is what they want!”  However, teachers should not 
think this way, and they should depend on their schedule and students should not be set free too much 
during a lesson.  
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Beden E� itimi Ö� retmeni Nas�l Olmal�d�r?  
-� lkö� retim Ö� renciler inin Görü� ler i- 

 
Züleyha AV� AR*  Mustafa SA� LAM** 

 
 

ÖZ. Ara� t�rman�n amac�, ilkö� retim 6., 7., ve 8. s�n�f ö� rencilerinin görü� lerine göre beden e� itimi 
ö� retmeninin, genel özellikleri ile dersin ö� renme-ö� retme sürecine ili� kin mesleki özelliklerini ortaya 
ç�karmakt�r. Ara� t�rma Bursa � li Osmangazi �lçesi’ndeki ilkö� retim okullar� aras�ndan tesadüfi örnekleme 
yoluyla belirlenmi�  üç ilkö� retim okulunun 6., 7. ve 8. s�n�f lar� aras�ndan yans�z olarak seçilmi�  birer s�n�f�nda, 
toplam 408 ö� renci ile gerçekle� tirilmi� tir. Ara� t�rman�n verileri, ö� rencilere yönelik aç�k uçlu bir soru içeren 
veri toplama arac� ile toplanm��  ve içerik analizi ile çözümlenmi� tir. Veriler “beden e� itimi ö� retmeninin genel 
özellikleri”  ile “beden e� itimi ö� retmeninin mesleki özellikleri”  ba� l�klar� alt�nda grupland�r�lm�� t�r. Ara� t�rma 
sonunda ö� rencilerin beklentilerine göre beden e� itimi ö� retmeni fiziksel aç�dan uzun boylu, ki� ilik aç�s�ndan 
ho� görülü, mesleki özellikleri aç�s�ndan ö� renciye kar� � ho� görülü, ö� rencinin isteklerini önemseyen, spor bilgisi 
çok olan ve ö� renciyi derslerde sürekli serbest b�rakma e� iliminde olmayan, k�z-erkek ayr�m� yapmayan, herkese 
e� it davranabilen ö� retmen olarak saptanm�� t�r.  
 
Anahtar  Sözcükler :  Beden E� itimi Ö� retmeni Nitelikleri, Ö� renci Beklentileri 

 
G�R� �  
 
E� itim en genel anlamda bireyde davran��  de� i� tirme süreci olarak tan�mlanmaktad�r (Senemo� lu, 
2004). Bir toplumu olu� turan bireylerde, bireylerin ve toplumun beklenti ve gereksinimlerine uygun, 
istendik davran��  de� i� ikli� inin olu� turulmas�, k�sacas� bireylerin istenilen davran��  özelliklerine sahip 
olacak biçimde yeti� tirilmesi ancak planl� ve programl� e� itim etkinlikleri ile olanakl�d�r. Bu tür e� itim 
etkinlikleri temel olarak “e� itim sistemi” üst kavram� alt�nda “okul”  olarak adland�r�lan ortamlarda 
uzman ki� ilerce gerçekle� tirilmektedir. Bu uzman ki� iler ö� retimi sa� layan temel etkenlerden ve 
e� itim sisteminin üç temel bile�eninden birisi olan ö� retmenlerdir (Sönmez, 2003; Balc�, 1993). 
Burada ö� retmen, e� itim ortam�nda istendik davran�� lar� kazand�ran profesyonel ki� i olarak ele al�n�r 
(Sönmez, 2003). Erden (1998) gerçek anlamda etkili bir ö� retmeni; “uygulanan program�n hedefleri 
do� rultusunda ö� rencinin ö� renmesine yard�mc� olan ki� i”  olarak tan�mlamaktad�r. Bu iki tan�mda da 
vurguland�� � gibi, e� itim sistemi içinde yeti� tirilen bireylerin niteli� i büyük oranda ö� retmenin 
niteli� ine ba� lanmakta; okulda yeti� tirilen ö� rencilerin niteliklerinin ö� retmenlerin nitelikleriyle özde�  
oldu� u vurgulanmaktad�r (Var�� , 1976). Bu nedenle ö� retmenin sahip oldu� u nitelikler hem e� itim 
sisteminin i� leyi� i ve sistemin ba�ar�ya ula�mas� hem de ö� retmenlerin ö� renciler üzerinde olumlu 
etkiler yaratabilmesi, di� er bir ifade ile hem bilgilerinin hem de ki� iliklerinin ö� rencilerini olumlu 
yönde etkileyebilmesi aç�s�ndan önemli görülmektedir (Demirel, 1998; Küçükahmet, 1999).  
 
Alan yaz�nda ö� retmen niteliklerini konu alan çok fazla say�da çal��ma vard�r (Ertürk, 1972; 
Rasmussen & Gayle, 1999; Abbot-Chapman, Hughes, Holloway & Wyld, 1990; Barry & King, 1993; 
Wilson & Cameron, 1996; Senemo� lu, 1992; � eker, Deniz ve Görgen; 2004). Bu çal��malarda küçük 
farkl�l�klar d�� �nda ö� retmenlerin sahip olmalar� gereken nitelikler ya da yeterlikler genel ve mesleki 
nitelikler ana ba� l�klar� alt�nda incelenmektedir. Son olarak ö� retmenleri yeti� tiren kurumlar olan 
üniversiteler ile ö� retmenleri istihdam eden kurum olarak Milli E� itim Bakanl�� � (MEB) uzun süreli 
bir ara� t�rman�n sonucunda ö� retmenlerin sahip olmalar� gereken yeterlikleri belirlemi� ler ve bu 
yeterlikleri ki� isel ve meslekî de� erler - meslekî geli� im, ö� renciyi tan�ma, ö� retme ve ö� renme 
süreci, ö� renmeyi-geli� imi izleme ve de� erlendirme, okul, aile ve toplum ili� kileri ve son olarak 
program ve içerik bilgisi ba� l�klar� alt�nda s�n�fland�rm�� lard�r (MEB,1999; MEB, 2006). Bu 
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yeterlikler çe� itli ara� t�rmac�lar (� lhan, 2004; Demirel, 1999; Erden, 1998; Sünbül, 2001) taraf�ndan da 
vurguland�� � gibi “etkili ö� retmenin nitelikleri”  olarak tan�mlanmaktad�r.  
 
Beden e� itimi dersi bireyin sa� l�kl� ve fiziksel aç�dan aktif bir ya�am sürdürebilmesi için önemli bir 
derstir (USDHHS, 1996; Sallis & Owen, 1999). Özellikle ilkö� retim basama� �nda sadece psiko-motor 
geli� im için de� il ayn� zamanda duyu� sal ve bili� sel geli� im aç�s�ndan da gerekli bir derstir ve çocu� un 
hareket gereksiniminin kar� �lanmas�nda önemli bir yere sahiptir. Bu nedenle ö� retmen niteli� inin 
art�r�lmas� konusunda yap�lan çal��malar beden e� itimi ö� retmeninin niteli� inin art�r�lmas� konusunda 
da yap�lmal�d�r. Ayr�ca ö� retmen niteli� inin art�r�lmas� ö� rencilerin beden e� itimi dersine olan ilgi ve 
tutumlar�n� da etkileyecektir. Baz� ara� t�rmac�lar, ö� retmen tutumunun ve davran�� lar�n�n ö� rencilerin 
derse kar� � pozitif ve negatif tutum geli� tirmelerinde çok önemli oldu� unu vurgulamaktad�r (Figley, 
1985; Luke & Sinclair, 1991; Carlson, 1995). Çünkü ö� retmen ve ö� renci derslerde bire bir etkile� im 
içindedirler. Bu nedenle ö� retmenin özellikleriyle ilgili ö� renci beklentilerini ortaya ç�karmak 
ö� retmen yeti� tiren kurumlar aç�s�ndan önemlidir. Bu nedenle ara� t�rman�n amac�, ö� renci görü� lerine 
göre beden e� itimi ö� retmeninin genel özelliklerini ortaya ç�karmak olarak belirlenmi� tir.   
 

YÖNTEM 
 
Çal�� ma Grubu 
Ara� t�rman�n çal��ma grubunu, Bursa �li Osmangazi �lçesi’ne ba� l� ilkö� retim okullar�ndan tesadüfi 
örnekleme yoluyla belirlenmi�  üç ilkö� retim okulunun gene tesadüfi örnekleme yoluyla seçilen 6.,7. 
ve 8. s�n�flar� aras�ndan  yans�z olarak seçilmi�  birer s�n�f�ndan toplam 408 ö� renci olu� turmaktad�r. 
(Tablo 1).  
 
Tablo 1. Ara� t�rman�n çal��ma grubunu olu� turan ö� rencilerin okullara ve s�n�flara göre da� �l�m� 
Okullar  6. s�n�f 7.s�n�f 8.s�n�f Toplam 
1. okul 62 31 - 93 
2. okul 56 46 90 192 
3. okul 42 42 39 123 
Toplam 160 119 129 408 
 
Tablo 1’de görüldü� ü gibi ara� t�rman�n çal��ma grubunu olu� turan 408 ö� rencinin 160’ � (%39,22) 6. 
s�n�f,  119’u (29,17) 7. s�n�f ve 129’u da (%31,61) 8. s�n�f ö� rencileridir.  
 
Tablo 2. Ara� t�rman�n çal��ma grubunu olu� turan ö� rencilerin cinsiyete göre da� �l�m� 

K�z Erkek Toplam Okullar  
( n ) ( % ) ( n ) ( % ) ( n ) ( % ) 

6. s�n�f 83 40,69 77 37,75 160 39,22 
7. s�n�f 51 25,00 68 33,33 119 29,17 
8. s�n�f 70 34,31 59 28,92 129 31,61 
Toplam 204 100 204 100 408 100 
 
Tablo 2’de görüldü� ü gibi ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin 204’ü (% 50) k�z, 204’ü (%50) erkek 
ö� rencilerdir.  
 
Ver iler in Toplanmas� 
Bu ara� t�rman�n verileri bir adet aç�k uçlu soruyu içeren bir anket arac�l�� � ile toplanm�� t�r. Bu soru, 
“ Size göre bir beden e� itimi ö� retmeni a)Genel özellikleri aç�s�ndan nas�l olmal�d�r? b)Size olan 
davran�� lar� aç�s�ndan nas�l olmal�d�r? Aç�klay�n�z.”  � eklindedir. Soru haz�rlan�rken cevab�n�n 
önceden kestirilebilir ve k�sa cevaplara neden olabilecek türden olmamas�na dikkat edilmi� tir. Soruyu 
cevaplamalar� için ö� rencilere 15 dakika süre verilmi� tir. Gerçek görü� lerini belirtmekte 
zorlanmamalar� için isimlerini yazmak zorunda olmad�klar�, bunun bir s�nav olmad�� � ve bir 
ara� t�rmada kullan�lmak üzere kendilerinin görü� lerine ba� vuruldu� u ara� t�rmac�lar taraf�ndan 
aç�klanm�� t�r. 
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Ver iler in Analizi 
Verilerin analizinde kodlamaya dayal� içerik analizi yöntemi kullan�lm�� t�r. Y�ld�r�m ve � im� ek’ in 
(2003) belirtti� i gibi içerik analizi, toplanan verileri aç�klayabilecek kavramlara ve ili� kilere ula�mak 
amac�yla yap�l�r. Analiz sonucunda elde edilen veriler ara� t�rmac�lar taraf�ndan “beden e� itimi 
ö� retmeninin genel özellikleri (fiziksel özellikleri ve genel ki� ilik özellikleri)”  ile “beden e� itimi 
ö� retmeninin mesleki özellikleri (dersi planlama, dersi uygulama, ö� renciyi de� erlendirme ve 
ö� rencilere ders içi davran�� ) kategorileri alt�nda s�n�fland�r�lm�� t�r. Daha sonra uzman görü�üne 
ba� vurulmu�  ve farkl� üniversitelerden üç uzman�n verilerden ortaya ç�kan kavramlar� belirlenen 
kategoriler alt�na yerle� tirmeleri istenmi� tir. Ard�ndan uzmanlardan gelen sonuçlar do� rultusunda 
herhangi bir görü�  ayr�l�� � olmayan maddeler kategorileri alt�na yerle� tirilmi� tir. Görü�  ayr�l�� � olan 
maddeler ise ara� t�rmac�lar taraf�ndan uygun kategoriler alt�na yerle� tirilmi� lerdir. Son olarak ise elde 
edilen nitel veriler frekans ve yüzdeleri belirtilerek nicelle� tirilmi� tir.  
 

BULGULAR 
 
Bu bölümde ara� t�rmada elde edilen bulgulara yer verilmi� tir. � lk olarak Tablo 3’ te, ö� rencilerin 
ara� t�rma sorusuna verdikleri yan�tlar�n genel özellikler ve mesleki özelliklere göre da� �l�mlar� 
gösterilmi� tir.  
 
Tablo 3. Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin verdikleri cevab�n kategorilere göre da� �l�m� 

  Kavram 
Say�s� 

( % ) Tekrar  
Say�s� 

( % ) 

 
Fiziksel Özellikler 

 
12 

 
12,29 

 
58 

 
5,97 

Beden E� itimi 
Ö� retmeninin 
Genel 
Özellikler i 

 
Ki� ilik Özellikleri 

 
36 

 
34,90 

 
294 

 
30,31 

 Toplam 48  352  
Dersi Planlama Becerileri 4 4,71 58 5,973 
Dersi Uygulama Becerileri 28 26,41 274 28,21 
Ö� renciyi De� erlendirme 
Becerileri 

6 5,66 16 1,64 

 
Beden E� itimi 
Ö� retmeninin 
Mesleki 
Özellikler i Ö� renciye Davran��  

Becerileri 
17 16,03 271 27,90 

 Toplam 55  619  
 
Tablo 3’ te görüldü� ü gibi ö� rencilerin verdikleri cevaplardan toplam 103 kavram ç�kart�lm�� t�r. 
Kavramlar 971 kez tekrar edilmi� tir. Bu kavramlar beden e� itimi ö� retmeninin genel özellikleri ve 
mesleki özellikleri kategorileri alt�nda s�n�fland�r�lm�� t�r.  
 
Tablo 4. Ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmeninin fiziksel özellikleriyle ilgili görü� leri 

 Fiziksel Özellikler  ( f ) ( %  ) 
Uzun Boylu Olmal� 12 20,69 
Çevik Olmal� 8 13,79 
Güzel/Yak�� �kl� Olmal� 7 12,07 
Sporcu Olmal� 6 10,34 
Zay�f Olmal� 6 10,34 
Fiziki Yönden Uygun /Kasl� Olmal� 5 8,65 
Erkek Olmal� 4 6,90 
Bayan Olmal� 3 5,17 
Sa� l�kl� Olmal� 3 5,17 
Güçlü/Kuvvetli Olmal� 2 2,44 
Orta Boylu Olmal� 1 1,72 

 

Görünü� ü Önemli De� il 1 1,72 

Toplam 12 58 100 
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Tablo 4’ te görüldü� ü gibi ara� t�rmaya kat�lan ö� renciler, ö� retmenin fiziksel özellikleriyle ilgili 
toplam 12 kavram� 58 kez tekrar etmi� tir. Bu kavramlardan beden e� itimi ö� retmeninin uzun boylu 
olmas� (%20,69), çevik olmas� (%13,79) ve güzel ya da yak�� �kl� olmas� (%12,07) ilk üç s�rada yer 
almaktad�r. 
 
Tablo 5. Ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmeninin ki� ilik özellikleri ile ilgili görü� leri 

 K i� ilik Özellikler i ( f ) ( %  ) 
 �yi Birisi Olmal� 43 14,63 
 Ho� görülü Olmal� 26 8,84 
 Sportif Olmal� 25 8,53 
 Sevecen Olmal� 19 6,46 
 Sinirli Olmamal�/Sinirlenmemeli 19 6,46 
 � iddet Kullanmamal�/Dayak Atmamal� 18 6,12 
 Esprili/Komik Olmal� 18 6,12 
 Güler Yüzlü Olmal� 17 5,78 
 Sert, Kaba Olmamal�/Kibar Olmal� 14 4,76 
 Sakin/Yumu�ak Olmal� 12 4,08 
 Arkada�  Gibi Olmal� 11 3,74 
 Yetenekli Olmal� 10 3,40 
 S�cakkanl� Olmal� 8 2,72 
 Sab�rl� Olmal� 7 2,38 
 Sportmen Olmal� 7 2,38 
 Bizi Dinlemeli 5 1,70 
 Dürüst Olmal� 4 1,36 
 Ak�ll� Olmal� 3 1,02 
 �çten Olmal� 3 1,02 
 Ciddi Olmal� 3 1,02 
 Argo Kelimeler Kullanmamal� 2 0,68 
 Ba� �� lay�c� Olmal� 2 0,68 
 Düzenli Olmal� 2 0,68 
 �� ini Sevmeli 2 0,68 
 Pozitif Olmal� 2 0,68 
 Örnek Olmal� 2 0,68 
 Sempatik Olmal� 1 0,34 
 Tatl� Dilli Olmal� 1 0,34 
 Tedbirli Olmal� 1 0,34 
 Ahlakl� Olmal� 1 0,34 
 Kendisine Güvenmeli 1 0,34 
 Yarat�c� Olmal� 1 0,34 
 Hakaret Etmemeli 1 0,34 
 Çal�� kan Olmal� 1 0,34 
 Karizmatik Olmal� 1 0,34 
 Aç�k Sözlü Olmal� 1 0,34 

Toplam 36 294 100 
 
Tablo 5’ te görüldü� ü gibi ara� t�rmaya kat�lan ö� renciler, ö� retmenin ki� ilik özellikleriyle ilgili toplam 
36 kavram� 294 kez tekrar etmi� tir. Bu kavramlardan iyi birisi olmas� (% 14,63), ho�görülü olmas� (% 
8,84) ve sportif olmas� (% 8,53) ilk üç s�rada yer almaktad�r. En az 10 kez tekrarlanan kavramlar ise 
s�ras�yla, beden e� itimi ö� retmeni sevecen olmal� (%6,46), sinirli olmamal�/sinirlenmemeli (%6,46), 
� iddet kullanmamal�/dayak atmamal� (%6,12), esprili/komik olmal� (%4,76), güler yüzlü olmal� 
(%5,78), sert/kaba olmamal�/kibar olmal� (%4,76), sakin/yumu�ak olmal� (%4,08), arkada�  gibi olmal� 
(%3,74)  ve yetenekli olmal� (%3,40)  kavramlar�d�r. 
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Tablo 6. Ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmeninin mesleki özelliklerinden dersi planlama becerileriyle 
ilgili görü� leri 

 Dersi Planlama Becer iler i (f) (%) 
 �steklerimize Önem Vermeli 29 50,0 
 Spor Bilgisi Çok Olmal� 24 41,4 
 Derse Zaman�nda Gelmeli 2 3,4 
 Di� er 3 5,2 

Toplam  4 58 100 
 
Tablo 6’da görüldü� ü gibi ara� t�rmaya kat�lan ö� renciler, ö� retmenin dersi planlama becerileriyle 
ilgili toplam 4 kavram� 58 kez tekrar etmi� tir. Bu kavramlardan en çok dikkat çekeni ise ö� retmenin 
dersi planlarken ö� rencinin isteklerine önem vermesi (% 50) ve ö� retmenin spor bilgisinin çok olmas� 
(% 41,4) özellikleridir. 
  
Tablo 7. Ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmeninin mesleki özelliklerinden dersi uygulama becerilerine 
ait görü� leri 

 Dersi Uygulama Beceriler i (f) (%) 
 Anlay�� l� Olmal� (Yapamad�� �m�z zaman) 40 14,9 
 Bizi Serbest B�rakmamal�/Ders �� lemeli/Program� Uygulamal� 26 9,9 
 Yapmam�z� �stedi� i Hareketleri Önce Kendisi Göstermeli 20 7,2 
 Yapamad�� �m�z Hareketlerde Israrc� Olmamal�/Ö� rencileri S�kmamal� 19 6,9 
 Etkinliklere Kendisi de Kat�lmal�/Ö� rencilerle Birlikte Ders �� lemeli 17 6,2 
 Disiplinli Olmal�/Kurall� Olmal� 16 5,8 
 Ne Çok Disiplinli Ne De Çok Gev� ek Olmal� 16 5,8 
 Hareketleri Ö� retirken Ö� renebilece� imiz Gibi Aç�klamal�/Düzgün Ö� retmeli 15 5,4 
 Ö� rencilere Yard�mc� Olmal� 14 5,1 
 Ders E� lenceli Olmal�/E� lendirmeli 12 4,4 
 Futbol Oynatmal� 10 3,6 
 Serbest B�rakmal� 10 3,6 
 Konuyu Ö� retmeden Önce Bilgilendirmeli 9 3,3 
 Her Hafta Farkl� Etkinlikler Yapt�rmal�/Sadece Top Oynatmamal� 9 3,3 
 Aktif Olmal� 7 2,5 
 E� itimli Olmal� 7 2,5 
 Sorular�m�za Cevap Vermeli 4 1,5 
 Anlamad�� �m�zda Konuyu Tekrarlamal� 4 1,5 
 Tecrübeli Olmal� 3 1,1 
 Spora Yönlendirmeli 3 1,1 
 Basketbol Oynatmal� 2 0,7 
 Ko�u Yapt�rmal� 2 0,7 
 Spor Tarihi Anlatmal� Teorik Bilgi Vermeli 2 0,7 
 Voleybol Oynatmal� 2 0,7 
 Yormamal� 2 0,7 
 Derse Yabanc�lar�n Müdahale Etmesini Önlemeli 1 0,3 
 Maçlara Götürmeli 1 0,3 
 Yararl� Olmal� 1 0,3 

Toplam  28 274 100 
 
Tablo 7’de görüldü� ü gibi beden e� itimi ö� retmeninin dersi uygulama becerilerine yönelik 28 kavram 
toplam 274 kez tekrar edilmi� tir. Ö� retmen anlay�� l� olmal� (yapamad�� �m�z zaman) (% 14,9), bizi 
serbest b�rakmamal�/ders i� lemeli/program� uygulamal� (%9,9), yapmam�z� istedi� i hareketleri önce 
kendisi göstermeli (%7,2) görü� leri ilk üç s�rada yer almaktad�r. 
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Tablo 8. Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmeninin mesleki özelliklerinden 
ö� renciyi de� erlendirme becerilerine ait görü� leri 

 Ö� renciyi De� er lendirme Beceriler i (f) (%) 
 K�z Erkek Ayr�m� Yapmamal� 10 62,5 
 Ceza Vermemeli 2 12,5 
 Tehdit Etmemeli 1 6,25 
 Takdir Etmeli 1 6,25 
 Gözlem Yapmal� 1 6,25 
 Ele� tirmeli 1 6,25 

Toplam  6 16 100 
 
Tablo 8’de görüldü� ü gibi ö� retmenin ö� renciyi de� erlendirme becerileriyle ilgili toplam 6 kavram 16 
kez tekrar edilmi� tir. Bu kavramlardan en çok dikkat çekeni ise ö� rencilerin beden e� itimi 
ö� retmeninin de� erlendirme a� amas�nda k�z erkek ayr�m� yapmamas� gerekti� inin belirtilmesidir (% 
62,5).  
 
Tablo 9. Ara� t�rmaya kat�lan ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmeninin mesleki özelliklerinden ders 
içinde ö� renciye davran��  becerilerine ait görü� leri 

 Ders � çinde Ö� renciye Davran��  Beceriler i (f) (%) 
 �yi Davranmal�/Kötü Davranmamal� 83 30,9 
 Adil Olmal�/ Herkese E� it Davranmal� 31 11,4 
 Ba� �rmamal� 26 9,6 
 Ö� rencileri Sevmeli 26 9,6 
 Ö� rencilere Sayg�l� Olmal� 17 6,2 
 Yapamad�� �m�z Zaman K�zmamal� 16 5,9 
 Ö� rencileriyle � lgilenmeli 16 5,9 
 Ö� rencilerle �li� kisi �yi Olmal� 14 5,1 
 Ö� rencilerine Yak�n Olmal� 11 4,0 
 Bizi Anlamal� 8 3,0 
 Ele� tirirken �ncitmemeli/Küçük Dü�ürmemeli 8 3,0 
 Özel Hayat�n� Yans�tmamal� 4 1,5 
 Ö� rencilere Yumu� ak Davranmal� 4 1,5 
 Dersi Sevdirmeli 4 1,5 
 Ö� renciye Güvenmeli 1 0,3 
 Askermi� iz Gibi Davranmamal� 1 0,3 
 Ö� rencilerini �yi Tan�mal� 1 0,3 

Toplam  17 271 100 
 
Tablo 9’da görüldü� ü gibi beden e� itimi ö� retmeninin ders içinde ö� renciye davranma becerilerine 
yönelik toplam 17 kavram 271 kez tekrar edilmi� tir. Burada ö� retmen iyi davranmal�/kötü 
davranmamal� görü�ü (% 30,9) ilk s�rada yer almaktad�r. Ard�ndan s�ras�yla adil olmal�/herkese e� it 
davranmal� (% 11,4), ba� �rmamal� (%9,6), ö� rencileri sevmeli (%9,6), ö� rencilere kar� � sayg�l� olmal� 
(%6,2) görü� leri ön plana ç�km�� t�r.  
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TARTI� MA, SONUÇ ve ÖNER�LER 
 

Ara� t�rma sonucunda ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmenini tan�mlarken genel ki� ilik özellikleri ve 
dersi uygulama becerileri üzerinde yo� unla� t�� � görülmü� tür. Demirel (1999) de “ö� retmenlerin 
meslek bilgisi yeterlikleri içinde ö� retme-ö� renme sürecine ili� kin yeterliklerin daha çok a� �rl�kl� 
oldu� unu vurgulam�� t�r. Alan yaz�nda beden e� itimi ö� retmenlerinin özelliklerini belirlemeye yönelik 
çal��malarda da benzer sonuçlar tespit edilmi� tir. Demirhan ve Çamur (2000) ö� rencilerin beden 
e� itimi ö� retmeninde görmek istedikleri ilk be�  davran�� � s�ras�yla mesleki yeterlik, ö� renciden 
anlama, dersi ilginç hale getirme, sportmenlik ve ö� renci performans�n� de� erlendirmede nesnellik 
oldu� unu belirtmi� lerdir. Laminac & Long (1985) ö� rencilerle yapt�klar� bir ara� t�rmada, ö� rencilerin 
gözüyle iyi bir beden e� itimi ö� retmeninde bulunmas� gereken nitelikleri s�n�f yönetimi (esnek, 
sevimli, örgütlü, e� it davranan, dürüst, sayg�l�-itibarl�, kararl�, düzgün mizaçl�, diplomatik davranan), 
ki� ilik (koruyucu, yard�msever, istekli, te� vik eden alg�layan, s�cakkanl�, disiplinli, sab�rl�, ne�eli, 
anlay�� l�, duygulu, dürüst, nazik, samimi, dikkatli, aç�k fikirli ve � efkatli), strateji ve teknik (genç, yeni 
fikirli, aç�k, ilginç, tümevar�m kullanan, somut dü�ünen, görsel yard�m sunan, odakta yer alan, olumlu 
ve etkileyici) ve görünü�  (ho� , iyi giyimli, mutlu, sevimli, çekici, kat�l�mc�, anne-babal�k yapan, 
tart�� an, etkili destek sunan, yüksek sesle okuyan ve konu�an) kategorileri alt�nda toplam�� lard�r (Akt. 
Pehlivan ve Ünsal, 2003). Çetin (2001) Meslekî E� itim Fakültesi ö� rencileri üzerinde yürüttü� ü 
ara� t�rmada, ö� rencilerinden “ ideal ö� retmen” konulu bir kompozisyon yazmalar�n� istemi� tir. Sonuç 
olarak, ö� renciler ö� rencileriyle dostça ve i�  birli� i içinde çal��ma al�� kanl�� � kazanm�� , alan bilgisi 
tam, ö� rencisinin ihtiyac�n� anlayan, genel e� itiminde ve bilimsel tavr�nda eksi� i olmayan, sayg�l�, 
sevgi dolu, ö� renciler aras�ndaki bireysel ayr�l�klar� analiz edebilen, derslerinde çe� itli metot ve 
teknikleri kullanabilen ö� retmeni ideal olarak de� erlendirmi� lerdir. 
 
Ö� retmenin ders içinde ö� renciye davran�� � kategorisinde iyi davranmas�n�n gereklili� i konusunda 
ö� rencilerin yo� unla� t�� � görülmü� tür (% 30,9). �yi davranmak ki� iden ki� iye de� i� ebilecek bir 
özelliktir. Bu kategoride ö� retmenin adil olmas� ve herkese e� it davranmas� gereklili� i görü�ü 
ara� t�rmac�lar taraf�ndan daha önemli görülmektedir. Koca, Güven, Bulgu ve Demirhan (2003) 
taraf�ndan yap�lan bir çal��mada erkek ö� rencilerin yar�s� dersin k�z erkek ayr� yap�lmas� gerekti� ini 
yar�s� ise birlikte yap�lmas� gerekti� ini belirtirken, k�z ö� rencilerin büyük bir ço� unlu� u dersin ayr� 
yap�lmas� gerekti� ini belirtmi� lerdir. Bunun nedeni olarak ise k�z ö� rencilerin ergenlik döneminde 
ya� ad�� � fiziksel de� i� imler ve k�z/erkek birlikte i� lenen beden e� itimi derslerinde ö� rencilerin fiziksel 
aktivite düzeyinin e� it seviyede olmad�� �, erkek ö� rencilerin k�z ö� rencilere göre daha fazla fiziksel 
etkinlik ya� ant�s�na sahip olma f�rsat� bulmalar� olarak görülmektedir. � ahin, Pehlivan ve Kuter (2001) 
ise, yapt�klar� çal��mada beden e� itimi ders uygulamalar�nda s�n�flar�n kalabal�k olu�unun ö� rencileri 
e� it deneme f�rsat�ndan yoksun b�rakt�� �, özellikle k�z ö� rencilerin etkisizle� tirildi� i �eklinde ifade 
ettikleri etik sorunlara rastland�� �n� belirtmi� lerdir. 
 
Ara� t�rma bulgular�ndan en göze çarpanlardan birisi de, ö� rencilerin kendilerine ba� �rmayan, 
yapamad�klar�nda k�zmayan, sinirlenmeyen bir beden e� itimi ö� retmeni istemeleridir. Ö� rencilerin 
belirtti� i bu özellikler, sadece beden e� itimi ö� retmenlerinden de� il tüm alan ö� retmenlerinden 
beklenen özelliklerdir. Örne� in Alk��  ve Güleç (2006)’ in çal��mas�nda da sosyal bilgiler 
ö� retmenlerinde olmas� beklenen özellikler aç�s�ndan benzer bulgulara ula� �lm�� t�r. Yine ö� renciler 
beden e� itimi derslerinde kendi isteklerine önem verilmesini ve dersi e� lenceli bir � ekilde yapmak 
istediklerini belirtmi� lerdir. Muratl� (2001) çal��mas�n�n sonunda ö� rencilerin sevmedi� i, istemedi� i 
uygulamalardan vazgeçilmesini; en sert komutlar� veren ö� retmeni ba� ar�l� kabul eden anlay�� �n 
kald�r�lmas�n�, ders say�s�n�n art�r�lmas�n� önermi� tir.  
 
Ö� retmenlik mesle� i iyi ileti� im yeteneklerine sahip olmay� gerektirir. Cumal� (2002) ö� retmenle 
ö� renci aras�nda sa� l�kl� ve etkili bir ileti� im kurulmas�nda “ses tonu, beden dili ve sunu�  
özelliklerinin oldukça önemli”  oldu� unu vurgular. Bu üç özelli� in iyi kullan�lmas�n�n, ö� retmenin 
dersi diri tutabilmesine ve ba� ar�l� olmas�na olanak sa� layaca� �n� belirtir. Bu çal��mada da ö� rencilerin 
kendileri ile iyi ili� kiler içinde, arkada�  gibi, sevecen ve konuyu ö� retirken iyi bir planlama yap�p 
ö� renciye etkili bir � ekilde ö� reten ö� retmen beklentisi ön plana ç�km�� t�r.  
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Ara� t�rmada frekans ve yüzde olarak çok fazla önemli görülmese de ara� t�rma bulgusu olarak dikkate 
de� er bir nokta daha göze çarpmaktad�r. Bu da beden e� itimi ö� retmenlerinin “Ö� renciler genelde 
topu vermemizi ve serbest kalmak istediklerini belirtmektedirler”  görü�ünün aksine ö� rencilerin 
ço� unlu� unun “Bizi Serbest B�rakmamal�/Ders � � lemeli/Program� Uygulamal�”  � eklinde görü�  
belirtmi�  olmalar�d�r (% 9,9). Serbest kalmak istedi� ini belirten ö� renci de mevcuttur, fakat bu 
ö� rencilerin say�s� di� erlerinin yar�s�ndan daha azd�r (% 3,6).  
 
Ara� t�rma sonuçlar� ile MEB (2006) taraf�ndan haz�rlanan ö� retmenlik mesle� inin genel yeterliklerini 
belirlemeyi amaçlayan çal��man�n sonuçlar�n�n birçok yönden birbirini destekledi� ini belirtmek 
yerinde olacakt�r. Örne� in, ö� renciler bu çal��mada kendi isteklerine ö� retmenin önem vermesi 
gerekti� ini belirtmi� lerdir. MEB’ in çal��mas�nda da bu gereklilik “Plân�nda ve uygulamalar�nda 
ö� rencilerin gereksinimlerine yan�t verecek farkl� etkinlikler sunar/Ö� rencilerin fikirlerine ve 
ürettiklerine de� er verir”  � eklinde ifade edilmi� tir. Ö� rencilerin beden e� itimi ö� retmeninin 
kendilerine kar� � sayg�l� davranmas� gerekti� i � eklindeki görü� leri “ Sözel tepkilerinde ve 
davran�� lar�nda sayg� ö� elerine yer verir”  ifadesiyle desteklenmi� tir. Ö� rencilerin beden e� itimi 
ö� retmeninin demokratik, adil ve herkese e� it davranan bir ö� retmen olmas� yönünde beklentileri ise 
MEB’ in çal��mas�nda “ Uluslara, bireylere ve inançlara kar� � ayr�mc�l�k yapmaz/S�n�f içi ve d�� � 
etkinliklerde demokratik davran�r”  ifadeleriyle yer alm�� t�r. 
 
Sonuç olarak ilkö� retim ö� rencilerinin görü� leri ile s�n�rl� olmak kayd�yla beden e� itimi ö� retmeninin 
fiziksel aç�dan uzun boylu, ki� ilik aç�s�ndan anlay�� l� ve ho� görülü, dersi planlama becerileri aç�s�ndan 
spor bilgisi fazla olan ve ö� rencilerin isteklerini önemseyen; dersi uygulama becerileri aç�s�ndan 
ö� rencileri serbest b�rakmak yerine düzenli ve planl� ders i� leyen; ö� renciyi de� erlendirme becerileri 
aç�s�ndan k�z-erkek ayr�m� yapmadan herkese e� it davranabilen bir ö� retmen olmas� beklenmektedir. 
Ara� t�rma bulgular�na dayanarak beden e� itimi ö� retmeni yeti� tiren kurumlar�n bu tür çal��malara 
dikkat ederek, ö� retmen yeti� tirme programlar�n� gözden geçirmeleri ve özellikle örtük program 
yard�m�yla ö� retmenden beklenen nitelikleri kazand�rmaya çal��malar� önerilebilir. Bundan sonra 
yap�lacak çal��malarda ise e� itim programlar�n�n bu nitelikleri kazand�rmaya yeterli olup olmad�� � ya 
da ö� retmenlerin ç�kan kavramlar ve beklentilere göre kendilerini nas�l de� erlendirdikleri 
ara� t�r�labilir.   
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