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A Study about the Effects of Constructivist Learning
Approach Practices on Classroom Management*

M. Cevat YILDIRIM? Burhanettin DONMEZ®

Abstract: The aim of this study is to reveal the views of classroom teachers about the effects of constructivist
learning approach practices on classroom management. Among qualitative research methods, case study pattern and
typical case sampling methods were used in this study. In order to increase the variety of data semi-structured
interviews with 10 classroom teachers and semi-structured observation for 20 class hours were carried out. And
documents such as lesson plans and attendance sheets of observed classes were examined. Data were processed by
content analysis. According to the findings, it is concluded that constructive learning approach generally affects five
aspects of classroom management in a positive way however; some problems are still existing especially resulting
from constitution and i mplementation.
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SUMMARY

Purpose and significance: Constructivist learning approach has been carried out in primary schools with
the renewed curriculum. It is thought to be useful to investigate thoroughly how this approach will affect
the classroom management. The aim of this study is to reveal the views of classroom teachers about the
effects of constructivist learning approach practices on classroom management.

Methods:. In this research, case study design was used through qualitative research designs. In order to
increase the validity of the research data triangulation way is followed by using semi-structured interview,
semi-structured observation and document investigation methods. Typical case sampling method was
used through intentional sampling methods. Semi-structured interview was performed with ten classroom
teachers. Semi-structured observation was performed for twenty class hours. Data were analyzed by
making content analysis.

Results: It is concluded that the constructivist learning approach, in general, affects five dimensions of
classroom management in a positive way. In the terms of physical conditions of classroom, it is necessary
to have different sitting plans and benefit from al sites of the class. Good planning is an obligation in a
learning process when we consider this approach in terms of management of learning-teaching processes.
It requires the application of various learning-teaching methods and techniques by means of which the
students may be more active. When we consider this approach in terms of relation management, this
approach lets students and teacher relations be more warmer and sincere. With this approach the
explanation of reason of classroom rules loomed large and affected the teacher-student communication in
a positive way. From the point of behavior management, it was seen that the approach had a positive
effect on acquiring the desired behavior. In terms of time management, different views were put forward
by teachers. Some teachers expressed that this approach affects the effective usage of time in a positive
way and they finished the activities in the period they planned. Some teachers also said that they couldn’t
finish the activities on time as they planned owing to such reasons as, excess class size, and newly
beginning application of the approach. Observation results also support the interview results.

Discussion and conclusion: The application of constructivist learning approach brought a different
perspective into classroom management. In constructivist classrooms, processes are important and it is
also crucial to get to main sources of problems. This approach requires students to be more active in
classroom management as well as the teachers. To practice the constructivist learning approach
effectively in classroom management, teachers should be trained by means of consistent in-service
training courses. The projects should be developed in such a way which will decrease the number of
studentsin crowded classes.
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Yap land rmac O renmeYakla m Uygulamalar nnSn f
Yonetimine Etkileri Uzerine Bir Cal ma

M. Cevat YILDIRIM? Burhanettin DONMEZ?

OZ. Bu aratrmann amac “snf 6 retmenlerinin, yap land rmac 6 renme yakla m uygulamasnn
snf yonetimine etkilerine ili kin gor leri”ni tespit etmektir. Ara t rmada nitel ara t rma desenlerinden
durum ¢al mas deseni kullanIm tr. Tipik durum orneklemesi yontemi tercih edilmi tir. 1-5. snf
0 retmenlerinden olu an 10 6 retmenile yar yap land r Im gorii me gergekle tirilmi , toplam 20 ders
sagati yar yaplandrim gozlem yapIm ve gbzlem yaplan derderin planlar ile 6 renci devam
cizelgelerinden olu an dokiman incelemesi yap larak veri ¢e itlemesi yoluna gidilmi tir. Veriler igerik
analizi yap larak ¢oziimlenmi tir. Ara t rma bulgular na goére yap land rmac 6 renmeyakla mnnsn f
yonetiminin be boyutunu genel olarak olumlu yonde etkiledi i; ancak yap ve uygulamadan
kaynaklanan baz sorunlar noldu u sonucunavar Im tr.

Anahtar Sozciikler: Yap land rmac 6 renmeyakla m, snf yonetimi, ilkd retim.

GR

Yap land rmac | k, bilginin 6 renen taraf ndan yap landr Imasn ifade eden bir kavramdr
(Ozden, 2005). Yap land rmac | k, & renme ve bilgi ile ilgili bir kuramd r ve bilgiyi temelden
kurmaya dayan r (Demirel, 2002). Yap land rmac 6 renme yakla m nda bilginin transferi ve
yeniden yap land rmas stz konusudur ( aan, 2002). O renenler 6 renmeyi kendilerine
sunulan bicimiyle de il, zihinlerinde yap land rd klar bicimiyle olu tururlar (Ya ar, 1998). Bu
yakla mda bireylerin daha ¢ok dii Gnmeyi, anlamay , kendi 6 renmelerinden sorumlu olmay
ve kendi davran lar n kontrol etmeyi 6 renmeleri gerekti i vurgulanmaktad r (Sabanc , 2000).
Bu yakla mn 6zinde 6 renenin bilgiyi yap land rmasyla birlikte bu bilgiyi uygulamaya
koymas vardr (Perkins, 1999). Bu yakla mn uygulanabilmesi, e itimde de i imlerin ve
yenile melerin yap Imas n gerektirmektedir.

E itim tim dinyada sirekli bir de i im icindedir. Bilginin h zla yenilenerek 0retildi i
¢a m zda birey ve toplumun gelece i, bilgiye ula ma, bilgiyi kullanma ve Uretme becerilerine
ba | bulunmaktad r. Bu becerilerin kazan Imas ve ya am boyu strdirilmesi ezberleme yerine
bilgi Uretimine dayal ca cl bir e itimi gerektirmektedir. Bu gerekcelerle Milli E itim
Bakanl , yaplandrmac ¢ renme yakla m na uygun olarak ilkd retim okullar nda okutulan
Turkce, Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Hayat Bilgis derderinin programlar n
yeniden diizenleme yoluna gitmi tir (MEB, 2005). Y enilenen bu ders programlar nda ara t ran,
sorgulayan, 6 renmeyi 6 renen, yarat ¢ ve eletird di Gnen bireylerin yeti tirilmes esas
anm tr. O renmenin sorumlulu u 6 rencidedir. O retmen ise rehberlik rolinu Ustlenir
(Y Id r m, 2006).

Yap land rmac 6 retmenler, ac Kk fikirli, kendini yenileyebilen, bireysel farkl | klar dikkate
alan, bilgi aktarcl  yerine uygun 0 renme ya antlar n sa layan ve 6 rencilerle birlikte
0 renmeyi ilke edinen bir role sahiptirler (Selley, 1999). Yap land rmac 6 renme yakla m
uygulamas hem 0 retmen hem de 6 renci rollerinin de i mesine yol agm tr. Bu yakla mn
uyguland  snflarda yeni rollerin sergilenmesi gerekmektedir. Bu rollerin ve yap land rmac
0 renme yakla m uygulamasnn, snf yonetimi etkinliklerini énemli 6lclide etkileyece i
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soylenebilir. Yapland rmac 6 renme yakla mnn uyguland snflardaki snf yonetimi
etkinliklerinin irddlenmesinin yararl olaca di Unulmektedir.

Snf ybnetimi etkinlikleri alanyaz nda genellikle be boyutta ele a nmaktadr (Ba ar,
1999). Yap land rmac s n f yonetimi etkinlikleri de be boyuttaele a nabilir:

Sn f n Fiziksel Diizeni

Snfn fiziksel dizeni snfn genili i, snf aannn ceitli etkinliklerin yagpm icin
bolumlenmesi, s, Kk, glrlltd dizenekleri, renkler, temizlik, estetik, e itsel araglar, oturma
diizeni, 6 rencilerin gruplanmas gibi etkinlikleri kapsar (Ba ar, 1999).

Yapland rmac 6 renme yakla mna gore snf, bilgilerin aktar Id  bir yer de ildir.
O renmenin, 6 renci etkinlikleriyle sa land , sorgulamalarn yapld , di Gnme, sorun
¢bzme ve 6 renme becerilerinin geli tirildi i bir yerdir ( a an, 2002). Ba ka bir ifadeyle sn f,
0 retmenlerin rehberli inde 6 renci merkezli 6 renme etkinliklerinin gergekle tirildi i bir
e itimortamdr.

Yap land rmac snflar, 6 rencilerin 6 renme siirecinde daha fazla sorumluluk almaar n
gerektirir. Bu nedenle yap land rmac snflar 6 rencilerin cevreleriyle daha fazla etkile imde
bulunmalar na, dolay syla zengin 6 renme ya ant lar gecirmelerine olanak sa layacak bir
ekilde duzenlenir (Yaar, 1998). Yaplandrmac snflarda O renciler, genellikle gruplar
halindecal rlar (Brooks & Brooks 1999). Sn flar n bireysel ca malarave grup ¢al maar na
olanak sa layabilecek de i ken yerle im dizenlerinin uygulanmas na elveri li olmas 6nemli
gorilmektedir. Yurdakul (2004)'un aratrmasna gore fiziksel cevre, var olan 6zdlikleriyle
0 renme becerilerinin a¢ a ¢ kmas nda 6énemli bir etkiye sahiptir. Yap land rmac yakla mn
uyguland  snflar; teknoloji, kaynak ve materya zenginli ine sahip geni ve raha yap syla
kullan | bir 6 renme cevresidir.

K sacas, yaplandrmac snflarda 6 rencileri 6 renmeye motive eden ve 6 rencilerin
konuyailgisini ceken bir sn f ortam n n olu turulmas na 6nem verilir ( a an, 2002).

O renme-O retme Sirecinin Y énetimi

O renme-6 retme sireci, planlarn  yapImas, kaynaklarn belirlenip da Imnn
sa lanmas, i vei lem sireclerinin belirlenmesi, yontem ve teknik segme, 6 renci 6zelliklerini
belirleyip geli imlerini izleme ve de erlendirme, 0 renci kat | mn dizenleme etkinliklerini
kapsar (Ba ar, 1999).

Yaplandrmac O renme yakla mna gore, bilginin yaps O renen taraf ndan
olu turulmakta ve bu siregte Onbilgiler 6nem ta maktad r. Anlat lanlar 6 renci taraf ndan
yorumlan r ve dona taraldr (Ac kgbz, 2003). Yap land rmac 6 renme-0 retme siirecinde icerik
ana cizgileriyle bellidir, ancak snrlar kesin de ildir (Ozden, 2005). O rencilerin birincil
kaynaklardan ve ham verilerden 6 renmeleri desteklenir (Brooks & Brooks, 1999; Deryakulu,
2000). Boylece 6 rencinin bilgiyi yap land rmas nave yorumlanmas na olanak sa lanr.

Yapland rmac snflarda 6 retmenin roll, 6 rencilerin ilgi ve ihtiyaclar n gbz ontine
alarak, bilgi kaynaklar na giden yollar gostermek ve bunlara ula may kolaylat rmaktr
(Ho gorur, 2002.) O retmenin gorevi, 6 renme cevrelerini diizenlemek ve igeri i Sirece
yerle tirmektir (Yurdakul, 2004). O rencinin roliiise kendi 6 renmelerini olu turmak ve bilgiyi
ara t rarak, ke federek, yorumlayarak yap land rmakt r (Asan ve Giine , 2000; a an, 2002).

Yap land rmac de erlendirme ise 6 retim siireciyle ic icedir ve 6 rencilerin sergiledikleri
¢a malar n gbzlenmesiyle yap | r (Brooks & Brooks, 1999; Marlowe & Page, 1998). Yani,
performansa dayal timel bir de erlendirme yaplr ( aan, 2002; Ozden, 2005).
De erlendirmede Urline de il, stirecea rl k verilir (Demirel, 2002).
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Yap land rmac snflarda, 6 rencinin etkin oldu u, 6 retmenin rehberlik rolinin 6n plana
¢ckarld vesiregde erlendirilmesininnemta d  bir 6 renme-0 retmeanlay vardr.

li ki Yénetimi
li ki yonetimi, snf kuradlar nn belirlenip 6 rencilere benimsetilmesi, snf yaamnn
kolaylatrmasna yonelik O renci-0 renci ve 0 renci-0 retmen ili ki dizenlemeleri

etkinliklerini kapsar (Ba ar, 1999).

Yap land rmac 0 renme yakla m na gére 6 renmede sosya boyut énemli gorilmektedir.
Cinkii 6 renmemiz di er insanlarla kurulan ili kiyle yak ndan ilgilidir (Ozden, 2005).
O rencilerin birbirleriyle ve 6 retmenlerle ileti im kurmalar, bu ileti imin diyaloga ve
etkile ime doni mes temel a nmaktad r (Brooks & Brooks, 1999). Yap land rmac 6 renme
ortam nda ileti im tek yonlG de il, i birli iyle sosyd etkile ime doénik cabalar kapsar
(Yurdakul, 2004).

Yaplandrmac snflarda, 6 rencilerin merak ve ilgilerinin canl tutulmas 6nemli
goriilmektedir (Ozden, 2005). O rencilerin icsd olarak gudilenmeleri 6n plana ¢ kmaktad r
(Ozyiirek, 2001). O renciler, snfn diizenlenmesi ve 6 renme etkinlikleri ile ilgili karar
strecine kat | rlar. Deryakulu (2000)' na gore, 6 rencinin snf yonetiminin her a amas nda stz
hakk nn olmas, snf iklimini biylk 6lclide demokratikle tirmektedir. Yurdakul (2004)'un
aratrmasna gbre yaplandrmac O renme slreci e lenceli, zevkli ve keyif vericidir.
O rencilere sorumluluk verilmes ise 6 rencilerde duygusal, olumlu tepkilerin olu masn ve
0 rencilerin mutlu olmas n sa lamaktad r.

Yaplandrmac snflarda sosyd boyutun 6n plana ¢karld , ileti imin etkile ime
donu tardldda Gbir snfili kisi 6nemli gordlmektedir.

Davran YOonetimi

Davran yonetimi, snf ortam nda istenen davran lar n sa lanabilir hale getirilmesi,
sorunlar n ortaya ¢ kmadan 6nce tahmin edilmesi yoluyla istenmeyen davran lar n 6nlenmesi,
snf kurdlar nauyulmasn n sa lanmas, yap Im olan istenmeyen davran lar nde i tirilmes
etkinliklerini kapsar (Ba ar, 1999).

Yaplandrmac 6 renme yakla mnda O rencinin aktif katl mna, sorumluluk
Ustlenmesine, kendi bak a¢csn olu turmasna ve kendi di Uncelerini geli tirmesine izin
verilmektedir. O rencilerin yapt klar hatalar ¢ rencinin anlamas sirecinde doniit sa lamak
icin bir f rsat olarak kullan Imaktad r (Ozden, 2005).

Yapland rmac snflarda davran yOnetiminin 6 renci odakl oldu u sdylenehilir. Bu
snflarda 6z denetim ve 6z yonetimin gercekle tirilmesine dnem verilmektedir. Clnkd bu
yakla mda 6 rencinin bilgiyi ve dolay syladavran yap land r Imas naf rsat verilir. Nas| ki
0 renci kendi 6 renmes Uzerinde yetkilendiriliyorsa kendi sorun davran lar n  ydnetme
konusunda da yetkilendirilmelidir. Yi it (2005)'e gore O rencilere kendi davran larn
dizenleme ve kendilerini yonetme becerileri ¢ retilebilir. Baz arat rmalar, 6 rencilerin kendi
kendilerini  yoneterek Uretmesinin onlar n akademik baarlarn  olduk¢a yUkseltti ini
gostermi tir. Ozdemir, Ya n ve Sezgin (2004)’ e gbre 6 renme sireci bizzat 6 rencinin kendisi
taraf ndan kontrol edilmeli ve yonlendirilmelidir. O retmen problemlerin ¢ozimiinde rehberlik
roluna Gstlenir.

O rencilerin desteklendi i ve birbirlerine sayg duyaca bir snf ortamnn olu mas
Onemli gorilmektedir (Kuran, 2005). Alkove & McCarty (1992)’ye gore yap land rmac e itim
ortam nda 6 renenlerin sorumluluk duygular geli ir, 6 renenler ho gorllu olurlar ve etkili bir
0 renen-6 renen etkile iminin kurulmas icin caba gosterirler (Akt.: Yurdakul, 2004).
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Yap land rmac 6 renme yakla m nda “etkin not tutma, uygun dondtlerin verilmesi, ceza
yerine dvglu ve 0O renciyi cesaretlendirme’” gibi etkinliklerin gercekle tirilmesine 6nem
verilmektedir (Ozdemir, Ya n ve Sezgin, 2004). Bu etkinliklerin s n fta istenen davran lar n
kazandr Imasn ve istenmeyen davran larn oOnlenmesini olumlu yonde etkileyece i
stylenebilir. Buyakla mda ¢ rencinin sorumluluk Gstlenmesi ve 6 rencilerin birbirlerine sayg
duyaca bir snf ortam nnolu mas 6n plana¢ kmaktad r.

Zaman Y onetimi

Zaman yonetimi, sn f icinde gecen zaman n ¢e itli etkinliklere da | m, zaman n ders d
etkinliklerle harcanmamas, skcl n onlenmesi, 6 rencinin zamannn ¢o unu snfta ve
okulda gecirmesinin sa lanmas , devams zl  n ve okuldan ayr Imalar n dnlenmesi etkinliklerini
kapsar (Ba ar, 1999).

Yap land rmac 6 renme yakla m na gore 6 renme bir anda olup biten bir ey de ildir,
zaman a ¢ bir siregte gercekle ir. Anlaml 6 renmenin gergekle mes icin di Uncelerin
harekete gegirilmes yeni di Uncelerin  Uretilmesi, di Uncelerle oynanmas ve onlar n
kullan Imas gerekmektedir (Ozdemir vd., 2004; Ozden, 2005).

O retmen, 6 renme etkinliklerinde 6 renciye yeterince zaman tanma dr. Gergek
ya amdaki bilgilere yer vermelidir (Brooks & Brooks, 1999). Yap land rmac 6 renme siireci ve
do as, geleneksdl yakla mdaoldu u gibi sk ¢ vezor de il; zevkli ve e lencelidir; 6 renmeyi
kolay olu turan fakat yorucu bir 6zelliktedir (Yurdakul, 2004). Bu 6zelliklerin s n fta zaman
yonetimini olumlu yonde etkileyece i sdylenebilir. Gergek ya amdaki bilgilere yer verilmes,
karma k gibi gorinen konular n daha k sa sirede 6 renilmesine katk da bulunabilir. Bu
yakla m 6 rencilerin etkin kat | mn gerektirdi inden 6 retmen iyi bir planlama ve etkili bir
rehberlik yaparak, snf n orkestra efi gibi yoneterek zaman etkili kullanabilir.

Sonug olarak snf yonetiminde zaman n etkili olarak kullanImas icin iyi bir planlama
yap Ima ved renciler iyi bir ekilde yonlendirilmelidirler.

Yeni ders programlar yla birlikte yap land rmac 6 renme yakla mnn snf yonetimine
ce itli etkilerinin olaca varsay Imaktad r. Bu etkilerin belirlenmesi amac yla nitel bir bak
ac sylabir arat rmayap Imasn nyararl olaca di Gnidlmi tir. Buaratrmannamac, “Snf
0 retmenlerinin, yap land rmac 6 renme yakla m uygulamasnn snf yonetimine etkilerine
ili kingord leri”nin belirlenmesidir.

Buamacaula mak icina a daki sorularacevap aranm tr:

1. Yaplandrmac 6 renme yakla m, snf 6 reimenlerinin snfn fizikse ortamnn
dizenlenmesineili kin uygulamalar n nas| etkilemektedir?

2. Yaplandrmac 6 renme yekla m, snf 6 retmenlerinin & renme-0 retme slrecinin
yonetimineili kinuygulamalar n nas| etkilemektedir?

3. Yaplandrmac 6 renme yakla m, snf O retmenlerinin snfta ili ki yonetimine
ili kinuygulamalar n nas| etkilemektedir?

4. Yaplandrmac 6 renme yakla m, snf 0 retmenlerinin sn fta davran yonetimine
ili kinuygulamalar n nas| etkilemektedir?

5. Yaplandrmac 6 renme yakla m, snf 6 retmenlerinin sn fta zaman yonetimine
ili kinuygulamalar n nas| etkilemektedir?

6. Yaplandrmac 6 renmeyakla m snf o retmenleri taraf ndan benimsenmi midir?
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YONTEM
Ara t rman n Moddli

Bu arat rmada, nitel durum ¢a mas deseni kullanIm tr. Durum ¢cal mas nicel veya
nitel yakla mlayap labilir. Durum ¢cal mas nitel ara t rmada ¢ok yayg n olarak kullan lan bir
yakla mdr. Durum ¢ca mas nda gozlem, gorii me ve dokiiman incelemes gibi veri toplama
yontemleri kullan labilir (Y Idrm ve im ek, 2005; Altun k, Co kun, Bayraktaro lu ve
Y Id r m, 2005). Nitel verilerin say sallatrImas yoluna gidilebilir. Burada amag genelleme
yapmak de il; guvenirli e katk da bulunmak, yanl | azaltmak ve temaar arasnda
kar latrmayaplmasn kolaylatrmaktr (Y Idrmve im ek, 2005).

Aratrmann gecerli ini atrmak amacyla yar yaplandrim  gori me, vyar
yap land r Im gozlem ve dokiiman incelemes teknikleri kullan larak veri ¢e itlemesi yoluna
gidilmi tir. Ayr ca gori me formu uzman gort Gne sunulmu tur. ki O retmen ile pilot
uygulama gergekle tirilmi , gerekli dizeltmeler yap Id ktan sonra as| gorii meler yapIm tr.
Arat rman n givenirli i icin gorl me, gdzlem ve dokiiman incelemes verilerinin tutarl olup
olmad nabakIm tr.

Orneklem

Amagl oOrneklem yontemlerinden tipik durum o6rneklemes yontemi tercih edilmi tir.
Aratrma kapsamna a nan okuldaki snf mevcutlar nn ortalamas 29'dur. Eski ehir ili
genelindeki ik retim  okullarnn  snf mevcutlarnn ortdamas ise  30'dur
(http://www.eskisehirmem.gov.tr/). Secilen okulun snf mevcutlar , veilerin sosyo-ekonomik
ve e itim dizeyleri kent ortalamas na yak nd r. Patton (1987)’a gére amag evrene genelleme
yapmak de ildir. Amag ortalama durumlar cal arak belirli bir konu hakk nda fikir sahibi
olmak veya bu konu hakk nda yeterli bilgi sahibi olmayanlar bilgilendirmektir (Akt.: Y Idrm
ve im ek, 2005).

Aratrmannyapld okulun yoneticileri vesnf 6 retmenleri ile gorl Ulerek, gozlem ve
gori menin yap Imas ileilgili olumlu gori leri & nd ktan sonra ara t rmayla ilgili yasal izin
anm tr. Yar yaplandrIm gori meicin Eski ehir'deki bir ilkd retim okulunun 1-5. sn f
0 retmenlerinden olu an ve her sn f diizeyinde iki 6 retmen olmak Uizere toplam 10 6 retmen
Oornekleme a nm ve gorii meler 15 May s 2006 — 18 May s 2006 tarihleri arasnda
gercekle tirilmi tir. Okuldaki tim snf 6 retmenleri érnekleme dahil edilmi tir. 22 May s
2006 — 26 May s 2006 tarihleri arasnda ayn 0 retmenlerin s nflar nda Turkce ve Matematik
derderinde birer ders saati olmak Uzere toplam 20 ders saati yar yaplandrim gbzlem
yap Im tr. Sozel derderden Tirkce dersinin ve say sa derderden Matematik dersinin bittin
snflarda okutulmas bu derderin segilmesinde etken olmu tur. Dokiman incelemesinde ise
gbzlem yap lan derderin planlar ve 2005-2006 6 retim y | ndaki 2-5. snf listelerinin birinci
ve sonuncu srasndaki O rencilerin 2004—2005 ve 20052006 6 retim y | na ait devam
durumlar incelenmi tir.

Arat rmaya dahil edilen snflar ve bu sn flar n mevcutlar na ili kin bilgiler Tablo 1'de
verilmi tir. Aratrmaya kat lan 6 retmenlere ili kin bilgiler ise Tablo 2'de verilmi tir. Tablo
2'de her katl mc farkl biyik harfle (kodla) temsl edilmi tir. Bulgular sunulurken de
kat | mc lar buradaverilen kodlarlaan lacaklard r.

Tablo 1. Ara t rmayadéahil edilensnf ve ubeerilesnf mevcutlar

Snfve ubeAd I-A|1B|2A|2B|3A|3B|4A | 4B |5A | 5B
Snf Mevcudu 27 | 26 | 28 | 31 | 31 | 27 | 32 | 32 | 26 | 26
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Tablo 2. Arat rmayakat lan 6 retmenlereili kin bilgiler

O retmenin | Cingyeti Medl ekteki Mezun Oldu u Bolim O renim
Ad K demi Durumu
A Bayan 10V | letme Lisans
B Bayan 10V | Cocuk Geli imi ve Ev Y oOn. Lisans
C Bayan 22Y | SnfO retmenli i On Lisans
D Bayan VI SnfO retmenli i On Lisans
E Bayan 3Y I Biyoloji Y. Lisans
F Bayan 10V | ktisat Lisans
G Bayan 12Y 1 SnfO retmenli i Lisans
H Bayan 1Y | SnfO retmenli i Lisans
I Bayan 10V | Kimya Lisans
Bayan 7Y 1 SnfO retmenli i Lisans

Verilerin Coziimlenmes ve Yorumlanmas

Aratrmann her bir at amac icin ayr cozimlemeler yapIm tr. Yar yaplandrim
gori meye kat lan 0 retmenler ses kayt cihaz nn kullan Imasnda bir sak nca olmad n
belirterek gorl me verilerinin  kaydedilmesine izin vermi lerdir. Yar yaplandrIm
gori meler ses kay t cihaz ile kaydedilmi ve sbzel olmayan ifadelerin a nabilmes icin not
amayoluna gidilmi tir. Daha sonrakay tlar ayr nt |1 olarak yaz | dokiman haline getirilmi tir.
Do d ortam n etkilenmemes amac ylayar yap land r Im gozlem srasndaseskay t cal mas
yap Imam tr. Gozlem izlenimlerinin not edilmes tercih edilmi tir. Aratrma verileri icerik
andlizi yap larak ¢ozimlenmi tir.

Aratrmabulgular tematik bir yakla mlaele a nm tr. Arat rma bulgular ndaki temalar
aatrmann at amaclar ile oOrtl mektedir. Yar yaplandrim gdzlem verileri ise
tablolatrim tr.Y Idrmve im ek (2005)' e gore nitel ara t rmalar oldukcageni anlat mlara
dayand klar ndan tablo ve grafiklere yayg n olarak yer verilmelidir. Yar yap landr Im gdzlem
verilerinin tablola t r Imas nda sozii edilen durumun gercekle ti i bir ders saatinde gorilmi se
(/), iki ders saatinde de gorilmi se (X) eklinde ssmgelenerek gosterilmi tir.

BULGULAR
Aratrmabulgular at temadavedttemadardaedea nm tr:

Snf nFiziksd Dizeni

Yapland rmac 6 renme yakla m snfta farkl yerle im dizenlerinin uygulanmasn ve
snf n her yerinden yararlan Imas n gerektirmektedir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, ). O retmen
bu konuda kendisini sn rlamamal d r (A). O retmenler cok grup yerle im diizenini ve tek grup
yerle im diizenindeki “U yerle im bicimi”ni uygulamay istediklerini; ancak sn flar n kigik
olmas ve snf mevcutlar nn fazla olmas nedeniyle snf yerle im dizeninde cok fazla
de i iklik yapamad klar n, geleneksel yerle im diizenini uygulamaktan 6teye gidemediklerini
dile getirmi lerdir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, ). Bir 6 retmen bazen geleneksel yerle im
diizeninde dorderli gruplar olu turarak grup ¢cal mas yapmak zorundakald n dile getirmi tir
(F). Yaplandrmac snflargrupcad masna(A,B,C,D,E, F G,H, I, ) vebireysel ca maya
olanak sa layacak ekilde diizenlenmelidir. Clnki bu yakla mdahem grup cal maar hem de
bireysel cal malar 6nemli gorilmektedir (H, ).

Snf ortamnn gorsd olarak zenginle tirilmesi, snftaki dann e itsel arag-gereclerle
donat Imas ve 6 renci ca malar n n sn fta sergilenmes 6n plana ¢ kmaktad r (A, B, C, D, E,
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F, G H, 1, ). Snfta“televizyon, ved (A, B, C, D, E, F, G, H, |, ), projeksiyon, tepegdz (A, B,
E, G, H) ve 0 rencilerinyapt klar arag-gerecler (E, F, H)” kullan Imaktad r.

Buyakla mo retmeninsnfaba ml kamaanlay nnde i mesineolanak sa lamaktad r
(E). O retmenler, “okulun bahgesinden (B, C, E, G, 1) ve laboratuardan yararland klar n (C, E,
G, I), konularlailgili geziler ve gevre incelemeleri yapt klar n (C, E, G, H, ), dramaileilgili
etkinliklerde okulun salonunu kulland klar n (B, E) ve tiyatroya gittiklerini (B, E, F)” dile
getirmi lerdir. Snf gozlemlerinde sn flar n fiziksel dizenine ili kin elde edilen veriler Tablo
3'te verilmi tir.

Tablo 3. Snflar nfiziksel dizenineili kin gbzlem verileri

<@ g @ g9 < @) <@
Al " N| N| | O] <] | 1O O
Snftaklask (sra ) yerle im diizeni uygulamas var. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Snfnbiydkla Gfarkl yerle im dizenlerinin XIX[X[X[X[X[|X[X]|X]|X
uygulanmas na elveri li de ildir.
Snfnalan etkili olarak kullan Imaktad r. XX XXX X]|X|X]X]|X
Snftad renci Uriin dosyalar bulunmaktad r. XIX|X[X|X[X|X[|X]|X]|X
Snftad rencilerinca malar sergilenmi tir. X|IX|X|X[X|[X|X|X]|X]|X
Yerle imdizeni de i tirilmeden bireysel cd ma X[IX|X[X[X[X[|X|X|X]|X
yap ld .
Yerle imdiizeni de i tirilmeden grupca mas X[ X[ XX X X
yapld.

Tablo 3'te goruldi U gibi ilk at maddedeki durumlar n tim s n flarda gézlem yap lan iki
ders saatinde de gercekle ti i, yedinci maddedeki durumun ise dt snftaiki ders saatinde de
gercekle ti i fakat dort s n ftahic gercekle medi i gordlmai tir. Snf nfiziksel dizenineili kin
gozlem verileri ile 6 retmenlerle yap lan gori me verileri birbirini desteklemektedir. Bu
yakla mn snfn etkili olarak kullanlmasnn yannda snf d ndaki aanlarn da
kullan Imas n gerektirdi i sdylenebilir.

O renme-O retme Sirecinin Y énetimi
Bu temadort at temadaelea nm tr:

Planlama: Yaplandrmac ¢ renme yakla m iyi bir planlamay zorunlu k Imaktad r.
Plan n etkili olarak uygulanabilmes icin O retmenin iyi haz rlanmas gerekir (B, E, F, I).
Planlamada 6 rencilerin haz r bulunu luk dizeyleri dikkate a nmaktad r (G, H, 1). Ders
planlar nn disiplinler aras bir yakla mla haz rlanmas 6nemli gorilmektedir (F, H). Bu
yakla ma gore planlama bir “yelpaze” gibidir. Cunkll 6 renciler di Unerek olaylar n farkl
boyutlar na ula abilmekte (1) ve etkin olduklar icin plan n yonini de i tirebilmektedirler.
O renci merkezli bir anlay temel a nd ndan ders planlar esnek bir yap dad r. O rencilerin
sorular nagoreplan nyoni de i ebilir (A,B,C,D,E, F, G, H, 1, ).

Gercgek ya amla ili ki kurma: Yapland rmac ¢ renme yakla m nda ¢ocuklar n hayata
haz rlanmas temel a nmaktad r (G). Bunun gercekle tirilmes icin konular n gergek ya amdan
yola ¢ karak i lenmesi gerekir (B, C, E, G). Derderin i leni inde ise oyunlat rma yoluna
gidilmektedir (A). O renciler derste daha etkindirler (A, B, C, D, E, F, G, H, I, ). Buyakla m
0 retmenlerin “kanguru” gibi sirekli 6 rencileri kuca ndata maanlay n reddetmektedir.
O rencilerin kendi ayaklar (izerinde durmasn zorunlu k Imaktad r (B). O retmenin rolii ise
0 renciye rehberlik yapmaktr (A, B, C, D, E, F, G, H, I, ). Bir ba kaifadeyle 6 retmenin “kog
(antrendr)” olmas gerekir. Cinkii O retmen model ve rehberdir. O renci ise 6 retmenin
yard mc s gibidir (E).
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Farkl yontem ve teknikler kullanma: O retmenin anlat m yontemi yerine ¢ rencilerin
etkin olabilece i farkl 6 renme-0 retme yontem ve tekniklerini uygulamas gerekmektedir. Bu
yontem ve teknikleri, “drama, soru-cevap (A, B,C,D,E,F, G, H, I, ),grupcd mas (C, E, F,
G,H, 1, ), projecad madar, beyinfrtnas (E, F, H,I), aratrma, gbzlem (B, G), f slt gruplar
(B), tart ma(G), prablem ¢ozme ()" eklinde s ralamak mimkinddr.

Alternatif de erlendirmeyi i e ko ma: Bu yakla m de erlendirmede aternatif 6l¢gme
tekniklerine ba vurulmasn gerektirmektedir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, ). O rencileri
birbirleriyle mukayese etmeden, 6 renciyi bitin olarak gorip, 6 rencilerin de i ik yetenekleri
dikkate al narak de erlendirme yap Imaktad r (A, C). De erlendirmede yaz | lar ikinci planda
kalmaktadr (A, B, C, D, E, F, I, ). O rencilerin de erlendirilmesinde “proje ¢cal malar ,
ara t rmaddevleri (E, F, G, H, I, ), 6 rencilerin birbirlerini sozlii olarak de erlendirmeleri (B,
D, G, |, ),0 rencinindersekat | m, 6 rencinin sn f icindeki performans n n gézlenmes (E, G,
1), yaz | materyaller, Uriin dosydar (B, D), &i ler, sunumlar (1), grup ¢cal maar , yaz | lar (H)”
dikkate d nmaktad r. K sacas buyakla mdasireg de erlendirmesi 6n plana¢ kmaktad r.

O retmenler “O retmen Ca ma Kitaplar "nda yer alan ders planlar n uygulamaktad rlar.
Milli E itim Bakanl  taraf ndan haz rlanan planlar n uyguland  Tirkge ve Matematik
derderinin ders planlar n n analizinde 6 renme-6 retme siirecinin yonetimineili kin elde edilen
verileraa dasraanm tr:

Esnek bir planlamaanlay  vardr.

Etkinlerin ne kadar slireiginde bitirilece i planlanm tr.
On haz rl k siirecine yer verilmi tir.

Zihinsdl haz rl k stirecine yer verilmi tir.

O rencinin nas | motive edilece ine yer verilmi tir.

Y 6ntem ve teknik ¢e itlemesine yer verilmi tir.

Bireysel cal maaravegrup cal malar nayer verilmi tir.

De erlendirmede alternatif 6lgme tekniklerine yer verilmi tir.

O renme-6 retme siirecinin yonetimine ili kin gozlem verileri ile 6 retmenlerle yap lan
gort me verileri birbirleriyle tutarl d r. Ayr casnf gozlemlerinde 6 retmenlerin bu planlamay
dikkate ad klar gorllmi tar. Bu yakla mn; 6 retmenlerin rehberlik rolini Ustlenmelerini,
0 rencilerin etkin olmasn, @ retim yontem ve tekniklerinde ge itlemeye yer verilmesini, farkl
olcme tekniklerinin uygulanmas n gerektirdi i sdylenebilir.

li Ki Yonetimi
Butemadt attemadaeead nm tr:

Scak ve samimi ili ki: Yaplandrmac 0 renme yakla m, 6 retmen-6 renci ili kisnin
daha s cak ve samimi olmas naolanak sa lad (A, B, C,E, F, G, H, I, ). O renci etkin oldu u
icin given duygusu geli mekte ve 6 retmenle rahat bir ekilde ileti im kurabilmektedir (B, C).
O retmen-6 renci ileti imi etkile ime donii mektedir (A, B, C, E, F, G, H, |, ). Yapay
0 retmen-6 renci ili kileriyle bu yakla m uygulamak mimkin de ildir. (B). Bir 6 retmen,
“Buyakla m nuygulanmas ndan sonra® retmen-0 renci ili kisinde pek de i iklik olmad” n
dile getirmi tir (D).

O renci-6 renci ili kisi: Bu yakla m, 6 renci-6 renci ili kisini de olumlu yonde etkil edi
(A, B,C, D, G, H, I, ). O renciler bir bak ma birbirlerine muhta¢ olduklar ndan birbirleriyle
kayna makta ve ardar nda diyalog siireci ba lamaktad r (H). Grup ¢al malar 6 renci-0 renci
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ili kisini olumlu yonde etkilemektedir (B, C, E, F, G, 1). Ancak bazen grup ¢al malar, grup
¢at masna da neden olmaktad r (). Grup ¢cal malar 06 rencilerde snf bilinci (E), i birli i,
dayan ma, payla m (B, C, G, I, ), sorumluluk (A, D, G) ve rekabet duygular n n geli mesini
olumlu yonde etkiledi (). O renciler verilen gorevieri yerine getirmek icin snftaki di er
0 rencilerle ileti ime gegmektedirler. O rencilerin birbirleriyle olan ileti imi okul zaman
d ndadadevam etmektedir. O renciler bazen birbirlerinin evierine gidip birlikte ders cal ma
yolunada gitmektedirler (A, D, G).

O retmen-veli ili kisi: Bu yakla m 06 retmen-vei ili kilerinin de scak olmasn
gerektirmektedir. Clnki veli 6 renme-0 retme siirecinin ayr Imaz bir parcas konumundad r
(A,B,E F, G H, I, ). Buyakla mn 6 retmen-veli ileti iminin streklili ine olumlu katk s
oldu (B, I, ). O retmenler telefon, veli toplant s (A, B, C, D, E, F, G, 1), ev ziyaretleri yoluyla
velilerle ileti im kurmaktad rlar (E, F). Vdiler ise 6 rencisine yard mc olabilmek i¢in okula
gelip 6 retmenle ileti im kurmak zorunda kalmaktad rlar (F, G, H) Bir 6 retmen, “O retmen-
veli ili kilerinde 6nemli bir de i iklik olmad” n dile getirmi tir (C).

Odul (peki tireg) kullan m: Yap land rmac 6 renme yakla m uygulamas daha fazla
0dulUn verilmesine olanak sa lamaktad r (B, C, F, G, H, I, ). “Aferin” sdzcl Uni kullanmak,
ak lamak (A, C, E, G, I, ), te ekkir etmek (C), 6 rencilerin yapt klar ¢a maar n
sergilenmesi gibi psikolgjik 6dillere (H) ve bazen maddi ddillere de yer verilmektedir (C, D, G,
H). ¢sel odil 6n plana ¢kmaktadr. O renciler, verilen gorevi ba armaktan mutluluk
duymaktad rlar (A, C, G). Her 6 rencinin odullendirilebilecek bir yonini mutlaka ortaya
¢ karmaktad r (B, H, I, ). Bir bak ma 6 retmen “pollyanna’ gibidir. in olumlu taraf n gorip
iyimser davranmak zorundad r (A). Cezan n tercih edilme nedenlerini azaltmaktad r (A, B, C,
D, G). O renciye verilebilecek en bilyik cezann, 6 renciyi bir etkinlikten a koyma cezas
oldu unu sdylemek mimkanddr (E).

Motivasyon: Bu yakla mn 0 rencinin  motivasyonunu olumlu yonde etkiledi i
sylenebilir. Clnkd 6 rencinin hedeften haberdar olmas (A), derderin oyun havas icinde
i lenmesi (B), odulin 6n planda tutulmas (D, I), proje ¢a malar na (G, I) ve aratrma
ddevlerine yer verilmesi 6 renciyi motive etmektedir (C). O rencilerin farkl yeteneklerinin
ortaya ¢ kmas na olanak sa lamaktad r. Boylece 6 renciler ba ar | olma duygusunu tatmakta,
icsel olarak motive olmakta (B, C, E, F, G, H, ) ve okula dahaistekli olarak gelmektedirler (G,

.

Demokratik snf ortam: Yaplandrmac © renme yskla m demokratik bir snf
ortam nn olu mas n gerektirmektedir (E, F, G, H, I). Bu nedenle, 6 rencilerin karar slirecine
kat Imalar bir zorunluluk olarak gorilmektedir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, ). Snflarnili ki
dizenlemelerineili kin gozlem verileri Tablo 4'te verilmi tir.

Tablo4. li ki yonetimineili kin gozlem verileri

< 0| <« 0 < O < O < @
Al | QA b A | | ] B
O retmen 6 rencilereisimleriyle hitap etti. XXX | X|X[|X[|X]|X|X]|X
O retmen derste espri yapt . XXX |X[X]X]X X | X
O retmen, 6 renciyi cesaretlendirdi. X | X | X X|IX|X[X|X]|X
O rencilere bireysel etkinlikler yapt r larak icsel XXX X|X|X[|X]|X|X]|X

olarak motive olmalar desteklendi.

S n ftapsikolojik ddillere yer verildi.

O renci-6 renci ileti imi bireysel yadagrup
ca malar ylaetkile ime donu td.

O renciler dii tincelerini rahatca ifade edebildiler. XXX X|X|X[|X]|X|X]|X
O renciler etkinliklere kat Id klar ndan mutluydular. | X | X [ X | X [ X [ X [ X [ X | X [ X

X
X
X
X
X
x
X
X
X
X

x
X
X
X
x
X
X
X
X
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Tablo 4'te de goruldi G gibi snflar n ili ki dizenlemelerine ili kin gbzlem verileri,
0 retmenlerle yap lan gorli me verileriyle benzerlik gostermektedir. Bu yakla mn ¢ retmen-
0 renci-veli ileti imini olumlu yonde etkiledi i, her 6 rencinin kendisini gergekle tirebilece i
de i ik etkinliklere yer verildi inden 6 rencilerin i¢sel olarak motive olmasn ve 6 rencinin
isteyerek okulagelmesini sa lad  sbylenebilir.

Davran YoOnetimi
Bu temadort alt temadaelea nm tr:

Snf kurallar : Yapland rmac 6 renme yakla m istenen davran lar n kazand r Imas n
olumlu yonde etkiledi (A, B, E, F, G, H, I, ). Bu yakla mla birlikte snf kuradlar nn
nedenlerinin ag klanmas o©n plana ¢kt (A, B). Snf kurdlar nn belirlenmesinde ve
uygulanmas nda “empatik” bir bak a¢s esas al nmaktad r (A). O retmen ve 6 renciler sn f
kuralar n birlikte belirlemektedirler (A, C, D, E, G, H, I). Kurdlar n olu turulmas nda
0 renciler belirleyici olduklar icin (F, I) kurallar n kontrolinde de rol Ustlenmektedirler (F).
Demokratik bir snf ortam nn olmas ve kuralar n tart labilmesi kuralar n uygulanmas n
kolayla t rmaktad r (E, F, G, H, I).

Grup cal masnda esneklik: Grup ¢ca malar nda 6 renciler etkin oldu u icin sirekli s6z
hakk istiyorlar ve bazen izin d madan konu mayoluna gidiyorlar. Bu durumisesn f disiplinini
etkilemektedir. Ancak bu disiplingzlik olarak gorilmez (A, B). Cunki bu durum grup
¢a masnn do a bir sonucudur ve sorun olu turmamaktadr (A, B, E, F, G, H, I, ). Bu
yakla mla birlikte sn flarda gurdltinin artt n sdylemek mimkindir (E, G). Ancek bu
gurdlth dersini leni ine engel olu turmamaktad r. V z It gruplar ndan ¢ kan sesi and rmaktad r
(G). O rencilerin etkin oldu u bir snf ortam nda ¢ rencilerin “cicek” olmasn beklemek
yanl tr (E).

birlikli 6 renme: Grup ¢a maar na énemli Olglde yer verilmi olmas ¢ rencinin
kendisini ifade edebilmesine (A, F) ve 6 rencilerde “i birli i, payla m, di lUncelere sayg |
olma(E, G), gliven, sorumluluk (A, F) ve ba ar | olmaduygusu”nun geli mesine olanak sa lad
(H). Ayr ca 0 rencilerin “dinlemeyi ve not almay 6 renme” becerileri gdi ti (G). Bir & retmen
istenen davran lar n kazand r Imasnda bu yakla mn cok fazla etkisinin olmad n dile
getirmi tir (C, D).

Etkin kat | m: Bu yakla m 0 rencilerin derse kat | mlar n olumlu yonde etkiledi (A).
O rencilerin “etkin ve kat | mc olmas (F, )", “surekli ileti im icinde olmas (F)”, “kendilerini
ve arkada lar n yarg layabilmderi” (E, G |, ) istenmeyen davran lar n dnlenmesini olumlu
yonde etkilemektedir (E, F, G, ). Ancak ¢ rencilerin birbirlerini yarg lamaar durumu her
zaman gergekle memektedir (G). Snftadavran yonetimineili kin gdzlem verileri Tablo 5'te
verilmi tir.

Tablo 5. Davran yonetimineili kin gbzlem verileri

< o < 0O € O < O < M
| A A & A | | | ] 6
O renciler derstekat | mc ve etkindiler. XIX[X[X[|X[X[X[X]|X]|X
Snftad rencilerinetkinkat | mlar ndankaynaklanan | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
rahats z edici olmayan diizeyde bir girdiltl olu tu.
O retmen 6 rencilere sizlii uyar lar yapt . X X XX |[X|X|X
O retmenbaz 6 rencilerin olumsuz yonlerini X
vurgulad .
O renciler birbirlerini uyard lar. X|X[|X[X]|X
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Tablo 5'te de goruldld G gibi snfta davran yonetimine ili kin gbzlem verileri,
0 retmenlerle yap lan gorii me verilerini desteklemektedir. Bu yakla m n demokratik bir sn f
ortamnn olu masn; 6 rencilerin i birli i, glven ve sorumluluk duygular n n geli mesini;
istenen davran lar n kazanImasn olumlu yonde etkiledi i sdylenebilir. O renciler etkin
olduklar ndan s n fta bazen gurUlti olu abildi i; ancak bu glrdltinin rahats z edici diizeyde
olmad vebusnflardad rencilerin cicek olmasn beklemeninyanl oldu u belirtilmektedir.

Zaman Y onetimi

Alt 0 retmen, yapland rmac 6 renme yakla mnn zaman yonetimini olumlu yonde
etkiledi ini ve etkinlikleri planlad klar zamanda bitirdiklerini dile getirmi tir (B, C, D, E, F, G).
“O rencinin etkin olmas (C, E), konular n azalm olmas ve basit hale getiriimes (D, G),
konular n gergek ya amdan yola ¢ k larak i lenmes (E), Oykileyici anlat m n 6nem kazanmas ,
konular n oyun havas icinde i lenmes (F), empati kurmave ¢ rencileri ara t rmaya yoneltme
anlay nayer verilmes” gibi etkenler zaman yonetimini olumlu yonde etkilemektedir (G).

Dort O retmen ise zaman yoOnetimi konusunda sknt cektiklerini ve etkinlikleri
planlad klar zamanda bitiremediklerini dile getirmi tir (A, H, I, ). “Etkinlik say lar n n ¢ok
fazla olmas (A, H, I, ), snf mevcutlar nn fazla olmas, snflarn dar olmas (H, I, ),
programn yo un olmas, 0 retmen ve 6 rencilerin heniiz bu yakla ma tam olarak uyum
sa lamam olmas” gibi etkenler zaman yonetimini olumsuz yonde etkilemektedir (H). Ancak
zaman n etkili kullan Imas biraz da 6 retmene ba | dr (F). Clnkl yap land rmac 6 renme
yakla m 6 retmenin cok iyi bir haz rl k ve planlamayapmas n gerektirmektedir. O retmen bu
yakla m 6 rendikce zaman dahaetkili kullanabildi inin fark navarmaktad r (B, E).

Bu yakla m n uygulanmas 6 rencilerin okula gelme isteklerini olumlu yonde etkiledi ve
0 renci devamszl klar nn azalmasn sa lad (A, B,C, D, E, F, G, H,l, ). O rendcilerin etkin
olmas derderin zevkli hale gelmesini (A, C) ve 6 rencilerin mutlu olmasn sa lad (B, C, E,
G, H, I, ). O rencilerin ¢o u okulun tatil olmasn istememektedir. Bazen O renciler
hastaland klar nda bile verilen gorevleri yerine getirmek icin okula gelmektedirler (B, E, F, H).
Bu yakla m 6 rencilerin sorumluluk duygusunun geli mesini olumlu yonde etkiledi inden
devams zl k problemini neredeyse ortadan kald rmaktadr (B, E, F). O rencilerin devam
durumu ileilgili dokiiman incelemes verileri Tablo 6’ daverilmi tir.

Tablo 6. 2004-2005 ve 20052006 6 retimy | ndaki kar latrma ¢ renci devam durumu

- 2004-2005 O retimY | ndaki O renci 20052006 O retimY | ndaki O renci
c Devam Durumu Devam Durumu

(2 Snf Listesinin Snf Listesinin Snf Listesinin Snf Listesinin Son
€ Birinci S ras ndaki Son S ras ndaki Birinci S ras ndaki Sras ndaki

§ O rencininOkula | O rencininOkula | O rencinin Okula O rencinin Okula
= Devam Etmedi i Devam Etmedi i Devam Etmedi i Devam Etmedi i
O Giin Say s Gin Say s Giin Say s Gin Say s
2-A - 16 - 13

2-B - 3 3 -

3-A 55 4 - 1

3B 1 2 1 -

4-A 4 8 4 3

4-B 4 14 5 4

5-A 8 1 5 1

5B 1 - 1 1
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Tablo 6'da aratrmann yapld  okuldaki 2-5. snf 0 rencilerinin 20042005 ve
20052006 6 retim y | ndaki devam durumlar kar latrma olarak gosterilmi tir. Birinci
snflar 2005-2006 © retim ylnda okula yeni baladklar i¢in kar latrmaya déhil
edilmemi lerdir. Snflar n devam cizelgeleri esas a narak 2005-2006 6 retim y | ndeki snf
listelerinin birinci ve sonuncu sras ndayer alan 6 rencilerin 2004—2005 ve 20052006 6 retim
y I ndaki devam durumlar kar latrim tr. O retmenlerin, “yaplandrmac 6 renme
yakla m uygulanmaya ba land ktan sonra 6 renci devams zl klar nda azalma oldu u” gori U
Tablo 6’ daki dokiiman incelemesi verileriyletutarl | k gostermektedir.

Zaman yonetimineili kin gdzlem verileri aa dasraanm tr:
Derssires etkili olarak kullan Id .
O retmen ders zaman nda bitirdi.
Planlanan etkinlikler ders stiresi icerisinde bitirildi.

Zaman yonetimini olumsuz yonde etkileyen herhangi bir disiplin problemi olu mad .

Bu yakla mn genel olarak zaman yoOnetimini olumlu yonde etkiledi i; ancak snf
mevcutlar nn fazla , program n yeni uygulanmaya ba lanm olmas gibi etkenlerden dolay
bazen zaman yonetiminde olumsuzluklar nya and  sdylenebilir.

SnfO retmenlerinin Yap land rmac O renmeYakla m n Benimseme Durumlar

Dokuz 6 retmen yap land rmac 6 renme yakla mn benimsedi ini dile getirmi tir (A, B,
C,E F G, H, I, ). Cinkll bu yakla m n uygulanmas ¢ rencilerin mutlu olmasn (A, B, E, F,
G, H) ve 6 retmenin mutlu bir ekilde derse girmesini olumlu yonde etkilemektedir (B, E, F,
G,). Bir 6 retmen ise yap landrmac 6 renme yakla mn benimsemedi ini dile getirmi tir.
Nedenini ise “snf fark olu turmas, etkinliklerin masrafl olmas, sn fta glrdltinin artmas”
eklinde ag klam tr (D).

O retmenlere gore, yap land rmac 6 renme yakla mnn snf yonetimindeki olumiu
etkileri unlard r:

O rencinin etkin vekat | mc olmas (A,B,C,E,F, G, H, 1, ),

Aratrmac| a di Unmeyeveyarat cl adnem verilmes (B, D, E, ).

Etkile imin sa lanmas (H, I).

Veinin e itim-6 retim slrecinin bir pargas haine gelmesi (A).

Derderin zevkli gecmes (F).

O renci motivasyonunu ve giiven duygusunu olumlu yonde etkilemes (C, F, G).
Demokratik bir snf ortamnnolu mas (A, E, F, G).

O rencilerin sorumluluk, payla ma, i birli i duygular n ngeli mesi (D, H).

O retmenlere gore, yap land rmac 6 renme yakla mnn sn f yonetiminde uygulanmas n
olumsuz yonde etkileyen etkenler unlard r:
- Mevcut s nav sistemi (OKS) bu yakla m nen biiylk handikab d r (A, C, E).
O retmenlerinbuyakla m ya ayarak 6 renmek zorundakalmas (A, B, E, I, ).
Daha ¢cok materyal gerektirdi inden maddi yik getirmesi (A, D, F, G).
Okullar n materyd a¢ s ndan yeterli donan masahip olmamas (A, B, D, F, G).
Konular nfazlaolmasnn () ved rencilerin etkin olu unun zaman ve disiplin sorununa
neden olmas (A, ).
Sn flardaki fiziksel dan nyetersizolmas (B, D, H).
Snfd renci say lar nnfazlaolmas (E, H)
Tefti anlay nnyapland rmac 6 renmeyakla m nauygunolmamas (D, E, I, )
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O retmenler gore, yap land rmac 6 renme yakla mnn snf yonetiminde etkili olarak
uygulanabllmea unlar yap labilir:

Snfmevcutlar azolma dr. Alt 6 retmen, “snf mevcutlar en fazZla20 olmal dr (A,
B,C, H, 1, )"; bir 6 retmen, “sn f mevcutlar en fazla24 olmal dr (D)"; U¢ 6 retmen
ise, “snfmevcutlar enfazla25olma dr (E, F, G)” gort Uni dile getirmi tir..
Snf dan dei ik oturma dizenlerinin uygulanmas na olanak verecek blytklikte
olmal dr (C).
Tefti anlay yeni yakla mauygun bir hale getirilmelidir (B, D, E, F, 1, ).
Snav sistemi (OKS, STS) de i tirilmélidir (A, C, E).
Hizmet ici e itimlerde sireklilik sa lanmal d r (B).

TARTI MA, SONUC VE ONER LER

Bu aratrma, “Snf 0 retmenlerinin, yapland rmac ¢ renme yakla m uygulamasnn
snf yonetimine etkilerine ili kin gord leri”nin belirlenmess amacyla yapIm tr. Snf
yonetiminin  boyutlar n  etkileme ve yaplandrmac O renme yakla mnn benimsenme
durumunun  belirlenmesinin  temel a nd at amaclara ili kin aa daki ¢kar mlarda
bulunulabilir.

Yap land rmac 6 renme yakla m uygulamasnn snf n fiziksel dizenine ili kin etkileri
unlardr: Snfta dei ik yerleim dizenlerinin uygulanmasn ve snfn her yerinden
yararlan Imasn gerektiren bir yakla mdr. Etkinliklerin snf d na tamasn bu ba lamda
laboratuar, okul bahces vb. farkl alanlardan yararlan Imasn gerektirmektedir. Ya ar (1998)' a
gore yap land rmac snflar, 6 rencilerin zengin 6 renme ya ant lar gegirmelerine olanak
sa layacak bir ekilde dizenlenir. Brooks & Brooks (1999)’a gore, bu snflarda 6 renciler,
gendlikle gruplar hainde c¢al rlar. Yurdakul (2004)'un yapt aratrmada da benzer
sonuclara varIm tr: Yaplandrmac O renme yakla mnn uyguland  fiziksel ortam
teknoloji, kaynak ve materyal zenginli i; geni ve rahat yap syla kullan | bir 6 renme
cevresidir. Bu ortam 6 renme becerilerinin ortaya ¢ kmasn oOnemli dlgiide etkilemektedir.
Dolay syla bu yakla mn 6 rencilerin bireysd ve grup ¢al maar na olanak sa layacak bir
sn f diizenlemesini gerektirdi i sdylenehilir.

Yap land rmac 6 renme yakla m uygulamasnn 6 renme-0 retme slrecinin yonetimine
ili kin etkileri unlardr: Bu yakla mn uygulanabilmes icin iyi bir planlama ve haz rl k
sirecine gereksinim vardr. Planlamada esneklik ve 0 renciye gorelik ilkeleri Onemli
goriilmektedir. O retmenin rehberlik rolii 6n plana ¢ kmakta, 6 rencilerin ise etkin olmaar
gerekmektedir. Bu yakla m, 6 rencilerin etkin olmasn sa layacak farkl 0 renme-6 retme
yontem ve tekniklerinin kullan Imasn gerektirmektedir. De erlendirmede ise farkl &6lgme
tekniklerine yer verilmektedir. Ozden (2005)'e gore yap land rmac 6 renmede igerik ana
cizgileriyle belirlenmi tir; ancak snrlar kesin de ildir. Yurdakul (2004)'un ara t rmas na gore
6 renmenin sorumlulu u 6 rencidedir. O renme-6 retme siireci gercek ya amla ili kilidir.
Ho gorir (2002)'e gore ise 0 retmen rehberlik rolini Ustlenerek bir bak ma 6 renmeyi
kolayla t rmaktad r. Bu yakla m n esnek bir planlama anlay n, ¢ rencinin etkin olmasn,
farkl 6 renme-6 retme yontem ve tekniklerinin kullan Imasn ve timel bir de erlendirmenin
yap Imasn gerektirdi i sdylenehilir.

Yap land rmac 6 renme yakla m uygulamasnn snftaili ki yonetimine ili kin etkileri
unlard r: O retmen-6 renci-veli ili kisinin daha samimi olmasn ve etkile ime doni en bir
0 renci-0 renci ile 6 retmen-6 renci ileti imini gerektirmektedir. Bu yakla m, 6 rencinin
ba ar | olmas icin velilerin okul-6 retmenileileti im kurmaar n zorunlu k Imaktad r. Vdiler,
0 renme-0 retme slrecinin ayr Imaz bir parcas olarak goérilmektedir. Bu yakla mda farkl
etkinliklere yer verildi inden, 6 rencinin performansn sergilemesine ve i¢csel olarak motive
olmas na olanak sa lanmaktad r. Brooks & Brooks (1999)’ agdre 6 retmen-0 renci ileti iminin
diyaloga ve etkile ime donli mesi temel a nmaktad r. Yurdakul (2004)'un ara t rmas na gére
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bu yakla mn uyguland snflarda ileti im tek yonlt de il, i birli iyle sosya etkile ime
donii en bir ileti im sz konusudur. Ozyiirek (2001), bu yakla mda ¢ rencilerin icsel olarak
gudilenmelerinin 6n plana ¢kt n belirtmektedir. Y Idr m ve Donmez (2008)’in yapt
ara t rmaya gore ise 0 retmen-veli ileti iminin 6 rencinin ba ar s nda énemli bir pay vardr.
Veli, 6 renme-0 retme slrecinin onemli bir parcas olarak goérilmektedir. Bu yakla mn
etkile ime doni en bir ileti ime ve olumlu bir sn f iklimine katk da bulundu u sdylenebilir.

Yaplandrmac 6 renme yakla m uygulamasnn snfta davran yonetimine ili kin
etkileri unlardr: Bu yakla m, snf kurallar n n belirlenmesinde nedenlerin a¢ klanmas n n 6n
plana ¢ kmasn, demokratik bir snf ortamnn olu masn ve & rencilerde i birli i, gliven,
sorumluluk gibi duygular n geli mesini olumlu yonde etkilemektedir. O renciler etkin
olduklar ndan sn f ortam nda gurdltiinin olu tu u; fakat bu gurdltinin rahats z edici diizeyde
olmad  vurgulanm tr. Ozden (2005)'e gore bu yakla mda 6 rencinin aktif kat | m na,
sorumluluk Ustlenmesine, kendi bak agsn oluturmasna ve kendi di Uncelerini
gdi tirmesine izin verilmektedir. Yurdakul (2004)'un yapt aratrmaya gore bu yakla m
0 rencilerde sorumluluk duygusunun geli mesine ve bunun sonucunda da 6 rencilerde olumliu
duygusa tepkilerin olu masna, 6 rencilerin mutlu olmasna katk da bulunmaktad r. Bu
yakla mn snfta isgendik davran lar n kazandr Imasn ve 6 rencinin grup icinde nas|
davranmas gerekti i bilincine varmas n olumlu yonde etkiledi i sdylenebilir.

Yap land rmac 6 renme yakla m uygulamasn n sn fta zaman yonetimine ili kin etkileri
unlard r: Konular n gercek ya amdan yola ¢k larak i lenmes ve dternatif 6 renme-6 retme
yontem ve tekniklerinin uygulanmas zaman yonetimini olumlu yonde etkilemektedir. Derslerin
daha e lenceli gecmesiyle devamszl k probleminin 6nemli 6l¢lide azalmasna olanak
sa lamaktad r. Program n yeni olu u, 6 retmenlerin bu yakla mdaki deneyimlerinin az olu u
gibi etkenler bazen zaman yonetimine ili kin olumsuzluklara neden olabilmektedir. Brooks &
Brooks (1999)’agore 6 renme-0 retme etkinliklerinde 6 renciye yeterince zaman tan nmal ve
gercek ya amdaki bilgilere yer verilmelidir. Yurdakul (2004)’'un aratrmasna gore bu
yakla mn uygulanmas derderin daha zevkli ve e lenceli gegmesini, 6 renmenin rahat ve
kolay olu masn sa lamaktadr. Konular gercek ya amdan secilmekte ve gercek ya amla
ili kilendirilmektedir. Bu yakla mda ¢ rencilerin etkin olmas, derderin gercek ya amdan yola
cklarak ve e lenceli hale getirilerek i lenmesi, devamszl k probleminin azalmas gibi
etkenlerin zaman yonetimini olumlu yonde etkiledi i sdylenebilir.

O retmenlerin yap land rmac 6 renme yakla m uygulamasn benimseme durumlar na
ili kin varsay mlar unlard r: Bu yakla m, 6 rencilerin etkin olmas na, ileti imin etkile ime
donl mesine, derderin daha zevkli gegmesine, demokratik bir snf ortamnn olu mas na,
0 rencilerde olumlu duygular n geli mesineve 6 retmenile 6 rencilerin mutlu olmas na olanak
sa lad ndan benimsenmes gereken bir yakla m olarak gorllmektedir. Yurdakul (2004) un
yapt aatrmada da bu yakla mn uygulanmasnn 0O rencilerin mutlu olmasn, daha
e lenceli ve keyifli vakit gecirmelerini sa lad  sonucunavar Im tr. Yapland rmac 6 renme
yakla mnn snf yoénetiminde uygulanmasn olumsuz yonde etkileyen “6 retmenlerin bu
yakla m ya ayarak 0 renmek zorunda kalmalar , materyal a¢c sndan maddi yik getirmes,
sn flardaki fiziksel aan n yetersizli i, snf mevcutlar n n fazlaolmas” gibi etkenler devardr.
Baz olumsuzluklara ra men genel olarak bu yakla mn snf yonetimini olumlu yonde
etkiledi i ve uygulanmas gereken bir yakla m oldu u sdylenebilir.

Aratrmada elde edilen sonuglara bitinse olarak bak Id nda unlar sdylenehilir:
Yap land rmac 6 renme yakla m uygulamas snf yonetiminin be boyutunu da genel olarak
olumlu yonde etkilemektedir. Bu yakla mn etkili olarak uygulanabilmes igin; snf
mevcutlar nn azalt Imasna yonelik tedbirler a nmal , 6 retmenlere sirece yay Im ve
sureklili i olan bir hizmet ici e itim verilmelidir.
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