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Abstract:  The aim of this study is to reveal the views of classroom teachers about the effects of constructivist 
learning approach practices on classroom management. Among qualitative research methods, case study pattern and 
typical case sampling methods were used in this study. In order to increase the variety of data semi-structured 
interviews with 10 classroom teachers and semi-structured observation for 20 class hours were carried out. And 
documents such as lesson plans and attendance sheets of observed classes were examined. Data were processed by 
content analysis. According to the findings, it is concluded that constructive learning approach generally affects five 
aspects of classroom management in a positive way however; some problems are still existing especially resulting 
from constitution and implementation.  
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SUMMARY 

Purpose and significance: Constructivist learning approach has been carried out in primary schools with 
the renewed curriculum. It is thought to be useful to investigate thoroughly how this approach will affect 
the classroom management. The aim of this study is to reveal the views of classroom teachers about the 
effects of constructivist learning approach practices on classroom management. 

Methods: In this research, case study design was used through qualitative research designs. In order to 
increase the validity of the research data triangulation way is followed by using semi-structured interview, 
semi-structured observation and document investigation methods. Typical case sampling method was 
used through intentional sampling methods. Semi-structured interview was performed with ten classroom 
teachers. Semi-structured observation was performed for twenty class hours. Data were analyzed by 
making content analysis.  

Results: It is concluded that the constructivist learning approach, in general, affects five dimensions of 
classroom management in a positive way. In the terms of physical conditions of classroom, it is necessary 
to have different sitting plans and benefit from all sites of the class. Good planning is an obligation in a 
learning process when we consider this approach in terms of management of learning-teaching processes. 
It requires the application of various learning-teaching methods and techniques by means of which the 
students may be more active. When we consider this approach in terms of relation management, this 
approach lets students and teacher relations be more warmer and sincere. With this approach the 
explanation of reason of classroom rules loomed large and affected the teacher-student communication in 
a positive way. From the point of behavior management, it was seen that the approach had a positive 
effect on acquiring the desired behavior. In terms of time management, different views were put forward 
by teachers. Some teachers expressed that this approach affects the effective usage of time in a positive 
way and they finished the activities in the period they planned. Some teachers also said that they couldn’ t 
finish the activities on time as they planned owing to such reasons as; excess class size, and newly 
beginning application of the approach. Observation results also support the interview results. 

Discussion and conclusion: The application of constructivist learning approach brought a different 
perspective into classroom management. In constructivist classrooms, processes are important and it is 
also crucial to get to main sources of problems. This approach requires students to be more active in 
classroom management as well as the teachers. To practice the constructivist learning approach 
effectively in classroom management, teachers should be trained by means of consistent in-service 
training courses. The projects should be developed in such a way which will decrease the number of 
students in crowded classes. 

                                                
1 Bu çal�� ma, 13–15 Eylül 2006 tarihleri aras�nda Mu� la Üniversitesinde düzenlenen 15. Ulusal E� itim Bilimleri 
Kongresi’nde sunulan sözlü bildirinin geli� tirilmi�  � eklidir. 
2 �nönü Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü EYD Bilim Dal� Doktora Ö� rencisi, mcevatyildirim@gmail.com   
3 Doç. Dr. �nönü Üniversitesi E� itim Fakültesi E� itim Bilimleri Bölümü Ö� retim Üyesi,  bdonmez@inonu.edu.tr 
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Yap�land�rmac� Ö� renme Yakla� �m� Uygulamalar �n�n S�n�f 
Yönetimine Etkiler i Üzer ine Bir  Çal�� ma  

 
M. Cevat YILDIRIM1                         Burhanettin DÖNMEZ2 

 

ÖZ. Bu ara� t�rman�n amac� “s�n�f ö� retmenlerinin, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n 
s�n�f yönetimine etkilerine il i� kin görü� leri”ni tespit etmektir.  Ara� t�rmada nitel ara� t�rma desenlerinden 
durum çal�� mas� deseni kullan�lm�� t�r. Tipik durum örneklemesi yöntemi tercih edilmi� tir. 1-5. s�n�f 
ö� retmenlerinden olu�an 10 ö� retmen ile yar� yap�land�r�lm��  görü� me gerçekle� tirilmi� , toplam 20 ders 
saati yar� yap�land�r�lm��  gözlem yap�lm��  ve gözlem yap�lan derslerin planlar� ile ö� renci devam 
çizelgelerinden olu�an doküman incelemesi yap�larak veri çe� itlemesi yoluna gidilmi� tir. Veriler içerik 
analizi yap�larak çözümlenmi� tir. Ara� t�rma bulgular�na göre yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n s�n�f 
yönetiminin be�  boyutunu genel olarak olumlu yönde etkiledi� i; ancak yap� ve uygulamadan 
kaynaklanan baz� sorunlar�n oldu� u sonucuna var�lm�� t�r. 
Anahtar  Sözcükler : Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�, s�n�f yönetimi,  ilkö� retim. 

 

G�R� �  

Yap�land�rmac�l�k, bilginin ö� renen taraf�ndan yap�land�r�lmas�n� ifade eden bir kavramd�r 
(Özden, 2005). Yap�land�rmac�l�k, ö� renme ve bilgi ile ilgili bir kuramd�r ve bilgiyi temelden 
kurmaya dayan�r (Demirel, 2002). Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�nda bilginin transferi ve 
yeniden yap�land�rmas� söz konusudur (� a�an, 2002). Ö� renenler ö� renmeyi kendilerine 
sunulan biçimiyle de� il, zihinlerinde yap�land�rd�klar� biçimiyle olu� tururlar (Ya�ar, 1998). Bu 
yakla� �mda bireylerin daha çok dü�ünmeyi, anlamay�, kendi ö� renmelerinden sorumlu olmay� 
ve kendi davran�� lar�n� kontrol etmeyi ö� renmeleri gerekti� i vurgulanmaktad�r (Sabanc�, 2000). 
Bu yakla� �m�n özünde ö� renenin bilgiyi yap�land�rmas�yla birlikte bu bilgiyi uygulamaya 
koymas� vard�r (Perkins, 1999). Bu yakla� �m�n uygulanabilmesi, e� itimde de� i� imlerin ve 
yenile�melerin yap�lmas�n� gerektirmektedir.  

E� itim tüm dünyada sürekli bir de� i� im içindedir. Bilginin h�zla yenilenerek üretildi� i 
ça� �m�zda birey ve toplumun gelece� i, bilgiye ula�ma, bilgiyi kullanma ve üretme becerilerine 
ba� l� bulunmaktad�r. Bu becerilerin kazan�lmas� ve ya�am boyu sürdürülmesi ezberleme yerine 
bilgi üretimine dayal� ça� c�l bir e� itimi gerektirmektedir. Bu gerekçelerle Milli E� itim 
Bakanl�� �, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�na uygun olarak ilkö� retim okullar�nda okutulan 
Türkçe, Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Hayat Bilgisi derslerinin programlar�n� 
yeniden düzenleme yoluna gitmi� tir (MEB, 2005). Yenilenen bu ders programlar�nda ara� t�ran, 
sorgulayan, ö� renmeyi ö� renen, yarat�c� ve ele� tirel dü�ünen bireylerin yeti� tirilmesi esas 
al�nm�� t�r. Ö� renmenin sorumlulu� u ö� rencidedir. Ö� retmen ise rehberlik rolünü üstlenir 
(Y�ld�r�m, 2006).  

Yap�land�rmac� ö� retmenler, aç�k fikirli, kendini yenileyebilen, bireysel farkl�l�klar� dikkate 
alan, bilgi aktar�c�l�� � yerine uygun ö� renme ya� ant�lar�n� sa� layan ve ö� rencilerle birlikte 
ö� renmeyi ilke edinen bir role sahiptirler (Selley, 1999). Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� 
uygulamas� hem ö� retmen hem de ö� renci rollerinin de� i�mesine yol açm�� t�r. Bu yakla� �m�n 
uyguland�� � s�n�flarda yeni rollerin sergilenmesi gerekmektedir. Bu rollerin ve yap�land�rmac� 
ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n, s�n�f yönetimi etkinliklerini önemli ölçüde etkileyece� i 

                                                
1 �nönü Ünv. Sosyal Bilimler Enstitüsü EYD Bilim Dal� Doktora Ö� rencisi, mcevatyildirim@gmail.com   
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söylenebilir. Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n uyguland�� � s�n�flardaki s�n�f yönetimi 
etkinliklerinin irdelenmesinin yararl� olaca� � dü�ünülmektedir.   

S�n�f yönetimi etkinlikleri alanyaz�nda genellikle be�  boyutta ele al�nmaktad�r (Ba� ar, 
1999). Yap�land�rmac� s�n�f yönetimi etkinlikleri de be�  boyutta ele al�nabilir: 

 

S�n�f�n Fiziksel Düzeni 

S�n�f�n fiziksel düzeni s�n�f�n geni� li� i, s�n�f alan�n�n çe� itli etkinliklerin yap�m� için 
bölümlenmesi, �s�, �� �k, gürültü düzenekleri, renkler, temizlik, estetik, e� itsel araçlar, oturma 
düzeni, ö� rencilerin gruplanmas� gibi etkinlikleri kapsar (Ba� ar, 1999). 

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�na göre s�n�f, bilgilerin aktar�ld�� � bir yer de� ildir. 
Ö� renmenin, ö� renci etkinlikleriyle sa� land�� �, sorgulamalar�n yap�ld�� �, dü�ünme, sorun 
çözme ve ö� renme becerilerinin geli� tirildi� i bir yerdir (� a�an, 2002). Ba�ka bir ifadeyle s�n�f, 
ö� retmenlerin rehberli� inde ö� renci merkezli ö� renme etkinliklerinin gerçekle� tirildi� i bir 
e� itim ortam�d�r.  

Yap�land�rmac� s�n�flar, ö� rencilerin ö� renme sürecinde daha fazla sorumluluk almalar�n� 
gerektirir. Bu nedenle yap�land�rmac� s�n�flar ö� rencilerin çevreleriyle daha fazla etkile� imde 
bulunmalar�na, dolay�s�yla zengin ö� renme ya� ant�lar� geçirmelerine olanak sa� layacak bir 
� ekilde düzenlenir (Ya�ar, 1998). Yap�land�rmac� s�n�flarda ö� renciler, genellikle gruplar 
halinde çal�� �rlar (Brooks & Brooks 1999). S�n�flar�n bireysel çal��malara ve grup çal��malar�na 
olanak sa� layabilecek de� i� ken yerle� im düzenlerinin uygulanmas�na elveri� li olmas� önemli 
görülmektedir. Yurdakul (2004)’un ara� t�rmas�na göre fiziksel çevre, var olan özellikleriyle 
ö� renme becerilerinin aç�� a ç�kmas�nda önemli bir etkiye sahiptir. Yap�land�rmac� yakla� �m�n 
uyguland�� � s�n�flar; teknoloji, kaynak ve materyal zenginli� ine sahip geni�  ve rahat yap�s�yla 
kullan�� l� bir ö� renme çevresidir.  

K�sacas�,  yap�land�rmac� s�n�flarda ö� rencileri ö� renmeye motive eden ve ö� rencilerin 
konuya ilgisini çeken bir s�n�f ortam�n�n olu� turulmas�na önem verilir (� a� an, 2002). 

 

Ö� renme-Ö� retme Sürecinin Yönetimi 

Ö� renme-ö� retme süreci, planlar�n yap�lmas�, kaynaklar�n belirlenip da� �l�m�n�n 
sa� lanmas�, i�  ve i� lem süreçlerinin belirlenmesi, yöntem ve teknik seçme, ö� renci özelliklerini 
belirleyip geli� imlerini izleme ve de� erlendirme, ö� renci kat�l�m�n� düzenleme etkinliklerini 
kapsar (Ba� ar, 1999).   

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�na göre, bilginin yap�s� ö� renen taraf�ndan 
olu� turulmakta ve bu süreçte önbilgiler önem ta� �maktad�r. Anlat�lanlar ö� renci taraf�ndan 
yorumlan�r ve dönü� türülür (Aç�kgöz, 2003). Yap�land�rmac� ö� renme-ö� retme sürecinde içerik 
ana çizgileriyle bellidir, ancak s�n�rlar kesin de� ildir (Özden, 2005). Ö� rencilerin birincil 
kaynaklardan ve ham verilerden ö� renmeleri desteklenir (Brooks & Brooks, 1999; Deryakulu, 
2000). Böylece ö� rencinin bilgiyi yap�land�rmas�na ve yorumlanmas�na olanak sa� lan�r.  

Yap�land�rmac� s�n�flarda ö� retmenin rolü, ö� rencilerin ilgi ve ihtiyaçlar�n� göz önüne 
alarak, bilgi kaynaklar�na giden yollar� göstermek ve bunlara ula�may� kolayla� t�rmakt�r 
(Ho�görür, 2002.) Ö� retmenin görevi, ö� renme çevrelerini düzenlemek ve içeri� i sürece 
yerle� tirmektir (Yurdakul, 2004). Ö� rencinin rolü ise kendi ö� renmelerini olu� turmak ve bilgiyi 
ara� t�rarak, ke� federek, yorumlayarak yap�land�rmakt�r (Asan ve Güne� , 2000; � a� an, 2002).  

Yap�land�rmac� de� erlendirme ise ö� retim süreciyle iç içedir ve ö� rencilerin sergiledikleri 
çal��malar�n gözlenmesiyle yap�l�r (Brooks & Brooks, 1999; Marlowe & Page, 1998). Yani, 
performansa dayal� tümel bir de� erlendirme yap�l�r (� a�an, 2002; Özden, 2005).  
De� erlendirmede ürüne de� il, sürece a� �rl�k verilir (Demirel, 2002). 
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Yap�land�rmac� s�n�flarda, ö� rencinin etkin oldu� u, ö� retmenin rehberlik rolünün ön plana 
ç�kar�ld�� � ve süreç de� erlendirilmesinin önem ta� �d�� � bir ö� renme-ö� retme anlay�� � vard�r. 

 

� li� ki Yönetimi 

� li� ki yönetimi, s�n�f kurallar�n�n belirlenip ö� rencilere benimsetilmesi, s�n�f ya� am�n�n 
kolayla� t�rmas�na yönelik ö� renci-ö� renci ve ö� renci-ö� retmen ili� ki düzenlemeleri 
etkinliklerini kapsar (Ba�ar, 1999).  

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�na göre ö� renmede sosyal boyut önemli görülmektedir. 
Çünkü ö� renmemiz di� er insanlarla kurulan ili� kiyle yak�ndan ilgilidir (Özden, 2005). 
Ö� rencilerin birbirleriyle ve ö� retmenlerle ileti� im kurmalar�, bu ileti� imin diyaloga ve 
etkile� ime dönü�mesi temel al�nmaktad�r  (Brooks & Brooks, 1999). Yap�land�rmac� ö� renme 
ortam�nda ileti� im tek yönlü de� il, i� birli� iyle sosyal etkile� ime dönük çabalar� kapsar 
(Yurdakul, 2004).  

Yap�land�rmac� s�n�flarda, ö� rencilerin merak ve ilgilerinin canl� tutulmas� önemli 
görülmektedir (Özden, 2005). Ö� rencilerin içsel olarak güdülenmeleri ön plana ç�kmaktad�r 
(Özyürek, 2001).  Ö� renciler, s�n�f�n düzenlenmesi ve ö� renme etkinlikleri ile ilgili karar 
sürecine kat�l�rlar. Deryakulu (2000)’na göre, ö� rencinin s�n�f yönetiminin her a�amas�nda söz 
hakk�n�n olmas�, s�n�f iklimini büyük ölçüde demokratikle� tirmektedir. Yurdakul (2004)’un 
ara� t�rmas�na göre yap�land�rmac� ö� renme süreci e� lenceli, zevkli ve keyif vericidir. 
Ö� rencilere sorumluluk verilmesi ise ö� rencilerde duygusal, olumlu tepkilerin olu�mas�n� ve 
ö� rencilerin mutlu olmas�n� sa� lamaktad�r.   

Yap�land�rmac� s�n�flarda sosyal boyutun ön plana ç�kar�ld�� �, ileti� imin etkile� ime 
dönü� türüldü� ü bir s�n�f ili� kisi önemli görülmektedir. 

 

Davran��  Yönetimi 

Davran��  yönetimi, s�n�f ortam�nda istenen davran�� lar�n sa� lanabilir hale getirilmesi, 
sorunlar�n ortaya ç�kmadan önce tahmin edilmesi yoluyla istenmeyen davran�� lar�n önlenmesi, 
s�n�f kurallar�na uyulmas�n�n sa� lanmas�, yap�lm��  olan istenmeyen davran�� lar�n de� i� tirilmesi 
etkinliklerini kapsar (Ba�ar, 1999). 

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�nda ö� rencinin aktif kat�l�m�na, sorumluluk 
üstlenmesine, kendi bak��  aç�s�n� olu� turmas�na ve kendi dü�üncelerini geli� tirmesine izin 
verilmektedir. Ö� rencilerin yapt�klar� hatalar ö� rencinin anlamas� sürecinde dönüt sa� lamak 
için bir f�rsat olarak kullan�lmaktad�r (Özden, 2005).  

Yap�land�rmac� s�n�flarda davran��  yönetiminin ö� renci odakl� oldu� u söylenebilir. Bu 
s�n�flarda öz denetim ve öz yönetimin gerçekle� tirilmesine önem verilmektedir. Çünkü bu 
yakla� �mda ö� rencinin bilgiyi ve dolay�s�yla davran�� � yap�land�r�lmas�na f�rsat verilir. Nas�l ki 
ö� renci kendi ö� renmesi üzerinde yetkilendiriliyorsa kendi sorun davran�� lar�n� yönetme 
konusunda da yetkilendirilmelidir. Yi� it (2005)’e göre ö� rencilere kendi davran�� lar�n� 
düzenleme ve kendilerini yönetme becerileri ö� retilebilir. Baz� ara� t�rmalar, ö� rencilerin kendi 
kendilerini yöneterek üretmesinin onlar�n akademik ba� ar�lar�n� oldukça yükseltti� ini 
göstermi� tir. Özdemir, Yal�n ve Sezgin (2004)’e göre ö� renme süreci bizzat ö� rencinin kendisi 
taraf�ndan kontrol edilmeli ve yönlendirilmelidir. Ö� retmen problemlerin çözümünde rehberlik 
rolünü üstlenir.  

Ö� rencilerin desteklendi� i ve birbirlerine sayg� duyaca� � bir s�n�f ortam�n�n olu�mas� 
önemli görülmektedir (Kuran, 2005). Alkove & McCarty (1992)’ye göre yap�land�rmac� e� itim 
ortam�nda ö� renenlerin sorumluluk duygular� geli� ir, ö� renenler ho� görülü olurlar ve etkili bir 
ö� renen-ö� renen etkile� iminin kurulmas� için çaba gösterirler (Akt.: Yurdakul, 2004).  
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Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�nda “etkin not tutma, uygun dönütlerin verilmesi, ceza 
yerine övgü ve ö� renciyi cesaretlendirme” gibi etkinliklerin gerçekle� tirilmesine önem 
verilmektedir (Özdemir, Yal�n ve Sezgin,  2004). Bu etkinliklerin s�n�fta istenen davran�� lar�n 
kazand�r�lmas�n� ve istenmeyen davran�� lar�n önlenmesini olumlu yönde etkileyece� i 
söylenebilir. Bu yakla� �mda ö� rencinin sorumluluk üstlenmesi ve ö� rencilerin birbirlerine sayg� 
duyaca� � bir s�n�f ortam�n�n olu�mas� ön plana ç�kmaktad�r. 

 

Zaman Yönetimi 

Zaman yönetimi, s�n�f içinde geçen zaman�n çe� itli etkinliklere da� �l�m�, zaman�n ders d�� � 
etkinliklerle harcanmamas�, s�k�c�l�� �n önlenmesi, ö� rencinin zaman�n�n ço� unu s�n�fta ve 
okulda geçirmesinin sa� lanmas�, devams�zl�� �n ve okuldan ayr�lmalar�n önlenmesi etkinliklerini 
kapsar (Ba� ar, 1999).  

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�na göre ö� renme bir anda olup biten bir � ey de� ildir, 
zaman al�c� bir süreçte gerçekle� ir. Anlaml� ö� renmenin gerçekle� mesi için dü�üncelerin 
harekete geçirilmesi yeni dü�üncelerin üretilmesi, dü�üncelerle oynanmas� ve onlar�n 
kullan�lmas� gerekmektedir (Özdemir vd., 2004; Özden, 2005).  

Ö� retmen, ö� renme etkinliklerinde ö� renciye yeterince zaman tan�mal�d�r. Gerçek 
ya� amdaki bilgilere yer vermelidir (Brooks & Brooks, 1999). Yap�land�rmac� ö� renme süreci ve 
do� as�,  geleneksel yakla� �mda oldu� u gibi s�k�c� ve zor de� il; zevkli ve e� lencelidir; ö� renmeyi 
kolay olu� turan fakat yorucu bir özelliktedir (Yurdakul, 2004). Bu özelliklerin s�n�fta zaman 
yönetimini olumlu yönde etkileyece� i söylenebilir. Gerçek ya� amdaki bilgilere yer verilmesi, 
karma� �k gibi görünen konular�n daha k�sa sürede ö� renilmesine katk�da bulunabilir. Bu 
yakla� �m ö� rencilerin etkin kat�l�m�n� gerektirdi� inden ö� retmen iyi bir planlama ve etkili bir 
rehberlik yaparak, s�n�f�n� orkestra � efi gibi yöneterek zaman� etkili kullanabilir. 

Sonuç olarak s�n�f yönetiminde zaman�n etkili olarak kullan�lmas� için iyi bir planlama 
yap�lmal� ve ö� renciler iyi bir � ekilde yönlendirilmelidirler. 

Yeni ders programlar�yla birlikte yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n s�n�f yönetimine 
çe� itli etkilerinin olaca� � varsay�lmaktad�r. Bu etkilerin belirlenmesi amac�yla nitel bir bak��  
aç�s�yla bir ara� t�rma yap�lmas�n�n yararl� olaca� � dü�ünülmü� tür. Bu ara� t�rman�n amac�, “S�n�f 
ö� retmenlerinin, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n s�n�f yönetimine etkilerine 
ili� kin görü� leri”nin belirlenmesidir. 

Bu amaca ula�mak için a� a� �daki sorulara cevap aranm�� t�r: 

1. Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�, s�n�f ö� retmenlerinin s�n�f�n fiziksel ortam�n�n 
düzenlenmesine ili� kin uygulamalar�n� nas�l etkilemektedir?  

2. Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�, s�n�f ö� retmenlerinin ö� renme-ö� retme sürecinin 
yönetimine ili� kin uygulamalar�n� nas�l etkilemektedir?  

3. Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�, s�n�f ö� retmenlerinin s�n�fta ili� ki yönetimine 
ili� kin uygulamalar�n� nas�l etkilemektedir? 

4. Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�, s�n�f ö� retmenlerinin s�n�fta davran��  yönetimine 
ili� kin uygulamalar�n� nas�l etkilemektedir?  

5. Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�, s�n�f ö� retmenlerinin s�n�fta zaman yönetimine 
ili� kin uygulamalar�n� nas�l etkilemektedir? 

6. Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� s�n�f ö� retmenleri taraf�ndan benimsenmi�  midir?  
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YÖNTEM 

Ara� t�rman�n Modeli 

Bu ara� t�rmada, nitel durum çal��mas� deseni kullan�lm�� t�r. Durum çal��mas� nicel veya 
nitel yakla� �mla yap�labilir. Durum çal��mas� nitel ara� t�rmada çok yayg�n olarak kullan�lan bir 
yakla� �md�r. Durum çal��mas�nda gözlem, görü�me ve doküman incelemesi gibi veri toplama 
yöntemleri kullan�labilir  (Y�ld�r�m ve � im�ek, 2005; Altun�� �k, Co�kun, Bayraktaro� lu ve 
Y�ld�r�m, 2005). Nitel verilerin say�salla� t�r�lmas� yoluna gidilebilir. Burada amaç genelleme 
yapmak de� il; güvenirli� e katk�da bulunmak, yanl�l�� � azaltmak ve temalar aras�nda 
kar� �la� t�rma yap�lmas�n� kolayla� t�rmakt�r (Y�ld�r�m ve � im� ek, 2005).  

Ara� t�rman�n geçerli� ini art�rmak amac�yla yar� yap�land�r�lm��  görü�me, yar� 
yap�land�r�lm��  gözlem ve doküman incelemesi teknikleri kullan�larak veri çe� itlemesi yoluna 
gidilmi� tir. Ayr�ca görü�me formu uzman görü�üne sunulmu� tur.  �ki ö� retmen ile pilot 
uygulama gerçekle� tirilmi� , gerekli düzeltmeler yap�ld�ktan sonra as�l görü�meler yap�lm�� t�r. 
Ara� t�rman�n güvenirli� i için görü�me, gözlem ve doküman incelemesi verilerinin tutarl� olup 
olmad�� �na bak�lm�� t�r. 

 

Örneklem 

Amaçl� örneklem yöntemlerinden tipik durum örneklemesi yöntemi tercih edilmi� tir. 
Ara� t�rma kapsam�na al�nan okuldaki s�n�f mevcutlar�n�n ortalamas� 29’dur. Eski�ehir ili 
genelindeki ilkö� retim okullar�n�n s�n�f mevcutlar�n�n ortalamas� ise 30’dur 
(http://www.eskisehirmem.gov.tr/). Seçilen okulun s�n�f mevcutlar�,  velilerin sosyo-ekonomik 
ve e� itim düzeyleri kent ortalamas�na yak�nd�r. Patton (1987)’a göre amaç evrene genelleme 
yapmak de� ildir. Amaç ortalama durumlar� çal�� arak belirli bir konu hakk�nda fikir sahibi 
olmak veya bu konu hakk�nda yeterli bilgi sahibi olmayanlar� bilgilendirmektir (Akt.: Y�ld�r�m 
ve � im� ek, 2005). 

Ara� t�rman�n yap�ld�� � okulun yöneticileri ve s�n�f ö� retmenleri ile görü�ülerek, gözlem ve 
görü�menin yap�lmas� ile ilgili olumlu görü� leri al�nd�ktan sonra ara� t�rmayla ilgili yasal izin 
al�nm�� t�r. Yar� yap�land�r�lm��  görü�me için Eski� ehir’deki bir ilkö� retim okulunun 1–5. s�n�f 
ö� retmenlerinden olu�an ve her s�n�f düzeyinde iki ö� retmen olmak üzere toplam 10 ö� retmen 
örnekleme al�nm��  ve görü�meler 15 May�s 2006 – 18 May�s 2006 tarihleri aras�nda 
gerçekle� tirilmi� tir. Okuldaki tüm s�n�f ö� retmenleri örnekleme dâhil edilmi� tir.     22 May�s 
2006 – 26 May�s 2006 tarihleri aras�nda ayn� ö� retmenlerin s�n�flar�nda Türkçe ve Matematik 
derslerinde birer ders saati olmak üzere toplam 20 ders saati yar� yap�land�r�lm��  gözlem 
yap�lm�� t�r. Sözel derslerden Türkçe dersinin ve say�sal derslerden Matematik dersinin bütün 
s�n�flarda okutulmas� bu derslerin seçilmesinde etken olmu� tur. Doküman incelemesinde ise 
gözlem yap�lan derslerin planlar� ve 2005–2006 ö� retim y�l�ndaki 2–5. s�n�f listelerinin birinci 
ve sonuncu s�ras�ndaki ö� rencilerin 2004–2005 ve 2005–2006 ö� retim y�l�na ait devam 
durumlar� incelenmi� tir. 

Ara� t�rmaya dâhil edilen s�n�flar ve bu s�n�flar�n mevcutlar�na ili� kin bilgiler Tablo 1’de 
verilmi� tir. Ara� t�rmaya kat�lan ö� retmenlere ili� kin bilgiler ise Tablo 2’de verilmi� tir. Tablo 
2’de her kat�l�mc� farkl� büyük harfle (kodla) temsil edilmi� tir. Bulgular sunulurken de 
kat�l�mc�lar burada verilen kodlarla an�lacaklard�r. 

 

Tablo 1. Ara� t�rmaya dâhil edilen s�n�f ve � ubeler ile s�n�f mevcutlar� 

S�n�f ve � ube Ad� 1-A 1-B 2-A 2-B 3-A 3-B 4-A 4-B 5-A 5-B 
S�n�f Mevcudu 27 26 28 31 31 27 32 32 26 26 
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Tablo 2. Ara� t�rmaya kat�lan ö� retmenlere ili� kin bilgiler 

Ö� retmenin 
Ad� 

Cinsiyeti Meslekteki 
K�demi 

Mezun Oldu� u Bölüm Ö� renim 
Durumu 

A Bayan 10 Y�l � � letme Lisans 
B Bayan 10 Y�l Çocuk Geli� imi ve Ev Yön. Lisans 
C Bayan 22 Y�l S�n�f Ö� retmenli� i Ön Lisans 
D Bayan 30 Y�l S�n�f Ö� retmenli� i Ön Lisans 
E Bayan 3 Y�l Biyoloji  Y. Lisans 
F Bayan 10 Y�l �ktisat Lisans 
G Bayan 12 Y�l S�n�f Ö� retmenli� i Lisans 
H Bayan 1 Y�l S�n�f Ö� retmenli� i Lisans 
I Bayan 10 Y�l Kimya Lisans 
�  Bayan 7 Y�l S�n�f Ö� retmenli� i Lisans 

  

Ver iler in Çözümlenmesi ve Yorumlanmas� 

Ara� t�rman�n her bir alt amac� için ayr� çözümlemeler yap�lm�� t�r. Yar� yap�land�r�lm��  
görü�meye kat�lan ö� retmenler ses kay�t cihaz�n�n kullan�lmas�nda bir sak�nca olmad�� �n� 
belirterek görü�me verilerinin kaydedilmesine izin vermi� lerdir. Yar� yap�land�r�lm��  
görü�meler ses kay�t cihaz� ile kaydedilmi�  ve sözel olmayan ifadelerin al�nabilmesi için not 
alma yoluna gidilmi� tir. Daha sonra kay�tlar ayr�nt�l� olarak yaz�l� doküman haline getirilmi� tir. 
Do� al ortam�n etkilenmemesi amac�yla yar� yap�land�r�lm��  gözlem s�ras�nda ses kay�t çal��mas� 
yap�lmam�� t�r. Gözlem izlenimlerinin not edilmesi tercih edilmi� tir. Ara� t�rma verileri içerik 
analizi yap�larak çözümlenmi� tir. 

Ara� t�rma bulgular� tematik bir yakla� �mla ele al�nm�� t�r. Ara� t�rma bulgular�ndaki temalar 
ara� t�rman�n alt amaçlar� ile örtü�mektedir. Yar� yap�land�r�lm��  gözlem verileri ise 
tablola� t�r�lm�� t�r. Y�ld�r�m ve � im� ek (2005)’e göre nitel ara� t�rmalar oldukça geni�  anlat�mlara 
dayand�klar�ndan tablo ve grafiklere yayg�n olarak yer verilmelidir. Yar� yap�land�r�lm��  gözlem 
verilerinin tablola� t�r�lmas�nda sözü edilen durumun gerçekle� ti� i bir ders saatinde görülmü�se 
(/), iki ders saatinde de görülmü�se (X) � eklinde simgelenerek gösterilmi� tir.   

 

BULGULAR 
 

Ara� t�rma bulgular� alt� temada ve alt temalarda ele al�nm�� t�r: 
 

S�n�f�n Fiziksel Düzeni 

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� s�n�fta farkl� yerle� im düzenlerinin uygulanmas�n� ve 
s�n�f�n her yerinden yararlan�lmas�n� gerektirmektedir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �). Ö� retmen 
bu konuda kendisini s�n�rlamamal�d�r (A). Ö� retmenler çok grup yerle� im düzenini ve tek grup 
yerle� im düzenindeki “U yerle� im biçimi”ni uygulamay� istediklerini; ancak s�n�flar�n küçük 
olmas� ve s�n�f mevcutlar�n�n fazla olmas� nedeniyle s�n�f yerle� im düzeninde çok fazla 
de� i� iklik yapamad�klar�n�, geleneksel yerle� im düzenini uygulamaktan öteye gidemediklerini 
dile getirmi� lerdir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �). Bir ö� retmen bazen geleneksel yerle� im 
düzeninde dörderli gruplar olu� turarak grup çal��mas� yapmak zorunda kald�� �n� dile getirmi� tir 
(F). Yap�land�rmac� s�n�flar grup çal��mas�na (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �)  ve bireysel çal��maya 
olanak sa� layacak � ekilde düzenlenmelidir. Çünkü bu yakla� �mda hem grup çal�� malar� hem de 
bireysel çal��malar önemli görülmektedir (H, �). 

S�n�f ortam�n�n görsel olarak zenginle� tirilmesi, s�n�ftaki alan�n e� itsel araç-gereçlerle 
donat�lmas� ve ö� renci çal��malar�n�n s�n�fta sergilenmesi ön plana ç�kmaktad�r (A, B, C, D, E, 
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F, G, H, I, �). S�n�fta “ televizyon, vcd (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �), projeksiyon, tepegöz (A, B, 
E, G, H) ve ö� rencilerin yapt�klar� araç-gereçler (E, F, H)” kullan�lmaktad�r. 

Bu yakla� �m ö� retmenin s�n�fa ba� �ml� kalma anlay�� �n�n de� i�mesine olanak sa� lamaktad�r 
(E). Ö� retmenler, “okulun bahçesinden (B, C, E, G, I) ve laboratuardan yararland�klar�n� (C, E, 
G, I), konularla ilgili geziler ve çevre incelemeleri yapt�klar�n� (C, E, G, H, �),   drama ile ilgili 
etkinliklerde okulun salonunu kulland�klar�n� (B, E) ve tiyatroya gittiklerini (B, E, F)”  dile 
getirmi� lerdir. S�n�f gözlemlerinde s�n�flar�n fiziksel düzenine ili� kin elde edilen veriler Tablo 
3’ te verilmi� tir. 

 

Tablo 3. S�n�flar�n fiziksel düzenine ili� kin gözlem verileri 

 

1-
A

 

1-
B

 

2-
A

 

2-
B

 

3-
A

 

3-
B

 

4-
A

 

4-
B

 

5-
A

 

5-
B

 

S�n�fta klasik (s�ral�) yerle� im düzeni uygulamas� var. X X X X X X X X X X 
S�n�f�n büyüklü� ü farkl� yerle� im düzenlerinin 
uygulanmas�na elveri� li de� ildir. 

X X X X X X X X X X 

S�n�f�n alan� etkili olarak kullan�lmaktad�r. X X X X X X X X X X 
S�n�fta ö� renci ürün dosyalar� bulunmaktad�r. X X X X X X X X X X 
S�n�fta ö� rencilerin çal��malar� sergilenmi� tir. X X X X X X X X X X 
Yerle� im düzeni de� i� tirilmeden bireysel çal�� ma 
yap�ld�. 

X X X X X X X X X X 

Yerle� im düzeni de� i� tirilmeden grup çal��mas� 
yap�ld�. 

 X X X X   X  X 

 

Tablo 3’ te görüldü� ü gibi ilk alt� maddedeki durumlar�n tüm s�n�flarda gözlem yap�lan iki 
ders saatinde de gerçekle� ti� i, yedinci maddedeki durumun ise alt� s�n�fta iki ders saatinde de 
gerçekle� ti� i fakat dört s�n�fta hiç gerçekle�medi� i görülmü� tür. S�n�f�n fiziksel düzenine ili� kin 
gözlem verileri ile ö� retmenlerle yap�lan görü�me verileri birbirini desteklemektedir. Bu 
yakla� �m�n s�n�f�n etkili olarak kullan�lmas�n�n yan�nda s�n�f d�� �ndaki alanlar�n da 
kullan�lmas�n� gerektirdi� i söylenebilir.  

 

Ö� renme-Ö� retme Sürecinin Yönetimi 

Bu tema dört alt temada ele al�nm�� t�r:  

Planlama: Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� iyi bir planlamay� zorunlu k�lmaktad�r. 
Plan�n etkili olarak uygulanabilmesi için ö� retmenin iyi haz�rlanmas� gerekir (B, E, F, I). 
Planlamada ö� rencilerin haz�r bulunu� luk düzeyleri dikkate al�nmaktad�r (G, H, I). Ders 
planlar�n�n disiplinler aras� bir yakla� �mla haz�rlanmas� önemli görülmektedir (F, H).  Bu 
yakla� �ma göre planlama bir “yelpaze” gibidir. Çünkü ö� renciler dü�ünerek olaylar�n farkl� 
boyutlar�na ula�abilmekte (I) ve etkin olduklar� için plan�n yönünü de� i� tirebilmektedirler. 
Ö� renci merkezli bir anlay��  temel al�nd�� �ndan ders planlar� esnek bir yap�dad�r.  Ö� rencilerin 
sorular�na göre plan�n yönü de� i� ebilir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �).  

Gerçek ya�amla ili� ki kurma: Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�nda çocuklar�n hayata 
haz�rlanmas� temel al�nmaktad�r (G). Bunun gerçekle� tirilmesi için konular�n gerçek ya� amdan 
yola ç�karak i� lenmesi gerekir (B, C, E, G). Derslerin i� leni� inde ise oyunla� t�rma yoluna 
gidilmektedir (A). Ö� renciler derste daha etkindirler (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �). Bu yakla� �m 
ö� retmenlerin “kanguru” gibi sürekli ö� rencileri kuca� �nda ta� �ma anlay�� �n� reddetmektedir. 
Ö� rencilerin kendi ayaklar� üzerinde durmas�n� zorunlu k�lmaktad�r (B). Ö� retmenin rolü ise 
ö� renciye rehberlik yapmakt�r (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �). Bir ba� ka ifadeyle ö� retmenin “koç 
(antrenör)”  olmas� gerekir. Çünkü ö� retmen model ve rehberdir. Ö� renci ise ö� retmenin 
yard�mc�s� gibidir (E).  
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Farkl� yöntem ve teknikler  kullanma: Ö� retmenin anlat�m yöntemi yerine ö� rencilerin 
etkin olabilece� i farkl� ö� renme-ö� retme yöntem ve tekniklerini uygulamas� gerekmektedir. Bu 
yöntem ve teknikleri, “drama, soru-cevap (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �), grup çal��mas� (C, E, F, 
G, H, I, �), proje çal��malar�, beyin f�rt�nas� (E, F, H, I), ara� t�rma, gözlem (B, G), f�s�lt� gruplar� 
(E), tart��ma (G), problem çözme (�)”  � eklinde s�ralamak mümkündür.   

Alternatif de� er lendirmeyi i� e ko�ma: Bu yakla� �m de� erlendirmede alternatif ölçme 
tekniklerine ba� vurulmas�n� gerektirmektedir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, �). Ö� rencileri 
birbirleriyle mukayese etmeden, ö� renciyi bütün olarak görüp, ö� rencilerin de� i� ik yetenekleri 
dikkate al�narak de� erlendirme yap�lmaktad�r (A, C). De� erlendirmede yaz�l�lar ikinci planda 
kalmaktad�r (A, B, C, D, E, F, I, �). Ö� rencilerin de� erlendirilmesinde “proje çal��malar�, 
ara� t�rma ödevleri (E, F, G, H, I, �), ö� rencilerin birbirlerini sözlü olarak de� erlendirmeleri (B, 
D, G, I, �), ö� rencinin derse kat�l�m�, ö� rencinin s�n�f içindeki performans�n�n gözlenmesi (E, G, 
I), yaz�l� materyaller, ürün dosyalar� (B, D), afi� ler, sunumlar (I), grup çal��malar�, yaz�l�lar (H)” 
dikkate al�nmaktad�r. K�sacas� bu yakla� �mda süreç de� erlendirmesi ön plana ç�kmaktad�r.  

Ö� retmenler “Ö� retmen Çal��ma Kitaplar�”nda yer alan ders planlar�n� uygulamaktad�rlar. 
Milli E� itim Bakanl�� � taraf�ndan haz�rlanan planlar�n uyguland�� � Türkçe ve Matematik 
derslerinin ders planlar�n�n analizinde ö� renme-ö� retme sürecinin yönetimine ili� kin elde edilen 
veriler a�a� �da s�ralanm�� t�r:  

·  Esnek bir planlama anlay�� � vard�r. 

·  Etkinlerin ne kadar süre içinde bitirilece� i planlanm�� t�r. 

·  Ön haz�rl�k sürecine yer verilmi� tir. 

·  Zihinsel haz�rl�k sürecine yer verilmi� tir. 

·  Ö� rencinin nas�l motive edilece� ine yer verilmi� tir. 

·  Yöntem ve teknik çe� itlemesine yer verilmi� tir. 

·  Bireysel çal��malara ve grup çal��malar�na yer verilmi� tir.  

·  De� erlendirmede alternatif ölçme tekniklerine yer verilmi� tir. 
 

Ö� renme-ö� retme sürecinin yönetimine ili� kin gözlem verileri ile ö� retmenlerle yap�lan 
görü�me verileri birbirleriyle tutarl�d�r. Ayr�ca s�n�f gözlemlerinde ö� retmenlerin bu planlamay� 
dikkate ald�klar� görülmü� tür. Bu yakla� �m�n; ö� retmenlerin rehberlik rolünü üstlenmelerini, 
ö� rencilerin etkin olmas�n�, ö� retim yöntem ve tekniklerinde çe� itlemeye yer verilmesini, farkl� 
ölçme tekniklerinin uygulanmas�n� gerektirdi� i söylenebilir. 

 

� li� ki Yönetimi 

Bu tema alt� alt temada ele al�nm�� t�r: 

S�cak ve samimi ili� ki: Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�, ö� retmen-ö� renci ili� kisinin 
daha s�cak ve samimi olmas�na olanak sa� lad� (A, B, C, E, F, G, H, I, �). Ö� renci etkin oldu� u 
için güven duygusu geli�mekte ve ö� retmenle rahat bir � ekilde ileti� im kurabilmektedir (B, C). 
Ö� retmen-ö� renci ileti� imi etkile� ime dönü� mektedir (A, B, C, E, F, G, H, I, �). Yapay 
ö� retmen-ö� renci ili� kileriyle bu yakla� �m� uygulamak mümkün de� ildir. (B). Bir ö� retmen, 
“Bu yakla� �m�n uygulanmas�ndan sonra ö� retmen-ö� renci ili� kisinde pek de� i� iklik olmad�” � �n� 
dile getirmi� tir (D).  

Ö� renci-ö� renci ili� kisi: Bu yakla� �m, ö� renci-ö� renci ili� kisini de olumlu yönde etkiledi 
(A, B, C, D, G, H, I, �). Ö� renciler bir bak�ma birbirlerine muhtaç olduklar�ndan birbirleriyle 
kayna�makta ve aralar�nda diyalog süreci ba� lamaktad�r (H). Grup çal��malar� ö� renci-ö� renci 
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i li� kisini olumlu yönde etkilemektedir (B, C, E, F, G, I). Ancak bazen grup çal��malar�, grup 
çat��mas�na da neden olmaktad�r (�). Grup çal��malar� ö� rencilerde s�n�f bilinci (E), i� birli� i, 
dayan��ma, payla� �m (B, C, G, I, �), sorumluluk (A, D, G) ve rekabet duygular�n�n geli�mesini 
olumlu yönde etkiledi (�). Ö� renciler verilen görevleri yerine getirmek için s�n�ftaki di� er 
ö� rencilerle ileti� ime geçmektedirler. Ö� rencilerin birbirleriyle olan ileti� imi okul zaman� 
d�� �nda da devam etmektedir. Ö� renciler bazen birbirlerinin evlerine gidip birlikte ders çal��ma 
yoluna da gitmektedirler (A, D, G).  

Ö� retmen-veli ili� kisi: Bu yakla� �m ö� retmen-veli ili� kilerinin de s�cak olmas�n� 
gerektirmektedir. Çünkü veli ö� renme-ö� retme sürecinin ayr�lmaz bir parças� konumundad�r 
(A, B, E, F, G, H, I, � ). Bu yakla� �m�n ö� retmen-veli ileti� iminin süreklili� ine olumlu katk�s� 
oldu (B, I, �). Ö� retmenler telefon, veli toplant�s� (A, B, C, D, E, F, G, I), ev ziyaretleri yoluyla 
velilerle ileti� im kurmaktad�rlar (E, F). Veliler ise ö� rencisine yard�mc� olabilmek için okula 
gelip ö� retmenle ileti� im kurmak zorunda kalmaktad�rlar (F, G, H) Bir ö� retmen, “Ö� retmen-
veli ili� kilerinde önemli bir de� i� iklik olmad�” � �n� dile getirmi� tir (C). 

Ödül (peki� tireç) kullan�m�: Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas� daha fazla 
ödülün verilmesine olanak sa� lamaktad�r (B, C, F, G, H, I, �).  “Aferin” sözcü� ünü kullanmak, 
alk�� lamak  (A, C, E, G, I, �), te� ekkür etmek (C), ö� rencilerin yapt�klar� çal��malar�n 
sergilenmesi gibi psikolojik ödüllere (H) ve bazen maddi ödüllere de yer verilmektedir (C, D, G, 
H). �çsel ödül ön plana ç�kmaktad�r. Ö� renciler, verilen görevi ba�armaktan mutluluk 
duymaktad�rlar (A, C, G). Her ö� rencinin ödüllendirilebilecek bir yönünü mutlaka ortaya 
ç�karmaktad�r (B, H, I, �). Bir bak�ma ö� retmen “pollyanna” gibidir. � � in olumlu taraf�n� görüp 
iyimser davranmak zorundad�r (A).  Cezan�n tercih edilme nedenlerini azaltmaktad�r (A, B, C, 
D, G). Ö� renciye verilebilecek en büyük cezan�n, ö� renciyi bir etkinlikten al�koyma cezas� 
oldu� unu söylemek mümkündür (E). 

Motivasyon: Bu yakla� �m�n ö� rencinin motivasyonunu olumlu yönde etkiledi� i 
söylenebilir. Çünkü ö� rencinin hedeften haberdar olmas� (A), derslerin oyun havas� içinde 
i� lenmesi (B), ödülün ön planda tutulmas� (D, I), proje çal��malar�na (G, I) ve ara� t�rma 
ödevlerine yer verilmesi ö� renciyi motive etmektedir (C). Ö� rencilerin farkl� yeteneklerinin 
ortaya ç�kmas�na olanak sa� lamaktad�r. Böylece ö� renciler ba�ar�l� olma duygusunu tatmakta, 
içsel olarak motive olmakta (B, C, E, F, G, H, �) ve okula daha istekli olarak gelmektedirler (G, 
I).   

Demokratik s�n�f or tam�: Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� demokratik bir s�n�f 
ortam�n�n olu�mas�n� gerektirmektedir (E, F, G, H, I). Bu nedenle, ö� rencilerin karar sürecine 
kat�lmalar� bir zorunluluk olarak görülmektedir (A, B, C, D, E, F, G, H, I, � ). S�n�flar�n ili� ki 
düzenlemelerine ili� kin gözlem verileri Tablo 4’ te verilmi� tir. 
 

Tablo 4. �li� ki yönetimine ili� kin gözlem verileri 

 

1-
A

 

1-
B

 

2-
A

 

2-
B

 

3-
A

 

3-
B

 

4-
A

 

4-
B

 

5-
A

 

5-
B

 

Ö� retmen ö� rencilere isimleriyle hitap etti. X X X X X X X X X X 
Ö� retmen derste espri yapt�. X X X X X X X  X X 
Ö� retmen, ö� renciyi cesaretlendirdi. X X X  X X X X X X 
Ö� rencilere bireysel etkinlikler yapt�r�larak içsel 
olarak motive olmalar� desteklendi. 

X X X X X X X X X X 

S�n�fta psikolojik ödüllere yer verildi. X X X X X X X X X X 
Ö� renci-ö� renci ileti� imi bireysel ya da grup 
çal��malar�yla etkile� ime dönü� tü. 

X X X  X X X X X X 

Ö� renciler dü�üncelerini rahatça ifade edebildiler. X X X X X X X X X X 
Ö� renciler etkinliklere kat�ld�klar�ndan mutluydular. X X X X X X X X X X 
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Tablo 4’ te de görüldü� ü gibi s�n�flar�n ili� ki düzenlemelerine ili� kin gözlem verileri, 
ö� retmenlerle yap�lan görü�me verileriyle benzerlik göstermektedir. Bu yakla� �m�n ö� retmen-
ö� renci-veli ileti� imini olumlu yönde etkiledi� i, her ö� rencinin kendisini gerçekle� tirebilece� i 
de� i� ik etkinliklere yer verildi� inden ö� rencilerin içsel olarak motive olmas�n� ve ö� rencinin 
isteyerek okula gelmesini sa� lad�� � söylenebilir. 

 

Davran��  Yönetimi  

Bu tema dört alt temada ele al�nm�� t�r:  

S�n�f kurallar �: Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� istenen davran�� lar�n kazand�r�lmas�n� 
olumlu yönde etkiledi (A, B, E, F, G, H, I, �). Bu yakla� �mla birlikte s�n�f kurallar�n�n 
nedenlerinin aç�klanmas� ön plana ç�kt� (A, B). S�n�f kurallar�n�n belirlenmesinde ve 
uygulanmas�nda “empatik”  bir bak��  aç�s� esas al�nmaktad�r (A). Ö� retmen ve ö� renciler s�n�f 
kurallar�n� birlikte belirlemektedirler (A, C, D, E, G, H, I). Kurallar�n olu� turulmas�nda 
ö� renciler belirleyici olduklar� için (F, I) kurallar�n kontrolünde de rol üstlenmektedirler (F). 
Demokratik bir s�n�f ortam�n�n olmas� ve kurallar�n tart�� �labilmesi kurallar�n uygulanmas�n� 
kolayla� t�rmaktad�r (E, F, G, H, I). 

Grup çal�� mas�nda esneklik: Grup çal��malar�nda ö� renciler etkin oldu� u için sürekli söz 
hakk� istiyorlar ve bazen izin almadan konu�ma yoluna gidiyorlar. Bu durum ise s�n�f disiplinini 
etkilemektedir. Ancak bu disiplinsizlik olarak görülmez (A, B). Çünkü bu durum grup 
çal��mas�n�n do� al bir sonucudur ve sorun olu� turmamaktad�r (A, B, E, F, G, H, I, �). Bu 
yakla� �mla birlikte s�n�flarda gürültünün artt�� �n� söylemek mümkündür (E, G). Ancak bu 
gürültü dersin i� leni� ine engel olu� turmamaktad�r. V�z�lt� gruplar�ndan ç�kan sesi and�rmaktad�r 
(G). Ö� rencilerin etkin oldu� u bir s�n�f ortam�nda ö� rencilerin “çiçek”   olmas�n� beklemek 
yanl�� t�r (E). 

� � bir likli ö� renme: Grup çal��malar�na önemli ölçüde yer verilmi�  olmas� ö� rencinin 
kendisini ifade edebilmesine (A, F) ve ö� rencilerde “ i� birli� i, payla� �m, dü�üncelere sayg�l� 
olma (E, G), güven, sorumluluk (A, F) ve ba� ar�l� olma duygusu”nun geli�mesine olanak sa� lad� 
(H). Ayr�ca ö� rencilerin “dinlemeyi ve not almay� ö� renme” becerileri geli� ti (G). Bir ö� retmen 
istenen davran�� lar�n kazand�r�lmas�nda bu yakla� �m�n çok fazla etkisinin olmad�� �n� dile 
getirmi� tir (C, D).  

Etkin kat�l�m: Bu yakla� �m ö� rencilerin derse kat�l�mlar�n� olumlu yönde etkiledi (A). 
Ö� rencilerin “etkin ve kat�l�mc� olmas� (F, �)” , “sürekli ileti� im içinde olmas� (F)”, “kendilerini 
ve arkada� lar�n� yarg�layabilmeleri”  (E, G I, �) istenmeyen davran�� lar�n önlenmesini olumlu 
yönde etkilemektedir (E, F, G, �).  Ancak ö� rencilerin birbirlerini yarg�lamalar� durumu her 
zaman gerçekle�memektedir (G).  S�n�fta davran��  yönetimine ili� kin gözlem verileri Tablo 5’ te 
verilmi� tir. 

 

Tablo 5. Davran��  yönetimine ili� kin gözlem verileri  

 

1-
A

 

1-
B

 

2-
A

 

2-
B

 

3-
A

 

3-
B

 

4-
A

 

4-
B

 

5-
A

 

5-
B

 

Ö� renciler derste kat�l�mc� ve etkindiler. X X X X X X X X X X 
S�n�fta ö� rencilerin etkin kat�l�mlar�ndan kaynaklanan 
rahats�z edici olmayan düzeyde bir gürültü olu� tu. 

X X X X X X X X X X 

Ö� retmen ö� rencilere sözlü uyar�lar yapt�. X   X  X X X X X 
Ö� retmen baz� ö� rencilerin olumsuz yönlerini 
vurgulad�. 

   X       

Ö� renciler birbirlerini uyard�lar.      X X X X X 
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Tablo 5’ te de görüldü� ü gibi s�n�fta davran��  yönetimine ili� kin gözlem verileri, 
ö� retmenlerle yap�lan görü�me verilerini desteklemektedir. Bu yakla� �m�n demokratik bir s�n�f 
ortam�n�n olu�mas�n�; ö� rencilerin i� birli� i, güven ve sorumluluk duygular�n�n geli�mesini; 
istenen davran�� lar�n kazan�lmas�n� olumlu yönde etkiledi� i söylenebilir. Ö� renciler etkin 
olduklar�ndan s�n�fta bazen gürültü olu�abildi� i;  ancak bu gürültünün rahats�z edici düzeyde 
olmad�� � ve bu s�n�flarda ö� rencilerin çiçek olmas�n� beklemenin yanl��  oldu� u belirtilmektedir. 

 

Zaman Yönetimi 

Alt� ö� retmen, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n zaman yönetimini olumlu yönde 
etkiledi� ini ve etkinlikleri planlad�klar� zamanda bitirdiklerini dile getirmi� tir (B, C, D, E, F, G). 
“Ö� rencinin etkin olmas� (C, E), konular�n azalm��  olmas� ve basit hale getirilmesi (D, G), 
konular�n gerçek ya� amdan yola ç�k�larak i� lenmesi (E), öyküleyici anlat�m�n önem kazanmas�, 
konular�n oyun havas� içinde i� lenmesi (F), empati kurma ve ö� rencileri ara� t�rmaya yöneltme 
anlay�� �na yer verilmesi”  gibi etkenler zaman yönetimini olumlu yönde etkilemektedir (G). 

Dört ö� retmen ise zaman yönetimi konusunda s�k�nt� çektiklerini ve etkinlikleri 
planlad�klar� zamanda bitiremediklerini dile getirmi� tir (A, H, I, �). “Etkinlik say�lar�n�n çok 
fazla olmas� (A, H, I, �), s�n�f mevcutlar�n�n fazla olmas�, s�n�flar�n dar olmas� (H, I, �), 
program�n yo� un olmas�, ö� retmen ve ö� rencilerin henüz bu yakla� �ma tam olarak uyum 
sa� lamam��  olmas�”  gibi etkenler zaman yönetimini olumsuz yönde etkilemektedir (H). Ancak 
zaman�n etkili kullan�lmas� biraz da ö� retmene ba� l�d�r (F). Çünkü yap�land�rmac� ö� renme 
yakla� �m� ö� retmenin çok iyi bir haz�rl�k ve planlama yapmas�n� gerektirmektedir. Ö� retmen bu 
yakla� �m� ö� rendikçe zaman� daha etkili kullanabildi� inin fark�na varmaktad�r (B, E).  

Bu yakla� �m�n uygulanmas� ö� rencilerin okula gelme isteklerini olumlu yönde etkiledi ve 
ö� renci devams�zl�klar�n�n azalmas�n� sa� lad� (A, B, C, D, E, F, G, H,I, �).  Ö� rencilerin etkin 
olmas� derslerin zevkli hale gelmesini  (A, C) ve ö� rencilerin mutlu olmas�n� sa� lad� (B, C, E, 
G, H, I, �). Ö� rencilerin ço� u okulun tatil olmas�n� istememektedir. Bazen ö� renciler 
hastaland�klar�nda bile verilen görevleri yerine getirmek için okula gelmektedirler (B, E, F, H). 
Bu yakla� �m ö� rencilerin sorumluluk duygusunun geli�mesini olumlu yönde etkiledi� inden 
devams�zl�k problemini neredeyse ortadan kald�rmaktad�r (B, E, F). Ö� rencilerin devam 
durumu ile ilgili doküman incelemesi verileri Tablo 6’da verilmi� tir. 

 

Tablo 6. 2004–2005 ve 2005–2006 ö� retim y�l�ndaki kar� �la� t�rmal� ö� renci devam durumu 

2004–2005 Ö� retim Y�l�ndaki Ö� renci 
Devam Durumu  

2005–2006 Ö� retim Y�l�ndaki Ö� renci 
Devam Durumu 

Ö
�r

en
ci

ni
n 

S�
n�

f�
 

S�n�f Listesinin 
Birinci S�ras�ndaki 
Ö� rencinin Okula 
Devam Etmedi� i 

 Gün Say�s� 

S�n�f Listesinin 
Son S�ras�ndaki 

Ö� rencinin Okula 
Devam Etmedi� i  

Gün Say�s� 

S�n�f Listesinin 
Birinci S�ras�ndaki 
Ö� rencinin Okula 
Devam Etmedi� i  

Gün Say�s� 

S�n�f Listesinin Son 
S�ras�ndaki 

Ö� rencinin Okula 
Devam Etmedi� i  

Gün Say�s� 
2-A - 16 - 13 
2-B - 3 3 - 
3-A 5,5 4 - 1 
3-B 1 2 1 - 
4-A 4 8 4 3 
4-B 4 14 5 4 
5-A 8 1 5 1 
5-B 1 - 1 1 
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Tablo 6’da ara� t�rman�n yap�ld�� � okuldaki 2–5. s�n�f ö� rencilerinin 2004–2005 ve       
2005–2006 ö� retim y�l�ndaki devam durumlar� kar� �la� t�rmal� olarak gösterilmi� tir. Birinci 
s�n�flar 2005–2006 ö� retim y�l�nda okula yeni ba� lad�klar� için kar� �la� t�rmaya dâhil 
edilmemi� lerdir. S�n�flar�n devam çizelgeleri esas al�narak 2005–2006 ö� retim y�l�ndaki s�n�f 
listelerinin birinci ve sonuncu s�ras�nda yer alan ö� rencilerin 2004–2005 ve 2005–2006 ö� retim 
y�l�ndaki devam durumlar� kar� �la� t�r�lm�� t�r. Ö� retmenlerin,  “yap�land�rmac� ö� renme 
yakla� �m� uygulanmaya ba� land�ktan sonra ö� renci devams�zl�klar�nda azalma oldu� u”  görü�ü 
Tablo 6’daki doküman incelemesi verileriyle tutarl�l�k göstermektedir.   

Zaman yönetimine ili� kin gözlem verileri a� a� �da s�ralanm�� t�r: 

·  Ders süresi etkili olarak kullan�ld�. 

·  Ö� retmen dersi zaman�nda bitirdi.  

·  Planlanan etkinlikler ders süresi içerisinde bitirildi.  

·  Zaman yönetimini olumsuz yönde etkileyen herhangi bir disiplin problemi olu�mad�. 
 

Bu yakla� �m�n genel olarak zaman yönetimini olumlu yönde etkiledi� i; ancak s�n�f 
mevcutlar�n�n fazlal�� �, program�n yeni uygulanmaya ba� lanm��  olmas� gibi etkenlerden dolay� 
bazen zaman yönetiminde olumsuzluklar�n ya� and�� � söylenebilir. 

 

S�n�f Ö� retmenler inin Yap�land�rmac� Ö� renme Yakla� �m�n� Benimseme Durumlar � 

Dokuz ö� retmen yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n� benimsedi� ini dile getirmi� tir (A, B, 
C, E, F, G, H, I, �). Çünkü bu yakla� �m�n uygulanmas� ö� rencilerin mutlu olmas�n� (A, B, E, F, 
G, H) ve ö� retmenin mutlu bir � ekilde derse girmesini olumlu yönde etkilemektedir  (B, E, F, 
G,). Bir ö� retmen ise yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n� benimsemedi� ini dile getirmi� tir. 
Nedenini ise “s�n�f fark� olu� turmas�, etkinliklerin masrafl� olmas�, s�n�fta gürültünün artmas�”  
� eklinde aç�klam�� t�r (D).   

Ö� retmenlere göre, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n s�n�f yönetimindeki olumlu 
etkileri � unlard�r: 

·  Ö� rencinin etkin ve kat�l�mc� olmas� (A, B, C, E, F, G, H, I, �),  
·  Ara� t�rmac�l�� a, dü�ünmeye ve yarat�c�l�� a önem verilmesi (B, D, E, �). 
·  Etkile� imin sa� lanmas� (H, I).  
·  Velinin e� itim-ö� retim sürecinin bir parças� haline gelmesi (A). 
·  Derslerin zevkli geçmesi (F). 
·  Ö� renci motivasyonunu ve güven duygusunu olumlu yönde etkilemesi (C, F, G).  
·  Demokratik bir s�n�f ortam�n�n olu�mas� (A, E, F, G).  
·  Ö� rencilerin sorumluluk, payla�ma, i�birli� i duygular�n�n geli�mesi (D, H).  
 

Ö� retmenlere göre, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n s�n�f yönetiminde uygulanmas�n� 
olumsuz yönde etkileyen etkenler � unlard�r: 

·  Mevcut s�nav sistemi (OKS) bu yakla� �m�n en büyük handikab�d�r (A, C, E).  
·  Ö� retmenlerin bu yakla� �m� ya�ayarak ö� renmek zorunda kalmas� (A, B, E, I, �). 
·  Daha çok materyal gerektirdi� inden maddi yük getirmesi (A, D, F, G).  
·  Okullar�n materyal aç�s�ndan yeterli donan�ma sahip olmamas� (A, B, D, F, G).  
·  Konular�n fazla olmas�n�n (�) ve ö� rencilerin etkin olu�unun zaman ve disiplin sorununa 

neden olmas� (A, �).  
·  S�n�flardaki fiziksel alan�n yetersiz olmas� (B, D, H).  
·  S�n�f ö� renci say�lar�n�n fazla olmas� (E, H) 
·   Tefti�  anlay�� �n�n yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�na uygun olmamas� (D, E, I, �)   
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Ö� retmenler göre, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n s�n�f yönetiminde etkili olarak 
uygulanabilmesi � unlar yap�labilir:  

·  S�n�f mevcutlar� az olmal�d�r. Alt� ö� retmen, “s�n�f mevcutlar� en fazla 20 olmal�d�r (A, 
B, C, H, I, �)” ; bir ö� retmen, “s�n�f mevcutlar� en fazla 24 olmal�d�r (D)” ; üç ö� retmen 
ise , “s�n�f mevcutlar� en fazla 25 olmal�d�r (E, F, G)”  görü�ünü dile getirmi� tir.. 

·  S�n�f alan� de� i� ik oturma düzenlerinin uygulanmas�na olanak verecek büyüklükte 
olmal�d�r (C).  

·  Tefti�  anlay�� � yeni yakla� �ma uygun bir hale getirilmelidir (B, D, E, F, I, �).  
·  S�nav sistemi (OKS, STS)  de� i� tirilmelidir (A, C, E). 
·  Hizmet içi e� itimlerde süreklilik sa� lanmal�d�r (B). 

 
TARTI� MA, SONUÇ VE ÖNER� LER 

Bu ara� t�rma, “S�n�f ö� retmenlerinin, yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n 
s�n�f yönetimine etkilerine ili� kin görü� leri”nin belirlenmesi amac�yla yap�lm�� t�r. S�n�f 
yönetiminin boyutlar�n� etkileme ve yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n benimsenme 
durumunun belirlenmesinin temel al�nd�� � alt amaçlara ili� kin a�a� �daki ç�kar�mlarda 
bulunulabilir.  

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n s�n�f�n fiziksel düzenine ili� kin etkileri 
� unlard�r: S�n�fta de� i� ik yerle� im düzenlerinin uygulanmas�n� ve s�n�f�n her yerinden 
yararlan�lmas�n� gerektiren bir yakla� �md�r. Etkinliklerin s�n�f d�� �na ta�mas�n� bu ba� lamda 
laboratuar, okul bahçesi vb. farkl� alanlardan yararlan�lmas�n� gerektirmektedir. Ya�ar (1998)’a 
göre yap�land�rmac� s�n�flar, ö� rencilerin zengin ö� renme ya�ant�lar� geçirmelerine olanak 
sa� layacak bir � ekilde düzenlenir. Brooks & Brooks (1999)’a göre, bu s�n�flarda ö� renciler, 
genellikle gruplar halinde çal�� �rlar. Yurdakul (2004)’un yapt�� � ara� t�rmada da benzer 
sonuçlara var�lm�� t�r: Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m�n�n uyguland�� � fiziksel ortam 
teknoloji, kaynak ve materyal zenginli� i; geni�  ve rahat yap�s�yla kullan�� l� bir ö� renme 
çevresidir. Bu ortam ö� renme becerilerinin ortaya ç�kmas�n� önemli ölçüde etkilemektedir. 
Dolay�s�yla bu yakla� �m�n ö� rencilerin bireysel ve grup çal��malar�na olanak sa� layacak bir 
s�n�f düzenlemesini gerektirdi� i söylenebilir. 

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n ö� renme-ö� retme sürecinin yönetimine 
ili� kin etkileri � unlard�r: Bu yakla� �m�n uygulanabilmesi için iyi bir planlama ve haz�rl�k 
sürecine gereksinim vard�r. Planlamada esneklik ve ö� renciye görelik ilkeleri önemli 
görülmektedir. Ö� retmenin rehberlik rolü ön plana ç�kmakta, ö� rencilerin ise etkin olmalar� 
gerekmektedir. Bu yakla� �m, ö� rencilerin etkin olmas�n� sa� layacak farkl� ö� renme-ö� retme 
yöntem ve tekniklerinin kullan�lmas�n� gerektirmektedir. De� erlendirmede ise farkl� ölçme 
tekniklerine yer verilmektedir. Özden (2005)’e göre yap�land�rmac� ö� renmede içerik ana 
çizgileriyle belirlenmi� tir; ancak s�n�rlar kesin de� ildir. Yurdakul (2004)’un ara� t�rmas�na göre 
ö� renmenin sorumlulu� u ö� rencidedir. Ö� renme-ö� retme süreci gerçek ya� amla ili� kilidir. 
Ho� görür (2002)’e göre ise ö� retmen rehberlik rolünü üstlenerek bir bak�ma ö� renmeyi 
kolayla� t�rmaktad�r. Bu yakla� �m�n esnek bir planlama anlay�� �n�, ö� rencinin etkin olmas�n�, 
farkl� ö� renme-ö� retme yöntem ve tekniklerinin kullan�lmas�n� ve tümel bir de� erlendirmenin 
yap�lmas�n� gerektirdi� i söylenebilir. 

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n s�n�fta ili� ki yönetimine ili� kin etkileri 
� unlard�r: Ö� retmen-ö� renci-veli ili� kisinin daha samimi olmas�n� ve etkile� ime dönü� en bir 
ö� renci-ö� renci ile ö� retmen-ö� renci ileti� imini gerektirmektedir. Bu yakla� �m, ö� rencinin 
ba� ar�l� olmas� için velilerin okul-ö� retmen ile ileti� im kurmalar�n� zorunlu k�lmaktad�r. Veliler, 
ö� renme-ö� retme sürecinin ayr�lmaz bir parças� olarak görülmektedir. Bu yakla� �mda farkl� 
etkinliklere yer verildi� inden, ö� rencinin performans�n� sergilemesine ve içsel olarak motive 
olmas�na olanak sa� lanmaktad�r. Brooks & Brooks (1999)’a göre ö� retmen-ö� renci ileti� iminin 
diyaloga ve etkile� ime dönü�mesi temel al�nmaktad�r. Yurdakul (2004)’un ara� t�rmas�na göre 
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bu yakla� �m�n uyguland�� � s�n�flarda ileti� im tek yönlü de� il, i� birli� iyle sosyal etkile� ime 
dönü�en bir ileti� im söz konusudur. Özyürek (2001), bu yakla� �mda ö� rencilerin içsel olarak 
güdülenmelerinin ön plana ç�kt�� �n� belirtmektedir. Y�ld�r�m ve Dönmez (2008)’ in yapt�� � 
ara� t�rmaya göre ise ö� retmen-veli ileti� iminin ö� rencinin ba�ar�s�nda önemli bir pay� vard�r. 
Veli, ö� renme-ö� retme sürecinin önemli bir parças� olarak görülmektedir. Bu yakla� �m�n 
etkile� ime dönü�en bir ileti� ime ve olumlu bir s�n�f iklimine katk�da bulundu� u söylenebilir.  

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n s�n�fta davran��  yönetimine ili� kin 
etkileri � unlard�r: Bu yakla� �m, s�n�f kurallar�n�n belirlenmesinde nedenlerin aç�klanmas�n�n ön 
plana ç�kmas�n�, demokratik bir s�n�f ortam�n�n olu�mas�n� ve ö� rencilerde i� birli� i, güven, 
sorumluluk gibi duygular�n geli�mesini olumlu yönde etkilemektedir. Ö� renciler etkin 
olduklar�ndan s�n�f ortam�nda gürültünün olu� tu� u; fakat bu gürültünün rahats�z edici düzeyde 
olmad�� � vurgulanm�� t�r. Özden (2005)’e göre bu yakla� �mda ö� rencinin aktif kat�l�m�na, 
sorumluluk üstlenmesine, kendi bak��  aç�s�n� olu� turmas�na ve kendi dü�üncelerini 
geli� tirmesine izin verilmektedir. Yurdakul (2004)’un yapt�� � ara� t�rmaya göre bu yakla� �m 
ö� rencilerde sorumluluk duygusunun geli�mesine ve bunun sonucunda da ö� rencilerde olumlu 
duygusal tepkilerin olu�mas�na, ö� rencilerin mutlu olmas�na katk�da bulunmaktad�r. Bu 
yakla� �m�n s�n�fta istendik davran�� lar�n kazand�r�lmas�n� ve ö� rencinin grup içinde nas�l 
davranmas� gerekti� i bilincine varmas�n� olumlu yönde etkiledi� i söylenebilir. 

Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n�n s�n�fta zaman yönetimine ili� kin etkileri 
� unlard�r: Konular�n gerçek ya� amdan yola ç�k�larak i� lenmesi ve alternatif ö� renme-ö� retme 
yöntem ve tekniklerinin uygulanmas� zaman yönetimini olumlu yönde etkilemektedir. Derslerin 
daha e� lenceli geçmesiyle devams�zl�k probleminin önemli ölçüde azalmas�na olanak 
sa� lamaktad�r. Program�n yeni olu�u, ö� retmenlerin bu yakla� �mdaki deneyimlerinin az olu�u 
gibi etkenler bazen zaman yönetimine ili� kin olumsuzluklara neden olabilmektedir. Brooks & 
Brooks (1999)’a göre ö� renme-ö� retme etkinliklerinde ö� renciye yeterince zaman tan�nmal� ve 
gerçek ya� amdaki bilgilere yer verilmelidir. Yurdakul (2004)’un ara� t�rmas�na göre bu 
yakla� �m�n uygulanmas� derslerin daha zevkli ve e� lenceli geçmesini, ö� renmenin rahat ve 
kolay olu�mas�n� sa� lamaktad�r. Konular gerçek ya� amdan seçilmekte ve gerçek ya� amla 
ili� kilendirilmektedir. Bu yakla� �mda ö� rencilerin etkin olmas�, derslerin gerçek ya� amdan yola 
ç�k�larak ve e� lenceli hale getirilerek i� lenmesi, devams�zl�k probleminin azalmas� gibi 
etkenlerin zaman yönetimini olumlu yönde etkiledi� i söylenebilir.   

Ö� retmenlerin yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas�n� benimseme durumlar�na 
ili� kin varsay�mlar� � unlard�r: Bu yakla� �m, ö� rencilerin etkin olmas�na, ileti� imin etkile� ime 
dönü�mesine, derslerin daha zevkli geçmesine, demokratik bir s�n�f ortam�n�n olu�mas�na, 
ö� rencilerde olumlu duygular�n geli�mesine ve ö� retmen ile ö� rencilerin mutlu olmas�na olanak 
sa� lad�� �ndan benimsenmesi gereken bir yakla� �m olarak görülmektedir. Yurdakul (2004)’un 
yapt�� � ara� t�rmada da bu yakla� �m�n uygulanmas�n�n ö� rencilerin mutlu olmas�n�, daha 
e� lenceli ve keyifli vakit geçirmelerini sa� lad�� � sonucuna var�lm�� t�r. Yap�land�rmac� ö� renme 
yakla� �m�n�n s�n�f yönetiminde uygulanmas�n� olumsuz yönde etkileyen “ö� retmenlerin bu 
yakla� �m� ya� ayarak ö� renmek zorunda kalmalar�, materyal aç�s�ndan maddi yük getirmesi, 
s�n�flardaki fiziksel alan�n yetersizli� i, s�n�f mevcutlar�n�n fazla olmas�”  gibi etkenler de vard�r. 
Baz� olumsuzluklara ra� men genel olarak bu yakla� �m�n s�n�f yönetimini olumlu yönde 
etkiledi� i ve uygulanmas� gereken bir yakla� �m oldu� u söylenebilir.  

Ara� t�rmada elde edilen sonuçlara bütünsel olarak bak�ld�� �nda � unlar söylenebilir: 
Yap�land�rmac� ö� renme yakla� �m� uygulamas� s�n�f yönetiminin be�  boyutunu da genel olarak 
olumlu yönde etkilemektedir. Bu yakla� �m�n etkili olarak uygulanabilmesi için; s�n�f 
mevcutlar�n�n azalt�lmas�na yönelik tedbirler al�nmal�, ö� retmenlere sürece yay�lm��  ve 
süreklili� i olan bir hizmet içi e� itim verilmelidir. 
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