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Oz: Buca mada, Hacettepe Universitesi, Snf O retmenli i AnaBilim Dal nda ¢ renim géren 6 retmen
adaylar nnileti im becerisi alglar nn sn f dizeyleri ve cinsiyetlerine gore farkl | k gosterip gostermedi i
aratrim tr. Ca ma 468 k z, 124 erkek toplam 592 aday 6 retmen Uzerinde yapIm tr. Cal mann
sonuclar nagore, 6 retmen adaylar n nileti im becerisi alg lar oldukga yiksektir (78.80). Adaylar n alg lar
arasnda cinsiyetlerine gore bir farkl | k olmad anla Im tr. O retmen adaylar nn ileti im beceris
alglar nasnf dizeyleri ag sndanbak I[d ndal.snfiled.snfarasndaanlaml bir fark bulunmu tur.
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A Study on Perception of Communication Skills Of Preservice Teachers

ABSTRACT: This study was carried out in pre-service teachers attending to Department of Elementary
Education, Classroom Teacher/teaching Division in Hacettepe University. In this study, it was investigated
whether pre-service teachers' perceptions of communication skills level differ in terms of their gender and
grade level. The study was carried out on 592 preservice teachers including 468 female and 124 male
students. According to results of the study, the perception of communication skills of pre-service teachers
are high. It was found that there is no difference in their perception level in terms of their gender. There was
found a significant difference between the grade 1 and grade 4 pre-service teachers in terms of their
perceptions of communication skills.

Key Words: Communication, communication skills of pre-services teachers, perceptions of communication
skills.

1GR

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geci  sireci, toplumlar n tim unsurlar n yo un ekilde
etkilemektedir. Bu etki ekonomik, sosyal, politik ve kiltirel alanlarda kendini gostererek,
toplumlarda yeniden yap lanma siirecini de beraberinde getirmi tir. Bilgi toplumunun ihtiyaclar na
cevap verebilmek icin, toplumla uyum hainde ya ayan, toplumu geli tirecek niteliklere sahip
bireylerin yeti tirilmesinde en énemli unsur olan e itim sistemlerinin de yeniden yap lanmas n
gerekir. Toplumu geli tirecek niteliklere sahip bireylerin yeti mesi ise, e itim sisteminin énemli bir
parcas olan nitelikli & retmenler ile olanakl dr.

E itim sisteminin amac na uygun ¢ renciler yeti tirmesi, iyi yeti mi ve mede inde stz sahibi
O retmenlere ba | dr. Bu durum 6 retmenlere belirli roller vermektedir. Bu roller, 6 retmenin
0 rencisiyle, medekta lar yla, okul yonetimiyle, veliler ile olan ili kilerine ve medeki geli imine
ili kin olmak Uizere be grupta toplanabilir (Ozden, 2003). Etkili ileti im becerileri, 6 retmenin
mesleki ve ki isel 6zellikleri a¢ s ndan dnemli bir yere sahiptir. Clnkl 6 renme slreci en genel
anlamda bir ileti im sUrecidir. Bu slrecte, mesgj a -veri inin anlaml  olmas, © retmenin
yeterlikleri ile ilgilidir. Snf-ici ileti imin niteli i, 6 rencilerin ki ilik geli imleri ve ba ar lar n
etkileyen 6nemli bir unsurdur. leti im sirecleri ile ilgili arat rmalar (Ergin ve Birol, 2000),
guvenilir olan kaynaklar n ikna etme giclerinin, az glvenilir olanlara k yasla daha yiksek
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oldu unu ortaya koymu tur. Yiksek givenilirli i olan kaynaklar n 6zellikleri , bilgili, ilgi ¢ekici,
inan | r, iyi anla abilen, esprili ve dengeli olarak say Im tr. Ku kusuz bu dzellikler her insanda
bulunma dr ancak her insann zorunlu e itim sirecinden gecti i ve O retmenle slrekli
etkile imde bulundu u du Gndlirse, bu 6zelliklerin oncelikle 6 retmende bulunmas gerekti i
sOylenehilir.

O retmenler yiksek 6 renim kurumlar nda 6 retmenli in gerektirdi i bilgi ve becerilerle donan k
olarak mezun olmalar na ra men atand klar  okullarda informal olarak i arkada lar , okuldaki
kurallar ve rol yap lar taraf ndan yeniden e itilmektedirler. O retmenin mesleki sosyalizasyonu
olarak nitelendirilebilen bu sirecte, 6 retmenin i arkada lar , yonetici, veliler...vb. ile kurdu u
ileti im bicimi snf-ici ileti imine de yansyabilir. Snf-i¢ci yaantlar, i arkadalar, 6 retmen
orgltleri, di er medeki ili kiler, 6 rencilerle, velilerle ve toplumla gunl Uk etkile imler, 6 retmenin
mesleki sosyalizasyonunu belirleyen glicler olabilir (Ergen 2001).

O retmenlerin sship olmalar gereken ileti im becerileri nelerdir? Farkl bir ifadeyle bir 6 retmen
icin hangi ileti im becerilerine sahip olmak daha 6nemlidir? Bu soruya ili kin olarak Ausbel ve
Robinson (1969), Blair ve di erleri (1975) Brophy ve Good (1986), Berktin (1974), Ozdemir
(1992) taraf ndan yap lan ¢al malarda, e itimcilerden ve ¢ rencilerden bir sralama yapmas
istendi inde, e itimcilerin genel olarak sn f-ici akademik sirecleri temele ad klar gorilUrken;
0 rencilerin gunltk ileti im sireglerinde a rl k kazanan 6zellikleri 6ne ¢ kard klar belirlenmi tir
(Akt:Guclt ve Gugl, 1996). Bununla birlikte, Bolat (1989) ve Bayram (1992) taraf ndan yap lan
cad malar da 6 retmenin ileti im becerileri ile ilgili olarak 6 renci ve 6 retmen dglarnn
farkl | k gbsterdi ini ortaya koymaktad r (Akt.; Ardanta, 1998). Bu konuyla ilgili olarak
Hacettepe Universites Snf O retmenli i Ana Bilim Dal ’nda okuyan ve random yoluyla segilen
80 O retmen aday ve 8 6 retim eleman ndan, snf-ici ileti imin anlaml olmas icgin 6 retmenin
ta mas gerekli nitelikleri 6nem sras na gore yazmalar istenmi tir. O retim elemanlar , sn f-igi
ileti ime dayal olarak 6 retmenlerin ‘alan bilgisine sahip olma, dili agk ve anla | r bigcimde
kullanma, demokratik olma, uygun cimleler kurma, ileti imi destekleyici fiziksel ortamlar
olu turma gibi 6zelikleri; 6 retmen adaylar ‘gulerylzli olma, empati becerisine sahip olma,
sevgi, beden dilini etkili kullanma, ho gorili davranma, ileti ime istekli olma, mede i sevme,
0 renciye sayg duyma, dili etkili kullanma gibi ozellikleri ilk sralarda belirtmi lerdir. Bu
sonuglara gére 6 retmenlerin sahip olmas gereken ileti im becerileri konusunda 6 retmen ve
0 retmen adaylar nn aglarnn farkl oldu u ve 6 retmen adaylar n n/0 rencilerin snf-ici
akademik/medleki sireclerden cok, gunlik ya da ki isel ileti im sireclerinde a rl k kazanan
ileti im becerilerini temele ad klar sdylenebilir. Bu nedenle bu ¢al mada 0 retmen adaylar n n
sahip olmas gereken ileti im becerileri agsndan medeki de il, ki isel ili kilere yonelik
performandar n belirleme amagl bir 6lgek kullan Im tr. Bununicgin 6 retmen adaylar na Korkut
(1996, 1997) taraf ndan geli tirilen “ leti im Becerilerini De erlendirme Olge i”  verilmi tir.
Bununla birlikte, 6 retmen adaylar n n ileti im becerileri, onlara verilen Olcekte yer alan sorulara
verdikleri yantlar ile snrl dr. Bir anlamda 6 retmen adaylar nn ileti im becerilerine yonelik
performandar n n gézlem yoluyla belirlenebilece i dii Unillrse, bu 6lgekle ancak 6 rencilerin, bu
becerilere sahip olmaar konusunda kendilerini nas| gordikleri, alg lad klar ya da kendilerine
olan inanglar ortaya konabilir. Bu ifadeler ise Bandura n n yeterlik ags kavram ile benzerlik
gostermektedir. Bu kavram bir anlamda, bireyin kar lam oldu u gicliklerde nas| ba ar |
olabilece ine ili kin kendisi hakk ndaki inancdr. Yaplacak davran n sonucu o6nemli, fakat
ki inin bu davran  yapabilirli ineili kin inanc daha da dnemlidir (Akt.:Ekinci, 2000; Ddkmen,
2000; Korkmaz 2003). Bandura (1986)' ya gore yeterlik adgs, insanlar n beli bir performans
gostermek icin, gerekli etkinlikleri organize ederek yapma kapasitesine ili kin inancdr. Oz-
yeterlik, bir inang sistemidir. Bireyler, istenilen sonuca ula mada ba ar | olmak icin, gereken
etkinlikleri gosterme yeteneklerine ili kin yarglar olu tururlar. Bu yarglar ya da inanglar,
davran lar ngugli kestiricileridir. Yeterlik alg s yuksek olan birey, bir i i ba armak i¢in, daha gok
caba harcar ve kararl d r (Akt.:Elliott, Kratochwill, Littlefield & Travers 1996; Senemo lu 2004;
Woolfolk Hoy 2004).Buradan yola ¢ karak, bu ¢cal mada, 6 retmen adaylar n nileti im becerileri
konusunda kendilerini nas| de erlendirdiklerine bak Im  ve elde edilecek sonuclarla, medeki ve
gunlik ya ant lar nda gosterecekleri performandar konusundaipucu olu turaca  di Undlma tor.
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Ryan (1979) gbre, mede e yeni ba layan 0 retmenlerin, hizmet 6nces e itimlerinde, olcitlerin
yetersizli i ve Olgltler dizeyinde e itim amamdar © retmen olduklar nda pek cok sorunla
kar la maar na neden olmaktadr. O retmenlerin buna benzer sorunlarla ba edebilmelerinde,
ag lama bicimlerinin, performandar n etkileyen bireysel farkl | klar nn ve ki ilik 6zelliklerinin
Onemi blytktir (Akt.:Gugld, 1996). Buna gore, 6 renme-0 retme ortamlar n n genel olarak bir
ileti im ortam oldu u ve d retmenlerin, 6 rencilerinin d nda okul ve cevreileileti imin medeki
davran larn etkiledi i dO Onulirse, 6 retmenlerin ileti im becerilerinin, meseki sorunlar
¢ozmedeveba ar | olmadaetkili olaca du Undlebilir.

Bireylerin dlglar nn ba ar ileili kisini, ayr ca, 6 retmen adaylar n nileti im becerileri ileilgili
olarak, gunlik ileti im sireclerinde a rl k kazanan 0Ozellikleri 6ne ¢ kard klar n  gosteren
yukar daki bulgular aratrmacy, en temel O retmen niteli i olarak gorllen temel ileti im
becerileri konusunda, ¢ retmen adaylar nn alglar n sorgulamaya yoneltmi tir. Ergin(2001)'e
gore, snf-ici yaantlar, i arkadalar, 6 retmen orgutleri, di er medeki ili kiler, 6 rencilerle,
velilerle ve toplumla ginlUk etkile imler, 6 retmenin mesleki sosyalizasyonunu belirleyen giicler
olabilir Bireylerin ileti im adglarnn yiksek olmasnn, ileti im becerilerinine yonelik
performandar n olumlu yénde etkileyece i ; ileti im becerisi geli mi 6 retmenlerin ise sorunlar
dahayap ¢ bicimde ¢ozece i di Unulmektedir.

1. 1 Problem Ciimles

Snf 6 retmeni adaylar nnileti im becerisi alglar, snf dlzeyleri ve cinsiyet a¢ s ndan farkl | k
gbstermekte midir?

1.2 Alt Problemler
1.Snf 6 retmeni adaylar n nileti im becerisi g lar nedir?
2. Snf 6 retmeni adaylar nn ileti im beceris aglar, snf dizeylerine gore farkl | k
gostermekte midir?
3. Snf 6 retmeni adaylar nn ileti im beceris aglar, cinsiyetlerine gore farkl | k
gostermekte midir?
2. YONTEM
Bucal mada, var olan durumu ortaya koymak amac ylabetimsel yontem kullanIm tr.
2.1 Cal maGrubu:
Aratrmadacal ma grubunu, Hacettepe Universites, E itim Fakiltesi, ko retim Bolimi, Sn f
O retmenli i Ana Bilim Dal , 1.,2.,3. ve 4. sn fta okuyan toplam 592 6 renci olu turmu tur.
Aratrma kapsam na a nan 6 rencilerin snflar ve cinsyet agsndan da | mlar Tablo 1'de

verilmi tir.

Tablo1. Snfo retmenli i 6 rencilerinin sn f diizeyi ve cinsiyet a¢ sndanda | mlar

Gruplar Kz % Erkek % Toplam
1.Snf 127 79.88 A 21.12 161
2.Snf 126 76.36 39 23.64 165
3.Snf 112 84.21 21 15.79 133
4.Snf 103 77.44 30 22.56 133

Toplam 468 79.05 124 20.95 592




Ikd retim-Online 20

Tablo 1'de goruldi U gibi, cal maya kat lan toplam 592 6 retmen aday nn 468'i (%79) k z ve
1240 (%21) erkek adaydr. Adaylar n snflara gore da | m incelendi inde ise, 161 adaydan
oluan 1. snflarn 127's (%79) k z, 340 (%21) erkek, 165 adaydan olu an 2. snflarn 126's
(%76) k z, 39'u (%24) erkek, 133 adaydan olu an 3. snflar n 112's (%84) k z, 21'i (%16) erkek,
133 adaydan olu an 4. sn flar n 103" 0 (%77) k z, 30’ u (%23) erkek aday oldu u anla Imaktad r.

2.2.Veri ToplamaAragclar
Bu ara t rman n verilerini toplamada“ leti im Becerilerini De erlendirme Olge i kullanIm tr.

leti im Becerilerini De erlendirme Olge i( BDO): Korkut (1996) taraf ndan 25 madde ve be li
likert tipi olarak geli tirilen Olgek, ilk olarak lise 6 rencilerine yonelik haz rlanm , daha sonra
Universite 0 rencileri ile 61 yeti kin Gzerinde uygulanm tr. Bireylerin ileti im becerilerini nas|
de erlendirdiklerini anlamak amac ile geli tirilmi 5-li likert tipi bir 6lgek olan BDO, 25 ifadeden
olu an 6lgek hichir zamandan (1) her zamana (5) do ru puanlanmaktad r. Tersine maddelerin
olmad  Olgekten elde edilen puan n fazlal  bireylerin kendi ileti im becerilerini olumlu yénde
de erlendirdikleri anlam na gel mektedir(Korkut, 1997).

BDO'niin gegerli i:. Lise 6 rencilerinden elde edilen verilerle yap lan varyans analizi sonuclar
olge in tek boyutlu oldu unu gosterir niteliktedir. Olge in Empatik E ilim Olge i (Dokmen, 1988)
ile yeti kinler icin ana babalarla yap lan benzer 6lgekler gecerli i sonucunda elde edilen gecerlik
katsay s .58 olarak hesaplanm t r (Korkut, 1996).

BDO'niin guvenirli i: Testin tekrar yontemi ile yap lan guvenirlik gl mas sonucunda 6lge in
guvenirlik katsay s.76 (p<.001) olarak elde edilmi tir. ¢ tutarl | k katsay s olarak afa de eri ise
.80 (p<.001) olarak bulunmu tur (Korkut, 1996). Olge in yeti kinlere yondik olarak (¢ haftal k
arayla yap lan testin tekrar ¢cal mas sonucunda guvenirlik katsay s.69 olarak hesaplanm tr
(Korkut, 1997)

Gegerlik ve glvenirlik ¢cal malar yapIm olan olgek, bireylerin ileti im becerilerini alglama
duzeyini belirlemede veri toplamak icin kullanlabilir Ozellikler gostermektedir  Olgekten
al nabilecek en yiksek puan 100, en di Uk puan 0'd r. Puan n yiksekli i bireyin kendini ileti im
becerileri konusundaba ar | aglad bicimindede erlendirilmektedir. (Korkut, 1996).

23 Verilerin Analizi

O retmen adaylar n n, ileti im becerisi alglar n ortaya koymak amac yla ortalama, bu alglarnn
cinsyetlerine ve snf dizeylerine gére farkl la ma durumunu ortaya koymak amac yla ba msz
gruplaricint testi, tek yonlt varyansandizi ve Fisher PLSD teknikleri kullanIm tr.

3. BULGULAR VE YORUM

Buca mannbulgular aratrmasorular cercevesindea a dasraylasunulmu tur.

3.10 retmen Adaylar nn leti im Becerilerine li kin Alglar Nedir?

O retmen adaylar n n, ileti im becerileri yeterlik alglar ortalamalar na ili kin olarak elde edilen
sonuclar Tablo 2’ de sunulmu tur.

Tablo 2. O retmen adaylar nnileti imbecerisi alg lar naili kinde erler

N X SS

592 78.80 9.79
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Tablo 2'de gorildi G gibi, 6 retmen adaylar n n ileti im becerisi alglar ortalamas 78.80 olarak
bulunmu tur. Bu de erin, 3=skl kla ve 4= her zaman segene i arasna di ti U di Undldi Unde,
0 retmen adaylar nn ileti im beceris aglar n n yiksek oldu u sdylenebilir. Korkmaz (2002)’'a
gore, ki inin bir davran  yapabilece ine dair kendine olan inanc veyapt davran n sonucunun
ba ar | olabilmesi ileilgili beklentileri ki inin davran  yapmas nda etkilidir. Yap lacak davran n
sonucu Gnemli, fakat ki inin bu davran  yapabilirli ine ili kin inanc daha da 6nemlidir. Bu
sonuclara gore, 0 retmen adaylar nn aglar nnmesdek ya ant lar n olumlu yonde etkileyecek
Olclide yuksek oldu u sdylenehilir.

3.20 retmen adaylar n nileti im becerisi alglar sn f diizeylerine gérefarkl la maktam d r?

O retmen adaylar nn, ileti im becerilerine yonelik alg diizeylerinin, snf diizeylerine gore
da | mlar Tablo 3'te sunulmu tur.

Tablo 3. Sn f dizeylerine gbre & retmen adaylar n nileti imbeceris alg lar naili kinde erler

leti im Becerileri

Snflar N X SS
1 161 77.81 8.69
2 165 78.139 10.27
3 133 79.50 9.64
4 133 80.12 10.47

Tablo 3'te goruldi U gibi, 6 retmen adaylar n nileti im becerisi alg lar n n ortalamalar , 1. sn ftan
4.snfado ruart gostermektedir. Buart nanlaml| tek yonll varyans andizi ile test edilmi
ve sonuglar Tablo 4'te sunulmu tur.

Tablo 4. Sn f dizeylerine gbre 6 retmen adaylar n nileti imbeceris alg lar aras ndaki farkaiili kinf de eri
tablosu

De i .Kay. Kar.Top. Kar.Ort. F P
Gruplar aras 529.80 176.60 185 .020
Gruplar ici 56115.27 95.43

Toplam 566445.0

p=.020

Tablo 4'te de goruldi U gibi, 6 retmen adaylar nn ileti im beceris alglar nn snflara gore
farkl la mas na ili kin olarak bulunan F de eri (1.85) p=.05 dizeyinde anlaml dr. Bu farkl 1 n
hangi sn flarda oldu unu bulmak icin Fisher PLSD testi yapIm ve 1. ve 4. snftaki 6 retmen
adaylar arasnda ileti im becerileri alg lar aras ndaanlaml bir fark oldu u bulunmu tur. Bu sonug,
son snflarn 4yl boyunca ald klar e itimin, ileti im becerisi alglar n geli tirmi olabilece ini
di Undirmektedir. Nitekim, alg dizeyleri 1'den 4'e do ru her snf dizeyinde art gostermi tir.
Adaylar n 4 y | boyunca ald klar e itimin, bu art n nedeni olarak gosterilece i gibi, 1. sn ftaki
adaylar n, okula yeni balama, ortama uyum sa lama, c¢evreye a ma...vb durumlar n, ag

diizeylerini etkilemi olabilece i, zaman ve e itim siirecinin de etkisiyle alg duzeylerini yiukseltti i
du Undlebilir.Bununla birlikte, 4. snflarda Okullarda Uygulama derderinin balam olmas ve
adaylar n uygulama okullar nda gecirdi i ya antlar, alglar nda bir yikselmeye neden olmu

olabilir. O retmen adaylar nn Milli E itim Bakanl na Bal E itim O retim Kurumlar nda
Yapacaklar O retmenlik Uygulamas na i kin Y onerge (1998)' ye gore, 6 retmenlik uygulamalar ,
“0 retmen adaylar nn 6 retmenlik medle ine daha iyi haz rlanmaar n, 6 renimleri siiresince
kazand klar gend kiltir, 6zel adan e itimi ve 6 retmenlik mede i ileilgili bilgi beceri, tutum ve
al kanl klar n gercek bir e itim-0 retim ortam icinde kullanabilme yeterli ini kazanmaar n

sa lama’ amac yla diizenlenmi tir. O retmenlik uygulamas derserinden 1. sn flarda verilen Okul
Deneyimi | dersi daha cok gozleme daya iken, Okul Deneyimi Il ve O retmenlik Uygulamas
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derderi 6 retmen adaylar nn O rendiklerini alanda uygulama frsatn tanyan derderdir.
Uygulamaya donik bu derder (Okul deneyimi Il ve O retmenlik Uygulamas) ise 4. snfta
verilmektedir. Buna gore, 6 retmen adaylar n n, bu uygulama s ras nda okulda ya ama ve okul ile
ilgili etkinliklere kat Ima, 0 retmenleri gozleme, ders planlar yapma ve bunlar uygulama,
0 rencilerle birlikte cal ma, okulda bulunan 6 retmen, 6 renci yonetici ve di er personelle ili ki
icinde bulunma sras nda edindikleri deneyimin ileti im becerisi alglar n geli tirmi olabilece i
di Untlebilir.

3.0 retmen Adaylar nn leti im Becerisi Alglar Cinsyetlerine Gore Farkl la maktamd r?
O retmen adaylar nn ileti im beceris aglar nn cinsiyetlerine gore farkl I nn anlaml | n
belirlemek icinba msz gruplaricint testi yap Im ve sonuglar Tablo 5'te sunulmu tur.

Tablo 5.Cinsiyetlerine gbre 6 retmen adaylar n nileti imbecerisi alg lar aras ndaki farkaili kint tablosu

Cinsiyet N Ortalama t p
Kz 468 79.188 1.897 .0583
Erkek 124 77.315
p=.020

Tablo 5'te gorlldu U gibi, © retmen adaylar n n ileti im beceris alglar nn cindyetlerine gore
farkl olup olmad naili kin olarak bulunan t de eri (1.897), p=.05 dizeyinde anlaml de ildir.
Ancak anlaml | k noktas ndad r. Bu sonuclara gore, fark n anlaml olmad n ifade etmekten
kac nImas gerekti i di Gnilmektedir. Bununla birlikte, sonuclar, ileti im beceris dg lar naili kin
ortalamalar n k z adaylar n (79. 188) lehine oldu unu gostermektedir. Cal mada, O retmen
adaylar nn %79 unun k z aday oldu u hat rlanrsa, 6 renimleri siresince ald klar gerek teorik
gerekse uygulamaya donik derderde, ileti im becerilerine ili kin olarak daha fazla donit alm

olabilecekleri, bu durumunda davran lar n ve alg lama bicimlerini daha olumlu yonde etkilemi

olabilece i du UnUlebilir. Ayr ca, eker (2000) yapt ca mada, erkek 6 retmenlerin, kad nlara
oranla dil Uk ileti im becerisi ag sna sahip oldu unu ortaya koymu tur. Bunlara ek olarak, e itim
ortam genel anlamda bir ileti im ortamdr. O retmenlik ise, yo unileti im ortamlar nda etkin olan
bir meslektir. Ulkemizde, 6 retmenlik mesle inin bayan medle i gibi goriildi (0 gendl yarg s ndan
hareketle, Strong (1943), kicik ya lardan itibaren kiltlrlerin baz meslekleri birinci derecede
kad nlara 6zgii sayd n belirtmektedir. Yazara gore, toplum taraf ndan kad nlar n genellikle sanat,
mizik, edebiyat, 6 retmenlik, biro i leri ve sosyd hizmetlerle u ra malar beklenir. (Akt.:Cimen,
1988). Bunagtre, k z adaylar n, 6 retmenli in kendilerine daha uygun bir mesek olarak alg lam

olabilecekleri, bu durumun daileti im beceris ag lar n olumlu etkilemi olabilece i di Unlehilir.

4. SONUC VE ONER LER

4.1 Sonuclar

1. O retmen adaylar n nileti im beceris alg lar yiiksektir.

2. O retmen adaylar nn, ileti im becerisi alg diizeyi ortalamalar arasnda 1. snf ile 4. snf
arasnda4. snflar nlehineanlaml bir fark vard r.

3. O retmen adaylar nn, ileti im beceris alg dizeyleri ortalamalar k z adaylar n lehine
anlaml | k noktas ndad r.

4.2 Oneriler

1. Bu ¢ca mann devam niteli inde bir izleme ¢al masnn yaplarak, 6 retmen adaylar nn
mesle e ba lad ktan sonraki davran gosterme bicimi vealglar aratrIma dr.

2. O retmen adaylar nn ileti im becerisi adglarnn 1. snftan 4. snfado ru att ve anlaml
farkl | n 4. snflar n lehine oldu u hat rlan rsa, okullarda uygulama ile ilgili olarak, derderin
nitdi i  ve saatlerinin artrImas konular nda durulmas ve yeni dizenlemelere gidilmes
Onerilebilir.
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