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ÖZ: Bu makalede, ö� renme stillerinin ne oldu� u, ö� retim sürecini ö� renme stillerini dikkate alarak 
tasarlaman�n yararlar�, ö� renme stillerinin farkl� tan�mlamalar�, ö� renme stillerini aç�klamaya çal�� an 
de� i� ik modeller ele al�nm�� t�r.  

 
Anahtar  Sözcükler : Ö� renme stili, ö� renme stili modelleri.  
 

Learning Styles: Definitions, models and functions 
 
ABSTRACT:In this article, It was discussed that what learning styles are, advantages of desining the 
teaching proccess according to learning styles, different definitions of learning styles and different models 
which attempt to explain learning styles.  

 
Key Words: Learning style, models of learning style.  
 

 
1. G�R� �  

Ö� renme ve ö� retme kavramlar�yla ilgili çok büyük de� i� imlerle kar� �la�maktay�z. Ö� renenlerin bilgiyi 
alg�lama, i� leme, düzenleme, problem çözme, ürün ortaya koyma, güdülenme �ekillerindeki 
farkl�l�klar�n göz önüne al�nmas� ve bunlara ba� l� olarak ö� renme – ö� retme süreçlerinin tasarlanmas� 
amac�yla pek çok bilgi ortaya konmaktad�r.  
 
Ö� renme stilleri de bunlardan biri olarak kar� �m�za ç�kmaktad�r. Farkl� yazarlar, farkl� kavramlar� temel 
alarak tan�mlar yapsalar da ö� renme stilleri genelde, “bireylerin bilgiyi alma, tutma ve i� leme 
sürecindeki karakteristik güçlülük ve tercihler”(Felder ve Silverman, 1988) olarak tan�mlanmaktad�r. 
Özellikle 1900’ lu y�llar�n ikinci yar�s�ndan sonra bask�n olmaya ba� layan psikolojik ve e� itimsel 
anlay�� lar, bireylerin birbirlerinden farkl� özellikleri oldu� unu ve bu özelliklerin de ö� retim sürecinde 
dikkate al�nmas� gerekti� ini gündeme getirmeye ba� lam�� lard�r. �nsan zihnini ö� renme sürecinde dikkate 
almayan ve ö� renmeyi bir etki - tepki ba� � � eklinde aç�klayan Davran�� ç� ö� renme – ö� retme anlay�� �n�n 
etkisinden kurtulan e� itim, Bili� sel anlay�� �n ö� renme üzerine söyledikleriyle bireysel farkl�l�klar� 
dikkate almaya ba� lam�� t�r. Ö� renmenin aktif bir zihinsel süreç oldu� unu belirten bu anlay�� �n getirdi� i 
görü� ler, insanlar�n kavramlar� nas�l ö� rendiklerini ve nas�l problem çözdüklerini; bilgilerin ak�lda nas�l 
tutuldu� unu, nas�l hat�rlan�p unutuldu� unu ara� t�rmalar�n temel konusu haline getirmi� tir (Wolfolk, 
1993). 
 
Yap�land�rmac� anlay�� �n da zaman içerisinde e� itim alan�nda önem kazanmas� ve uygulama alanlar� 
bulmas�yla, ö� renmenin bireysel bir etkinlik oldu� u ve bu süreçte bilginin al�nmas�ndan, örgütlenmesine 
ve bilgiye yüklenen anlama de� in bireysel farkl�l�klar bulundu� u kabul edilmeye ba� lanm�� t�r. 
A�a� �daki tabloda üç anlay�� �n ö� renme ve ö� retmeyle ilgili görü� lerine yer verilmi� tir: 
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Tablo 1. Davran�� ç�, Bili� sel ve Yap�land�rmac� Ö� renme Anlay�� lar�n�n Kar� �la� t�r�lmas�  

Temel ö� eler  
 

Davran�� ç� 
 

Bili� sel 
 

Yap�land�rmac� 
 

Bilginin Niteli� i 
 

Nesnel gerçekli� e dayal�, bilen 
ki� iden ba� �ms�z 
 

Nesnel gerçekli� e dayal�, bilen 
ki� inin önbilgilerine ba� l� 
 

Bireysel ve toplumsal olarak 
yap�land�r�lan öznel gerçekli� e 
dayal� 
 

Ö� retmenin Rolü 
 

Bilgi aktarma 
 

Bilgi edinme sürecini yönetme 
 

Ö� renciye yard�m etme 
�� birli� i yapma 
 

Ö� rencinin Rolü 
 

Edilgen 
 

Yar� etkin 
 

Etkin 
 

Ö� renme 
 

Ko� ullama sonucu aç�k 
davran�� taki de� i� im 
 

Bilgiyi i� leme 
 

Bireysel olarak ke� fetme ve bilgiyi 
yap�land�rma 
 

Ö� retim Türü 
 

Ay�rma, genelleme, 
ili� kilendirme, zincirleme 
 

Bilgileri k�sa dönemli bellekte 
i� leme, uzun dönemli belle� e 
depolama 
 

Gerçek durumlara dayal� sorun 
çözme 
 

Ö� retim Türü 
 

Tümevar�mc� 
 

Tümevar�mc� 
 

Tümdengelimci 
 

Ö� retim 
Stratej iler i 
 

Bilgiyi sunma, al�� t�rma 
yapt�rma, geribildirim verme 
 

Ö� rencinin bili� sel ö� renme 
stratejilerini harekete geçirme 
 

Etkin, özdenetimli, içten 
güdülenmi�  ara� t�r�c� ö� renme 

E� itim Ortamlar � 
 

Çe� itli geleneksel ortamlar, 
(programl� ö� retim, bilgisayar 
destekli ö� retim vb.) 

Ö� retmen ve bilgisayara dayal� 
ö� retim 
 

Ö� rencinin ilerlemek için 
fiziksel/zihinsel tepkiler 
göstermesini gerektiren etkile� imli 
ortamlar 
 

De� er lendirme 
 

Ö� retim sürecinden ayr� ve 
ölçüte dayal� 
 

Ö� retim sürecinden ayr� ve ölçüte 
dayal� 
 

Ö� renme süreci içinde ve ölçütten 
ba� �ms�z 
 

Deryakulu (2000)’ndan al�nm�� t�r.  
 

Yukar�daki tabloda da görüldü� ü gibi Bili� sel ve Yap�land�rmac� ö� renme anlay�� lar�n ö� renenin bilgiyi 
edinme sürecini yönetme, bilgiyi i� leme, bu süreç içerisinde bili� sel stratejiler kullanma, bilgiyi 
yap�land�rma gibi bireysel özellikleri gündeme getirdi� i görülmektedir. Bu özellikler de bireylere ba� l� 
de� i� imler göstermektedir. Ö� renme – ö� retme süreçlerinin tasarlanmas�nda bu özelliklerin dikkate 
al�nmas� gereklidir.  
 
Bu noktada �öyle bir soru akla gelebilir: Ö� renenlerin birbirlerinden farkl� pek çok özelli� i var. Bu 
özelliklerin hepsine ö� renme sürecinde yer vermek gerekiyor mu? Bu sorunun yan�t�n� Heinich ve 
di� erleri �u � ekilde aktarmaktad�r (Akt.� im�ek, 2002): Ö� renme üzerinde etkili oldu� u genel olarak 
kabul edilen ö� renci özellikleri üç grupta ele al�nabilir: 

 
A) Grupsal Özellikler : Ö� rencilerin ya� , ö� renim düzeyi, kültürel ve ekonomik özellikler gibi 
tan�mlay�c� özellikleridir. 
 
B) Gir i�  Yeter likler i: Ö� rencilerin, ö� retimi yap�lacak içeri� e ili� kin ne bildikleri ve ne 
yapabildikleridir. Ö� rencilerin giri�  yeterliklerinin alt�nda veya üstünde bir e� itim onlar� s�kmaktan ve 
zaman kayb�ndan ba�ka bir i� e yaramayabilir. 
 
C) Ö� renme Stiller i: Ö� rencilerin, ö� renme çevresini nas�l alg�lad�klar�, bu çevreyle nas�l etkile� im 
kurduklar�n�, nas�l tepki verdiklerini ortaya koyan bireysel özellikler ve tercihler olarak 
tan�mlanmaktad�r. 
 
Chevrier ve arkada� lar� da bili� sel psikolojinin, ö� renme durumunda ki� i taraf�ndan oynanan rolü daha 
iyi anlamam�za yard�mc� oldu� unu; e� itimcilerin, ö� rencilerin daha iyi nas�l ö� renebileceklerini 
anlamak için temel ö� renme mekanizmalar�n� bilmek istediklerini belirtmi� lerdir. Bu bilgi de di� er 
önemli bir noktay�, ö� renciler aras�ndaki bireysel farkl�l�klar� daha iyi anlama çabas�n� gündeme 
getirmi� tir. Bu nedenle, ö� renme stilleri zekâ ve ki� ilik faktörlerine eklenmi�  ve e� itimcilerin temel 
bilgilerinden biri haline gelmi� tir (Chevrier ve di� erleri, 2000). 
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Yukar�daki belirtilen görü� lerden de anla� �laca� � üzere, ö� renme stilleri, ö� renme üzerinde etkili olan 
ö� renen özelliklerinden biridir. Ö� renme stillerini bilmenin ve ö� retimi buna göre tasarlaman�n pek çok 
yararl�l�� � bulunmaktad�r. Bundan sonraki bölümde bu yararl�l�klar aç�klanmaya çal�� �lm�� t�r. 
 
2. Ö� RENME ST�L �NE UYGUN Ö� RENME – Ö� RETME ORTAMLARI DÜZENLEMEN�N 
YARARLARI 

 
Yap�lan ara� t�rmalar, kendilerine tercih ettikleri ö� renme stiliyle ö� retildi� inde ö� rencilerin a�a� �daki 
davran�� lar� gösterdiklerini belirtmektedir (Given, 1996): 

a) Ö� retime kar� � olumlu tutumlarda istatistiksel olarak önemli oranda art�� , 
b) Kendinden farkl� olan� kabullenmede art�� , 
c) Akademik ba� ar�da istatistiksel olarak önemli oranda art�� , 
d) S�n�f içi davran�� larda ve disiplinde olumlu yönde geli� me, 
e) Ev ödevlerini tamamlamada daha çok içsel disiplin.  

 
Görüldü� ü gibi ö� renme stillerine uygun bir ö� retim hizmeti sa� lamak, ö� rencilerin sadece akademik 
olarak ba� ar�lar�n�n artmas�n� de� il, bunun yan�nda farkl� olana kar� � ho� görü geli� tirme, daha disiplinli 
olma, ö� retime kar� � olumlu tutum geli� tirme gibi boyutlarda da art�� � beraberinde getirmektedir. 
Ayr�ca, ö� renme stillerini ö� rencilere ö� retmenin, bunlara uygun ö� retim ortamlar� düzenlemenin 
gereklili� i ve yararlar� konusunda ba�ka görü� ler de bulunmaktad�r: 

 
�  Ö� renme olanaklar� bireyin oynamak, incelemek ve ke� fetmek gibi do� al e� ilimleriyle 

örtü� türüldü� ü zaman ö� renme h�zlanmaktad�r (Given, 1996). 
�  Ö� renme stilleri sistematik bir biçimde ö� rencilere ö� retildi� inde oldukça k�sa bir süre içerisinde 

ö� renilenlerin miktar�nda ve hat�rlanmas�nda art��  görülmektedir (Given, 1996).  
�  Bireyin kendisine en uygun ö� renme stilini bilmesi ö� renme gücünün artt�rmas�na yard�m eder 

(A� kar ve Akkoyunlu, 1993). 
�  E� er ö� retmenin ö� retme stiliyle ö� renenin ö� renme stilleri aras�nda yanl��  bir e� le�me olursa 

bunun hem ö� renci hem de ö� retmen aç�s�ndan olumsuz sonuçlar� vard�r: Ö� renciler, derste 
s�k�labilirler ve dikkatlerini kaybedebilirler, s�navlardan zay�f alabilirler, dersten gözleri korkabilir 
ve hatta kendilerini bu alanda iyi hissetmeyerek dersi çal��maktan vazgeçebilirler (Felder ve 
Silverman, 1998),(Felder ve Henriques, 1995). Kar� �s�nda dikkatsiz, isteksiz, kat�l�m� olmayan, 
zay�f alan ö� rencileri gören ö� retmen de karamsarl�� a kap�l�p kendi ö� retmenlik yeterli� i hakk�nda 
ku� kuya bile dü�ebilir  

�  Ö� rencilerin ö� renme stilleriyle ö� renme etkinlikleri aras�ndaki uyum, onlar�n akademik ba� ar�s�n� 
yükseltmektedir (� im�ek, 2002). 

�  Miller (Akt. � im�ek, 2002), ö� retimin, ö� renme stiline uygunlu� unun yaln�zca ba�ar� de� il 
motivasyon, tutum ve kat�l�m� da artt�rd�� �n� belirtmi� tir.  

 
Ayr�ca, ö� renme stillerini bilmek ve ö� renme – ö� retme etkinliklerini buna uygun tasarlamak, ö� renme 
güçlü� ü var diye niteledi� imiz pek çok ö� rencinin gerçekte bir ö� renme güçlü� ü olmad�� �n�, uygun 
ortamlar ve uyar�c�lar sunuldu� unda böyle nitelenen ö� rencilerin de kolayl�kla ö� renebildiklerini 
gösterebilir.  
  
Ö� retim sürecini ö� renme stillerine yönelik tasarlaman�n yararlar�n�n say�s� belki daha da artt�r�labilir. 
Ö� retim sürecinde ö� renme stillerini dikkate almak, bunlar�n temele al�nd�� � ö� retimsel süreçler 
tasarlayabilmek için farkl� modeller olu� turulmu� tur. Bu farkl� modellerin olu� turulmas�nda, 
ara� t�rmac�lar�n temele ald�� � de� i� kenlerdeki farkl�l�klar ve bu de� i� kenlere ba� l� olarak ö� renme 
stillerini tan�mlama biçimlerindeki çe� itlilik önemli rol oynam�� t�r. Bundan sonraki bölümde ö� renme 
stillerinin tan�mlanmas�ndaki çe� itlili� e ve bu tan�mlar�n yap�lmas�na neden olan de� i� kenlere yer 
verilmi� tir. 
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Tablo 2. Çe� itli Ara� t�rmac�lar Taraf�ndan Yap�lan Ö� renme Stilleri Tan�mlamalar� ve Temel Ald�klar� De� i� kenler 
K� � �  YIL TANIM TEMELE ALINAN DE� � � KENLER 

Claxton ve Ralston 1978 Ö� renme stili, bir ö� rencinin uyar�c�lara nas�l tepki verdi� ini ve ö� renme s�ras�nda bu uyar�c�lar� nas�l kulland�� �n� 
gösteren devaml�, de� i�mez bir tarzd�r.  

Keefe 1979 Ö� renme stiller i, ö� renenlerin, ö� renme ortam�nda alg�lama, kar� �l�kl� etkile�me ve tepki verme tarzlar�nda bir 
dereceye kadar de� i�meyen belirleyiciler olarak kulland�klar� bili� sel, duyu� sal ve psikolojik davran��  özellikleridir. 

 
Patureau  

 
1990 

Bir ki� inin ö� renme stilini, bili� sel stilinden model al�nm��  kendine özgü ö� renme �ekli ve ö� renme- ö� retme 
durumundaki ya�ant�lar� �eklinde tan�mlayabiliriz. 

Dunn ve Dunn 1993 Ö� renme stili, her ö� renenin yeni ve zor bir bilgi üzerinde yo� unla�mas�yla ba� layan bilgiyi alma ve i� leme 
tarz�d�r. 

Dunn ve Dunn 1978 
Ö� renme stili, bir ki� inin (konuyu) özümseme ve edinme yeterlili� i ile ili� kiye giren dört temel uyarana göre 
düzenlenmi�  en az onsekiz ö� enin bile�enidir. Bu ö� elerin ba� da� �mlar� (uyu�umlar�) ve çe� itlemeleri çok az ki� inin 
ayn� � ekilde ö� rendiklerini gösterir. 

Keefe 1987 
Ö� renme stili, ö� renenin ö� renme çevresini alg�lad�� �, bu çevreyle kar� �l�kl� etkile� ime girdi� i ve bu çevreye nas�l 
tepki verdi� i tarz�n, bir dereceye kadar de� i�meyen bili� sel, duyu� sal ve psikolojik karakteristik faktörlerin 
tümüdür. 

Baz� ara� t�rmac�lar, ö� renme stillerini ö� rencinin ö� renme ortam�nda nas�l harekete 
geçece� ini ya da davranaca� �n� gösteren belirgin bir ö� renme tarz�, ki� isel ve ay�rt edici 
bir özellik olarak ele alm�� lard�r. Ö� renme stili, her ö� renci için farkl� ve ay�r t edicidir . 
Ö� renme ortam�ndaki bireysel farkl�l�klar�n�n kökeninde olabilecek etkenlerin her biriyle 
örtü� en belirli bir say�da boyuta göre, ö� renme stili ö� renenin özelliklerinin toplam� 
� eklinde tan�mlanm�� t�r. Bu ö� elerin her biri di� erleriyle i� levsel bir bütün olu� turacak 
� ekilde hareket eder. 
 

Reinert 1976 
 
Bir  bireyin ö� renme stili, o ki� inin en etkin � ekilde ö� renmek için yani, yeni bir bilgiyi almak, anlamak, tutmak ve 
tekrar kullanabilmek için programland�� � tarzd�r. 

Baz� ara� t�rmac�lar� ö� renme stilini, davran�� lar�m�z� düzenleyen bir çe� it içsel program 
olarak ele alm�� lard�r. Bu program, bir ki� iden di� erine farkl�d�r ve herkesi karakterize 
etmeye izin verir.  

Entwistle 1981 Ö� renme stili, özel bir strateji benimseme e� ilimine kar� �l�k gelir.  

Kolb  1984 
Ö� renme stiller i, LSI olarak adland�r�lan kendinden bildirimli bir ölçek taraf�ndan ölçülen, ö� renme sürecinin dört 
biçiminin birbirine göre derecesini temel alan ö� renme yönelimlerindeki genelle� tirilmi�  farkl�l�klar olarak kabul 
edilebilir. 

Das 1988 Ö� renme stili, özel bir ö� renme stratejisi benimsemeye e� ilimli olmakt�r. 

Schmeck 1983 

Ö� renme stili, ö� renme görevinin özel isteklerinden ba� �ms�z bir � ekilde baz� ö� rencilerin özel bir ö� renme 
stratejisi benimsemeye e� imlilikleridir 

Baz� ara� t�rmac�lar da ö� renenin davran�� �nda ortaya ç�kan e� imlilikle örtü� en psikolojik 
yap�n�n varl�� �na gönderme yapar. M izaç, genel e� ilim, uyum, e� imlilik gibi terimlerin 
kullan�lmas� bireysel sabitli� i daha iyi vurgulamak içindir.  
Bu bak��  aç�s�na göre, insan�n kendisini de nitelemeye yard�mc� olacak e� ilimleri ve 
yetenekleri de içeren bir insan tipinden kolayl�kla bahsedilebilir. Örne� in, Kolb’un 
modelinde oldu� u gibi (1984), yeni deneyimler ya�ama olgusuna özel bir yer vermeye ve 
bu deneyimler hakk�nda farkl� aç�lara göre kolayl�kla dü�ünebilme e� ilimiyle 
ili� kilendirmek için “de� i� tiren stilden” bahsedilecektir. Bu hareket � ekli, ki� inin 
kendisini karakterize etmek ya da tiple� tirmek için kullan�ld�� �nda de� i� tiren ki� ilerden 
bahsedilecektir. O halde, ö� renme stili ki� ilik özellikleriyle ili� kilidir. 

Renzulli ve Smith 1978 Ö� renme stili, s�n�fta özel ö� renme biçimleri için ö� rencinin tercihlerine yani, farkl� ö� renme deneyimleri 
ya�amaktan ho� lanaca� � tarza kar� �l�k gelir. 

Della – Dora ve 
Blanchard 1979 Ö� renme stili, bilgiyi özümserken ki� isel olarak tercih edilen yol ve içerikten ba� �ms�z ö� renme durumlar�ndaki 

deneyimdir. 
Jonassen ve 
Grabowski 1993 Ö� renme stiller i, farkl� e� itim ve ö� retim aktivitelerinde ö� renenin tercihlerini içerir. Bunlar, bilginin farkl� 

� ekilde i� lenilmesinde tercih edilen genel e� ilimlerdir. 

Legendre 1993 
Ö� renme stili: Ki� inin, ö� renirken, problem çözerken, dü�ünürken veya sadece e� itsel bir durumda tepki verirken 
sevdi� i, de� i� ebilir, tercih edilen tarz. 

Felder ve Silverman 1988 Ö� renme stili, bireylerin bilgiyi alma, tutma ve i� leme sürecindeki karakteristik güçlülükler ve tercihler. 

Baz� ara� t�rmac�lar, ki� ideki belli � ekilde hareket etme e� imlili� inin bir tercihi de 
içerdi� ini ileri sürmektedir. Böylelikle tercih kavram� da baz� tan�mlarda ana 
kavramlardan biri olarak kar� �m�za ç�kmaktad�r.  

Hunt  1979 

 
Ö� renme stili, bir ö� renenin, ö� renmesini kolayla� t�rmaya en elveri� li e� itimsel � artlar� tan�mlar. Bir ö� rencinin, 
ö� renme stiliyle ay�rt edildi� ini söylemek, o ö� renci için baz� e� itsel yakla� �mlar�n di� erlerine göre daha verimli 
oldu� unu söylemek demektir. 

Buraya kadar yap�lan tan�mlar, ö� renme çevresinde hareket etme ve bilgiyi i� leme 
sürecindeki tercihleri vurgulad�. Ancak bu tan�mlar�n hiç biri ver imlilikten bahsetmedi. 
Oysa ki tercih ve verimlilik her zaman beraber olmaz. Bu nedenle, baz� yazarlar 
tan�mlar�n�n içine verimlilik sözcü� ünü eklemeyi önemli bulmu� lard�r.  

 
 *  Jacques CHEVR�ER ve di� erleri (2000)’nden yararlanarak olu� turulmu� tur. 
**  Bu tablonun olu� turulmas�nda farkl� yazarlar�n ö� renme stillerini tan�mlamada temel ald�klar� de� i� kenler analiz edilerek bir s�n�flama yap�lm�� t�r. Seçilen yazarlar y�llara göre de� il, temel ald�klar� de� i� kenlerin benzerliklerine göre 
grupland�r�lm�� lard�r. Tablo, makalenin yazarlar� taraf�ndan olu� turulmu� tur. 
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Ö� renme stillerinin tan�mlar�ndaki farkl� de� i� kenlere ba� l� olarak farkl� modeller ortaya 
konmu� tur. Given (1996), bu modellerin, a�a� �daki kategorilerden biri ya da birkaç�na girdi� ini 
belirtmi� tir:  

1. Ki� ili� e ve duyu�sal özelliklere dayal� modeller 
2. Psikolojik, bili� sel ve bilgiyi i� leme modelleri 
3. Sosyal modeller 
4. Fiziksel modeller 
5. Çevresel ve ö� retimsel modeller 

Bundan sonraki bölümde, baz� ö� renme stilleri modelleri aç�klanacak ve bunlar�n yukar�da 
belirtilen modellerden hangilerinin içinde yer alabilece� i tart�� �lacakt�r: 

 
3. Ö� RENME ST�LLER�  MODELLER�  
 
3.1. Car l Jung’un Psikoloj ik Tipler Kuram� 

 
Carl Jung psikolojik tiplerin tan�mlanmas�nda en çok etkiye sahip ki� ilerden biridir. “ Jung’a 
göre, insan� anlayabilmek, tan�yabilmek için sadece cinsiyet ve güçlülük arzusu ile yetinemeyiz. 
Bütün insan faaliyetleri yaln�z cinsiyete, güçlülük arzusuna dayanmazlar. �nsanlar, özellikle 
psikolojik alanda birbirlerinden çok farkl�d�rlar.”  (Özgü, 1976).  
 
Jung, temelde iki insan tipi üzerinde durmu� tur: D�� adönük ve içedönük. Bu insan tiplerinin 
temel özellikleri a�a� �da belirtilmi� tir : 
 
Tablo 3. Jung’un Karakter Tipleri 

DI� ADÖNÜK � ÇEDÖNÜK 
·  D�� a dönüktür. 
·  D��  dünyaya yönelir. 
·  Beklemenin bir yarar sa� lamayaca� �n� dü�ünür. 
·  D��  dünyayla olumlu, yarat�c� ili� kiler kurmakta güçlükle 

kar� �la� maz. 
·  De� i� iklikleri, yenilikleri sever. 
·  Çabuk k�r�lmaz. 
·  Zorluklar kar� �s�nda cesaretini kaybetmez. 
·  Genel olarak, önce tasarlad�� � i� i yapmaya ba� lar. Bu i� le 

ilgili dü� üncelerini sonraya b�rak�r. 
·  Karars�zl�k göstermez. 
·  �� lerinde geç kalmaz.  

·  Kendisine dönüktür. 
·  An�lar, hayaller dünyas�nda ya� ar. 
·  Bir � ey yapmaya ba� lamadan önce uzun uzun dü� ünür. 
·  Yapaca� � i� in sonuçlar�n� kendi kendine tart�� �r, 

sak�ncal� yanlar�n olup olmad�� �n� anlamaya çal�� �r. 
Bu nedenle karar vermekte zorlan�r, zaman kaybeder, 
i� in gecikmesine neden olur. 

·  Utangaçt�r. 
·  Kendisine, dolay�s�yla ba�kas�na güvenmez.bunun 

sonucu olarak, ba� kas�yla kurdu� u, ama zorlukla 
kurdu� u ili� kilerinde ku�ku duymaktan kendini 
alamaz. 

·  Çevresine uymakta güçlük çeker.  
Özgü (1976) ve Daco (1983)’den yararlanarak olu� turulmu� tur. 

 
�nsanlar� temelde iki tipe ay�ran Jung, bu s�n�flaman�n devam� olarak temel ki� ilik ve duyu�sal 
özellikleri birbiriyle ikili olu� turan dört kümeye ay�rm�� t�r. Bunlar, özellikleriyle birlikte a� a� �da 
belirtilmi� tir: 
 
Tablo 4. Jung’un Temel Ki� i lik ve Duyu� sal Özellikler S�n�flamas� 

D�� adönük (Extraversion) E � çedönük (Introversion) I  
 
Dünyayla ili� ki � ekli � eylerin ve di� er insanlar�n d��  dünyas�na dönüklük. Fikirlerin ve hislerin iç dünyas�na 

dönüklük. 
Karar  ver ici (Judging) J Azimli (Perceiving) P 

Karar  verme/ 
olu� turma � ekli Karara ula� �rken ve sorunlar� çözerken bir s�raya 

(düzene) odaklanmak. 
Mümkün oldu� unca çok veri ve bilgi 
elde etmeye odaklanmak. 

Alg�sal (Sensation) S Sezgisel (Intution) N 

Alg� � ekli Duyularla alg�lamaya, olgulara, detaylara ve somut 
olaylara dönüklük.  

Olas�l�klara, hayal gücüne, anlamlara ve 
� eyleri bir bütün olarak görmeye 
dönüklük. 

Dü� ünen (Thinking) T Hisseden (Feeling) F 

De� er lendirme � ekli Mant�k ve gerçekçili� i kullanarak analiz yapmaya 
dönüklük. 

�nsani de� erlere, ki� isel dostluklar 
kurmaya, inanç ve be� enilere ba� l� 
olarak karar vermeye dönüklük.  

  Given (1996)’dan al�nm�� t�r.  
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Bu alanlar�n özellikleri �u � ekilde aç�klanabilir (Given, 1996 , Felder, 1996): E� er ki� i daha çok 
d��  dünyayla ilgileniyorsa d�� adönük, iç dünyayla ilgileniyorsa içedönük olarak 
adland�r�lmaktad�r. D�� adönük ki� i, aktif ve kendine güvenli, di� er insanlarla zaman geçirmekten 
ho� lanan, bir � eyleri denemek isteyen ve � eylerin, insanlar�n d��  dünyas�na odaklanan ki� idir. 
�çedönük ki� i, di� er insanlarla zaman geçirmekten pek ho� lanmayan, dü�üncelere ve hislere 
odaklanan, dü�ünmeyi tercih eden ki� idir. 
 
�nsanlar alg�lama sürecindeki e� ilimlerine göre ikiye ayr�labilir: Alg�sallar ve sezgiseller. 
Alg�sallar gözlem ve deneylerden elde edilmi�  gerçek, somut, say�labilir veriler, olgular� tercih 
ederler, pratiktirler, süreçlere ve detaylara odaklan�rlar. Sezgiseller ise içebak��  ve hayal gücü 
arac�l�� �yla anlamlara ve olas�l�klara odaklan�rlar. Kavramlar�, ili� kileri tercih ederler.  
 
Jung’un tipolojisine göre insanlar karar verme süreçlerindeki e� ilimlerine göre ikiye ayr�l�rlar; 
dü�ünürler ve hissedenler. Dü�ünürler objektif, mant�k ve analize dayanan kararlar verme e� ilimi 
gösterirler. � üphecidirler, kurallara dayal� karar verirler. Hissedenler ise de� erlere ve di� erlerinin 
üzerindeki etkiye ba� l� olarak öznel kararlar verme e� i limindedirler. Takdir edicidirler, ki� isel ve 
insani ko�ullar� göz önünde bulundururlar.  
 
�nsanlar�n hayata kar� � yakla� �mlar�n� temsil eden iki tip bulunmaktad�r: Karar verici ve azimli. 
Karar vericiler önceden tasarlanm��  planlara ba� l� çal�� an, organize, ki� ilerdir. Ajandalar 
olu� turup takip ederler. Tam olmayan bir veriyle kar� �la� t�klar�nda yapt�klar� i� i geçici olarak 
durdurma e� ilimindedirler. Azimliler ise plans�z, do� al, esnek, yeniliklere ve olas�l�klara ba� l� 
olarak ya�ayanlard�r. De� i� en durumlara uyum sa� lama ve daha fazla veri elde etmek için geçici 
durumlara direnme e� ilimindedirler.  
 
Isabelle Myers ve annesi Katherine Briggs, Jung’un s�n�flamas�n�n e� itim alan�nda pratik bir 
kullan�m�n� olu� turmak için Myers – Briggs Tip Belirleyicisi’ni (MBTI) geli� tirmi� lerdir.  
 
MBTI, yukar�daki s�n�flamaya ba� l� olarak ö� reneni 16 tipten birine yerle� tirir. Bunlar; ESTJ, 
ENTJ, ISTP, INTP, ENTP, ENFP, INFJ, INTJ, ESFJ, ENFJ, ESFP, INFP, ESTP, ESFP, ISFJ, 
ISTJ’  dir.  
 
Jung’un psikolojik tipleri ve buna ba� l� olarak geli� tirilen MBTI, ö� renme stilleri modellerinden 
ki� ili� e ve duyu�sal özelliklere ba� l� model içerisinde yer almaktad�r. Bu model, daha sonraki 
ara� t�rmac�lar� yo� un � ekilde etkilemi� tir. Özellikle d�� adönük – içedönük ve alg�sal-sezgisel 
alanlar, daha sonraki ö� renme stillerinde s�kl�kla kar� �m�za ç�kmaktad�r.  
 
3.2. Gregorc’un Ö� renme Stiller i Modeli 
 
Jung’un kavramlar�n� beynin yar�küreleriyle ilgili yap�lan ara� t�rmalarla birle� tiren Gregorc, 
ö� renme stilleri modelinde iki boyuta yer vermi� tir (Gregoric Learning Styles, 2005 ):  
 

1) Alg�sal tercihler  
a) somut 
b) soyut 

2) S�ralama tercihi 
a) a� amal� 
b) da� �n�k 

 
Gregorc’  a göre her zihnin dünyay� somut ya da soyut olarak alg�lama ve do� rusal ya da do� rusal 
olmayan da� �n�k bir biçimde örgütleme yetene� i vard�r. Baz� insanlar dünyay� di� erlerinden 
daha somut alg�lar. Baz�lar� da bilgileri daha do� rusal düzenler ya da bunun tam tersi gerçekle� ir. 
Alg� yetene� i soyuttan somuta, düzenleme yetene� i de do� rusall�ktan da� �n�kl�� a uzanan bir 
çizgi üzerinde de� i�mektedir (Gregoric Learning Styles, 2005).  
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Buna göre, Gregorc’un modelini olu� tururken Jung’un Alg�sal – Sezgisel ki� i özelliklerinden ve 
dört çeyrekli beyin modelinden yararland�� � söylenebilir. Felder ve Silverman (1998), Alg�sal – 
Sezgisel alan�n somut ve soyut kavramlar�yla da aç�klanabilece� ini belirtmi� tir. Somut ve soyut 
boyutun özellikleri a�a� �da aç�klanmaya çal�� �lm�� t�r (Mills, 2003): 
 
Somut: Bu özellik, be�  duyu (görme, koklama, tatma, dokunma, duyma) arac�l�� �yla bilgiyi 
do� rudan kaydetme özelli� idir. Somut yetenek “burada ve � imdi”yle ilgilidir. Örtük anlamlar� ya 
da dü�ünceler, kavramlar aras�ndaki ili� kileri kurmak bu özelli� e sahip birey için zordur. “Neyse, 
odur”  cümlesi somut özelli� i eder.  

 
Soyut: Bu özellik, gözde canland�rmay�, dü�ünceleri anlamay� ya da görülmeyen �eyleri 
anlamay� ya da onlara inanmay� sa� lar. Soyut yetenek sezgiler, hayal gücü kullan�lmas�n� ve 
uygulamalar�n ötesine bak�lmas�n� gerektirir. “Her zaman göründü� ü gibi de� ildir”  cümlesi 
özelli� i temsil eder.  

 
Bu modelin di� er bir boyutu da beynin sa�  ve sol yar� kürelerinin çal��ma özellikleriyle ilgilidir. 
A�amal�l�k özelli� i genelde beynin sol yar�küresine, da� �n�kl�k özelli� i ise genelde sa�  yar� 
küreye atfedilmektedir. Beynin iki yar�küresinin bilgileri alma ve düzenleme �ekilleri birbirinden 
farkl�d�r. Bu farkl�l�klar a�a� �daki tabloda gösterilmeye çal�� �lm�� t�r: 
 
Tablo 5. Beynin Sa�  ve Sol Yar�kürelerinin ve Bu Yar�küreleri Bask�n Olarak Kullanan Ki� ilerin 
Özellikleri 
SOL YARIKÜRES�  BASKIN K� � �N� N ÖZELL�KLER�  SA�  YARIKÜRES�  BASKIN K� � � N� N ÖZELL�KLER�  
·  Analitik, ard�� �k 
·  Ayr�nt� sa� lar 
·  Mant�� a dayal� fikir yürütür 
·  Otomatik tekrarlar� sever 
·  S�raya koyar 
·  Sözel ö� retime tepki verir 
·  Anlamlara olu� turulmas� için sözlere ve dile ihtiyaç duyar 
·  Detay ve olgular�n mant�ksal bir düzen içerisinde 

s�raland�� �, ad�m ad�m geli� en dersleri tercih eder. 

·  Bütüncü, e�  zamanl� 
·  Bütünü görür 
·  Sezgisel mant�k yürütür 
·  Yenili� i sever 
·  Sezgisel olarak kavrar 
·  Görsel, devinsel ö� retime tepki verir. 
·  Anlamlar�n olu� turulmas� için resimlere ve imajlara ihtiyaç 

duyar 
·  Ke� fetme yoluyla ö� renmesine izin verildi� i bütünsel 

yakla� �ml� dersleri tercih eder.  
 

 Healy (1999), Freeley ve Perrin (1987)’den yararlanarak olu� turulmu� tur. 

 
Yukar�daki boyutlar�n kombinasyonuna ba� l� olarak Gregorc, “zihnin kanallar�”  ad� verdi� i dört 
ö� renme stilini, tan�mlam�� t�r: 

·  Somut a�amal� 
·  Somut da� �n�k 
·  Soyut a� amal� 
·  Soyut da� �n�k 

Bu ö� renme stilinin özellikleri a�a� �da aç�klanm�� t�r (Gregoric Learning Styles, 2003 ; Mills, 
2003): 
 
Somut A�amal�: Bu ö� renen tipi do� rudan ö� retimi, elle yap�lan etkinlikleri, dokunsal yöntemi, 
ad�m ad�m giden a� amal� ö� retimi ve gerçek ya� am örneklerini tercih eder. Fikirleri pratik bir 
yolla uygulamak, organize etmek, soyut fikirlerden somut ürünler üretmek, zaman s�n�rlamalar� 
içinde iyi çal��mak, sistematik olarak ad�m ad�m çal��mak, detaylara odaklanmak bu ö� renen 
tipinin özelliklerindendir.  
 
Detayl� ö� retimler � eklinde haz�rlanm��  ders kitaplar�, diyagramlar, ak��  � emalar�, bilgisayar 
destekli ö� retim ve elle yap�lan aktiviteler bu ö� renene yap�lacak ö� retimde kullan�labilir.  
 
Somut Da� �n�k: Bu ö� renenler deneme – yan�lma yakla� �m�n� tercih ederler. Uyar�c� 
bak�m�ndan zengin olan çevreleri severler. E� er ak�llar�n� kullanma imkan� bulabilirlerse 
yar��malarda iyidirler. D�� taki otoriteden gelen herhangi bir � ey çok nadiren kabul ederler. 
De� i� imin uygulay�c�s�d�rlar. Talimatlar� okumay� sevmezler ve yap�land�r�lm��  � eylerden 
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ho� lanmazlar. H�zl� dü�ünür, risk al�rlar. Pek çok olas�l�� � ve çözümü görürler. S�ra d�� � ve 
yarat�c� fikirler üretirler. 
 
Ba� �ms�z çal��malar, bilgisayar oyunlar� ve benzetimler, çoklu ortamlar bu ö� renen için 
dü�ünülebilecek ö� retim ortamlar�ndand�r.  
 
Soyut A�amal�: Bu ö� renenler zekâya dayal� mant�ksal ve analitik, son derece sözel bir 
yakla� �m� tercih ederler. “Bilgi güçtür”  slogan� bu ö� reneni temsil eder. Tek ba� �na yap�lan 
çal��malar�, iyi organize edilmi�  materyalleri tercih ederler. Oldukça �üphecilerdir. Sözel 
olmayan ince ipuçlar�n� yakalamakta zorluk çekerler. De� i� iklikleri ancak üzerinde çokça 
dü�ündükten sonra kabul ederler. Yaz�l�, sözel ve görsel ö� retimi severler. Karar vermeden önce 
pek çok bilgi toplamak, fikirleri analiz etmek, ara� t�rmak, mant�ksal a� ama sa� lamak bu ö� renen 
tipinin bask�n özellikleri aras�ndad�r.  
 
Anlat�m, okuma, ana hatlar� bulma, internette tarama yapma, elektronik posta, teyp bu tip 
ö� renenler için etkili olabilir. Farkl� bak��  aç�lar�yla birlikte çal��maya zorlanmak, bir konuyla 
derinlemesine ilgilenmek için çok az zaman� olmak, bir i� i defalarca tekrarlamak, kurallar�n 
çoklu� u, duygular�n� ifade etmek ö� renme sürecinde bu ö� renene oldukça güç gelir. 
 
Soyut Da� �n�k: �li� kilere ve duygular�na odaklanmay� severler. Görsel ö� retime daha olumlu 
tepki verirler, grup çal��malar�n� ve yans�tma yapabilmeleri için zaman bulabilmeyi severler. 
Duygular�n i� e kat�lmad�� � ve yüz yüze ileti� imin kurulmad�� � e� itim ortamlar� bu tip için 
yarars�z olabilir. Ki� isel deneyimleri de� erlendirmeyi severler. Di� erlerini dinlemek, duygular� 
ve hisleri anlamak, temalara ve dü�üncelere odaklanmak, herkesle olumlu ili� kiler kurmak, 
Di� erlerinin duygusal ihtiyaçlar�n� fark etmek ve kar� �lamak bu ö� renen tipinin güçlü oldu� u 
özellikler aras�ndad�r.  
 
Video gösterimleri, grup tart��malar�, video konferans, televizyon, örnek olay çal��malar�, misafir 
konu�mac�lar bu ö� renene etkili bir ö� retim hizmeti sa� lamada kullan�labilir.  
 
Babado� an (2000), ö� retim sürecinde tüm ö� renme stillerine yer vermek gerekti� ini, bunun için 
de ö� retmenin s�n�f içinde A çeyre� ine ili� kin d�� , B çeyre� ine yönelik olarak i� lemsel, C 
çeyre� ine yönelik etkile� imli ve D çeyre� ine yönelik iç ö� renme süreçlerini kullanmas� 
gerekti� ini belirtmi� tir. Gregorc’un dört ö� renme stili a�a� �da � ekilde verilmi� tir (Babado� an, 
2000):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� ekil 1. Gregorc’un Ö� renme Stilleri  
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McCarthy, Gregorc’un çal��malar�ndan esinlenerek 4MAT modelini geli� tirmi� tir. Sekiz 
a� amadan olu�an bu modelin her bir a�amas� beynin de� i� ik bir yar�küresine hitap etmektedir. Bu 
modeli olu� turan basamaklar a�a� �da belirtilmi� tir (Huitt, 1999) : 
 

Tablo 6 . 4MAT modeline göre ö� retim süreci 

SOL YARIKÜRE SA�  YARIKÜRE 
 1) Bir deneyim yarat�n 
2) Bu deneyim hakk�nda analiz/ yans�tma yap�n  
 3) Kavramlarla birle� tirin 
4) Kavramlar ve beceriler geli� tirin  
5) Verilenleri uygulay�n  
 6) Kendinize ait bir � ey ekleyin 
7) �li� kileri bulmak için uygulamay� analiz edin  
 8) Kendinize ait bir � ey ekleyin 
 
3.3. Kolb Ö� renme Stiller i Envanter i 
 
Lewin’ in Ya�ant�sal Ö� renme Kuram� üzerine çal��malar�n� � ekillendiren Kolb; Jung, Piagét ve 
Guilford’un görü� lerini de dikkate alarak bir ö� renme stilleri modeli olu� turmu� tur.  
 
Ö� renmeyi bireylerin sosyal ve fiziki çevreye uyumu �eklinde tan�mlayan Kolb’un modelinin 
temelinde insan ya�ant�lar�n�n kavramlara nas�l dönü� tü� ü ve yeni ya� ant�lar�n seçiminde rehber 
olan dönü�ümler yer almaktad�r (De Bello, 1990). Kolb, ö� renme sürecini bir döngü olarak 
alg�lam��  ve bu döngü içerisinde dört tip ö� renme biçimi tan�mlam�� t�r (A� kar ve Akkoyunlu, 
1993): 

·  Somut Ya�ant� (SY) (Concrete Experience) 
·  Yans�t�c� Gözlem (YG) (Reflective Observation) 
·  Soyut Kavramsalla� t�rma (SK) (Abstract Conceptualization) 
·  Aktif Ya� ant� (AY) (Active Experience) 

 
Bu s�n�flamay� yaparken Kolb’un, Jung’un Psikolojik tipler kuram�ndan yararland�� � dolay�s�yla, 
ki� ili� e ve duyu�sal özelliklere ba� l� bir s�n�flama ortaya koydu� u söylenebilir. Kolb’un 
modelindeki “somut-soyut”  alan, Jung’un modelindeki “alg�sal – sezgisel”  alana benzemekte; 
“aktif - yans�t�c�”  alan ise iki modelde de ayn� � ekilde yer almaktad�r.  

 
Dört a�amadan olu�an döngüsel ö� renme sürecinde somut ya� ant�, gözlem ve yans�tma için 
temel olu� turmaktad�r. Bu gözlemler, sonuç ç�kar�labilecek yeni uygulamalar arac�l�� �yla 
teorilere benzetilir. Bu uygulamalar, yeni ya�ant�lar olu� turmak için rehber olarak hizmet eder. 
Böylece, döngü olu� turulmu�  olur. Etkili bir ö� renen olmak, iki kar� �t kutuptaki becerileri 
göstermeyi gerektirir (De Bello, 1990).  
 
Dört ö� renme biçimini simgeleyen ö� renme yollar� birbirinden farkl�d�r (A� kar ve Akkoyunlu, 
1993; Peker, 2003).  

·  Somut Ya�ant� için Hissederek 
·  Yans�t�c� Gözlem için � zleyerek 
·  Soyut Kavramsalla� t�rma için Dü�ünerek 
·  Aktif Ya�ant� için Yaparak  

 
Kolb’un ö� renme stilleri modelinde bir bireyin ö� renme stili yukar�da bahsedilen dört alan�n 
bile�eni � eklinde kar� �m�za ç�kmaktad�r. Birey, ö� renme stilleri ölçe� ine verdi� i yan�tlardan 
ald�� � puanlarla a�a� �daki dört ö� renme stilinden birinde yer al�r. Böylece daha önce Chevrier ve 
arkada� lar�n�n (2000) belirtti� i gibi, insan�n kendisini de nitelemeye yard�mc� olacak e� ilimleri 
ve yetenekleri de içeren bir insan tipinden kolayl�kla bahsedilebilir. Bu ö� renen ya da insan 
tiplerini a�a� �daki gibidir: 
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·  Yerle� tiren (Accomodator) 
·  Özümseyen (Assimilator) 
·  De� i� tiren (Diverger) 
·  Ayr�� t�ran (Converger)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� ekil 2. Kolb’  un Ö� renme Stilleri Modeli 
 
Yukar�daki � ekilde de görülece� i gibi özümseme ve yerle� tirme Piagét’nin kavramlar�n d��  
dünyaya uydurulma süreci (yerle� tirme) ile d�� sal gözlemlerin varolan kavramlara uydurulmas� 
(özümseme) aras�ndaki denge olarak tan�mlanan zeka kavram�nda yer almaktad�r. Ayr�ca, 
ayr �� t�rma ve de� i� tirme ise Guilford’un zeka modelinde bulunan iki temel yarat�c�l�k sürecinde 
yer almaktad�r (A� kar ve Akkoyunlu, 1993). Bu ç�kar�mlar Kolb’un, Piagét ve Guilford’dan nas�l 
etkilendi� inin göstergeleri olarak kar� �m�za ç�kmaktad�r.  
  
Bu � ekilde belirtilen ö� renme biçimleri, ö� renme stilleri ve bunlara ili� kin ö� renme yollar� bir 
ba� ka tabloda verilmeye çal�� �lm�� t�r.  
 
Bu modelde yer alan ö� renen tiplerinin özellikleri a� a� �da aç�klanmaya çal�� �lm�� t�r (A� kar ve 
Akkoyunlu, 1993; Peker, 2003; Learning and Teaching Through the Cycle, 2005) 
 
Ayr�� t�ran (Converger): Problem çözme, karar verme, fikirlerin mant�ksal analizi ve sistematik 
planlama belli ba� l� özellikleridir. Problem çözerken sistemli olarak planlama yaparlar. Yaparak 
ö� renme bunlar için önemlidir. Ö� renilen materyali uygulamak için f�rsatlara ihtiyaç duyarlar. 
Ö� renme sürecinde bütünü görmek, bütünden parçaya gitmek ihtiyac�ndad�rlar. 
 
De� i� tiren (Diverger) : Dü�ünme yetene� i, de� er ve anlamlar�n fark�nda olmalar� en belirgin 
özellikleridir. Somut durumlar� birçok aç�dan gözden geçirirler ve ili� kileri anlaml� bir � ekilde 
örgütlerler. Ö� renme durumunda sab�rl�, nesnel, dikkatli yarg�da bulunurlar ancak, eylemde 
bulunmazlar. Dü�ünceleri biçimlendirirken kendi duygu ve dü�üncelerini ön planda tutarlar. 
 

Ö� RENME ST�L�  Ö� renme Biçimleri Ö� renme Yollar� 
Ayr�� t�ran 
 

Aktif ya�ant� Soyut 
Kavramsal-
la� t�rma 

Yaparak Dü�ünerek 

Özümseyen 
Soyut Kavramsal-
la� t�rma 

Yans�t�c� 
Gözlem 

Dü� ünerek �zleyerek 

De� i� tiren Yans�t�c� Gözlem Somut Ya� ant� �zleyerek Hissederek 
Yerle� tiren Somut Ya� ant� Aktif Ya�ant� Hissederek Yaparak 

Tablo 7. Kolb’  un Ö� renme Stilleri, Ö� renme Biçimleri ve Bunlar�n Ö� renme Yollar� Aras�ndaki � li� ki 

Ö� renme 
Biçimleri 

SOMUT 
YA� ANTI 

YANSITICI 
GÖZLEM 

SOYUT 
KAVRAMS. 

AKT�F 
YA� ANTI 

Hissederek Ö� renme 
Yolu  

�zleyerek  Dü� ünerek  Yaparak 

Ö� renme 
Stili 

AYRI� TIRA
N 

ÖZÜMSEYE
N 

DE� �� T�REN 

YERLE� T�REN 
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Özümseyen (Assimilator) : Kavramsal modeller yaratmak en belirgin özelliklerdir. Ö� renirken 
soyut kavramlar ve fikirler üzerinde odaklan�rlar. Bilgiyi i� lemek için f�rsatlara ihtiyaç duyarlar. 
Yer le� tiren (Accomodator): Planlama yapma, kararlar� yürütme ve yeni deneyimler içinde yer 
alma belli ba� l� özellikleridir. Ö� renme ortam�nda aç�k fikirlidirler ve de� i�melere kolay uyum 
sa� larlar. Yaparak ve hissederek ö� renme söz konusudur. Ö� renilen kavramlar� yeni problemlere 
uygulamak için f�rsatlara ihtiyaç duyarlar, ke� fetmeye yönelik etkinliklere ihtiyaç duyarlar.  
 
3.4. Felder  ve Silverman’ �n Ö� renme Stiller i  
 
Ö� renme stilinin, bireylerin bilgiyi alma, tutma ve i� leme sürecindeki karakteristik güçlülük ve 
tercihler (Felder, 1993) olarak tan�mland�� � bu modelde birbirinden ba� �ms�z dört boyut 
bulunmaktad�r ve bu boyutlar�n her biri ö� renenin farkl� alanlardaki tercih ve e� ilimlerini ortaya 
koymaktad�r. Bu alanlar; 

a) alg�sal – sezgisel 
b) görsel – sözel 
c) aktif – yans�t�c� 
d) a� amal� – bütünsel � eklindedir.  

 
3.4.1. Alg�sal – Sezgisel  
 
Bu alan, Carl Jung’un Psikolojik Tipler Kuram�’na dayanmaktad�r. Bu kuramda Jung, 
“alg�sall�k”  ve “sezgisellik”  ba� l�klar� alt�nda insanlar�n dünyay� alg�lama e� ilimlerinin iki yolu 
oldu� unu belirtmi� tir (Felder ve Henriques, 1995). Bu iki ö� renme stilini “somut”  ve “ soyut”  
kavramlar�yla da nitelendirebiliriz. Buna göre, insanlar�n bir k�sm�n�n çevrelerindeki somut 
uyar�c�lar�, di� er bir k�sm�n�n ise soyut uyar�c�lar� tercih etme e� iliminde oldu� u söylenebilir. 
 
Tablo 8. Alg�sal ve Sezgisel Ö� renenlerin Özellikleri 

ALGISAL  SEZG� SEL 
Bask�n Özellikler i Bask�n Özellikler i 
�  Duyu organlar� ve gözlem arac�l�� �yla d��  dünyadan 

gelen verileri tercih ederler. 
 
�  Somut bilgiler i, olgular � tercih eder ler . 
 
�  Bilgilerin gerçek ya� amla ba� �n�n kurulmas�n� isterler. 
 
�  Belli bir  s�ra ve yöntem gerektiren i� ler i rahat 

yapar lar . 
 
�  Somut ve deney gibi belirli bir i� lem basama� �na 

dayanan etkinlikler ilgilerini daha çok çeker. 
�  � yi organize edilmi�  yöntemler le problem çözmeyi 

tercih eder ler . Belirsizlikten ve sürpr izlerden 
ho� lanmazlar . 

�  Olgular� ezberlemekte iyidirler. 
�  Detaylar � çal�� makta ve bulmakta sab�r l�d�r lar . 
�  Dikkatli ve pratiktirler. 

�  Önbilgileri, sezgileri, tahminleri, hayal gücünü kullanarak, 
olas�l�klar� dü� ünerek içsel veri üretmeyi tercih ederler. 

�  Soyut bilgiler i (kavram, kural, ilke, kuram, matematiksel 
ifade vb) tercih eder ler . 

�  Ö� renme sürecinde, olas�l�klar� ve ili� kileri ke� fetmeyi, hayal 
gücünü kullanmay� severler. 

�  Yeni kavramlar � kavramada daha iyi, soyut materyaller i 
ve matematiksel formüller i anlamada daha rahat 
olabilir ler .  

�  Kavramlar, ilkeler, teoriler, yorumlar, denklemler daha çok 
ilgilerini çeker. 

�  � � ler inde çe� itlili� i sever ler , kar �� �kl�k ve sürpr izler  
ho� lar �na gider. 

�  Ezberi ve tekrarlar� sevmezler. 
�  Detaylar � çal�� mak ve bulmak konular �nda sab�rs�zd�r lar . 

Bunlar  ho� lar �na gitmez. 
�  Daha h�zl� çal�� ma e� ilimindedirler, daha ilerlemecilerdirler 

ama dikkatsiz olabilirler. 
Zor luk Çektikler i Zor luk Çektikler i 
�  Gerçek ya� amla ba� � kurulmayan, bilgiler in 

somut örneklere dönü� türülmedi� i durumlarda 
anlamalar � güçle� ir . 

�  Sembolleri (yaz�, rakam, denklem vb) alg�lamak ve 
anlamakta zorlanabilirler. Çünkü bunlar� öncelikli 
olarak somut zihinsel imajlara dönü� türmek 
zorundad�rlar. Alg�sal ö� renenlerin bu konudaki 
güçlükleri ve yava� l�klar� zamana dayal� testlerde 
kendileri için bir dezavantajd�r. Çünkü, yan�tlamaya 
ba� lamadan önce soruyu birkaç kez okumak 
zorunda kal�rlar ve bu nedenle de süreyi 
yeti� tiremezler. 

�  Sürekli ezber lemeyi ve rutin hesaplamalar � içeren 
dersler i sevmezler . � li� ki kurmak, yorumlamak, yeni 
bilgiler in olas� uygulamalar �n� ke� fetmek gibi 
etkinlikler in sa� lanmad�� � durumlarda s�k�l�r lar . 

�  Sembolleri alg�lamak ve anlamakta daha rahatt�rlar ancak 
zamana dayal� testlerde ba�ar�s�z olabilirler, ama ba�ka bir 
nedenle: Sab�rs�zl�klar�ndan dolay� soruyu tam olarak 
okumazlar, hemen yan�t verirler. Böylece dikkatsizce 
hatalar yaparlar.  

 
 

Alg�sal – sezgisel ö� renme stilinin, ö� renme sürecinde tercih edilen bilginin niteli� i (soyut-
somut) ve ö� renenin ki� ilik özellikleriyle yak�ndan ilgisi oldu� u söylenebilir. A� a� �da bu iki 
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ö� renme stilinin özelliklerine yer verilmi� tir (Felder ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996; 
Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).  
 
3.4.2. Görsel – Sözel  

 
�nsanlar�n bilgiyi alma yollar� üç kategoriye ayr�labilir: Görsel, sözel ve kinestetik. Geni�  bir 
ara� t�rma literatürü, bireylerin bu yollardan birini etkili biçimde kullanarak ö� rendiklerini, di� er 
tiplerde olan bilgiyi d�� ar�da b�rakt�klar�n� göstermi� tir (Felder ve Silverman 1988).  
 
Görsel ve sözel ö� renme türleri ö� renme sürecinin alma/alg�lama a� amas�yla ilgiliyken, 
kinestetik ö� renme alma/alg�lamayla (dokunma, tatma, koklama vb) birlikte bilgiyi i� leme 
sürecinde de (hareket etme, ili� ki kurma, ö� renirken aktif bir� eyler yapma) kendini 
göstermektedir. Bu nedenle, bu s�n�fta sadece görsel ve sözel ö� renenlere yer verilmi� tir. 
Kinestetik ö� renmenin bilgiyi i� leme süreciyle ili� kisi göz önüne al�narak buna “aktif”  ö� renme 
stilinde yer verilmi� tir (Felder ve Henriques, 1995).  
 
Bilginin görsel ve sözel formlar�n�n birlikte sunuldu� u durumlarda herkes daha fazla ö� renir. 
�nsanlar�n ço� unlu� u görsel ö� renendir. Ancak, derslerin ço� unda bilgiler sözel olarak sunulur. 
Bunun anlam�, ço� u insan�n, sözel sunumlardan görsel bir sunumdan elde edebilecekleri kadar 
yararlanamad�klar�d�r. �yi ö� renenler, sunulan bilgiyi görsel ve sözel yollarla i� leyebilen 
ö� renenlerdir (Felder, 1993). A�a� �da bu iki ö� renme stilinin özelliklerine yer verilmi� tir (Felder 
ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996; Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).  
 
Tablo 9. Görsel ve Sözel Ö� renenlerin Özellikleri 

GÖRSEL SÖZEL 
Bask�n Özellikler i Bask�n Özellikler i 
�  En çok ne gördüklerini hat�rlarlar. Görsel 

verilerden (resim, diyagram, gösteri, � ema, 
harita vb.) sözel verilere göre (yaz�l� ve sözlü 
aç�klamalar) daha çok bilgi edinirler.  

 
�  Bilgileri görsel olarak kodlama 

e� ilimindedirler. 
�  Sözlü uyar�c�lar� görselle� tirmeye yönelik 

ö� renme stratejilerini kullanmaya yatk�nd�rlar. 

�  En çok yaz�l� ve sözlü uyar�c�lar� ve 
söylediklerini hat�rlarlar. Tart�� malar�, sözel 
aç�klamalar� görsel gösterimlere tercih ederler ve 
bir � eyi ba� kalar�na aç�klayarak en etkili biçimde 
ö� renirler.  

�  Bilgileri sözel olarak kodlama e� ilimindedirler. 
 
 

Zor luk Çektikler i Zor luk Çektikler i 
�  Görsel ö� renenlere bir � ey sadece söylenir ve 

onunla ilgili bir � ey gösterilmezse, 
muhtemelen bunu unutacakt�r.  

�  Görsel yolla bilgiyi i� leme stratejilerinin 
bilmemenin s�k�nt�s�n� yo� un olarak 
ya�amaktad�rlar. 

�  Görsel uyar�c�lar� anlama ve i� lemede s�k�nt� 
ya�ayabilirler.  

 
�  Okuma ve tekrardan ba� ka bilgiyi i� leme 

stratejilerini pek bilmediklerinden dolay� çok 
ö� renme stratejilerinde çe� itli lik gösteremezler. 

 
3.4.3. Aktif – Yans�t�c� 
 
Enformasyonun bilgiye dönü� türüldü� ü aktif zihinsel süreç iki gruba ayr�labilir: “Aktif deneyim”  
ve “Yans�t�c� gözlem”. Aktif deneyim, bilgiyle d��  dünyada bir � eyler yapmay� içerir. Yans�t�c� 
gözlem ise bilginin içe bak��  yöntemiyle incelenmesini ve manipule edilmesini içerir.  
 
Aktif ö� renen ve yans�t�c� ö� renen Jung-Myers-Briggs’ in modelindeki “d�� adönük” ve 
“ içedönük”le yak�ndan ilgilidir. Aktif ö� renen ayn� zamanda literatürde kinestetik ö� renen ad� 
verilen ö� renenle de yak�ndan ilgilidir. Herkes bazen aktif bazen yans�t�c� olabilir. Bu iki boyut 
aras�nda bir dengenin sa� lanmas� arzu edilen durumdur (Felder ve Silverman, 1988). 
Ö� rencilere kat�l�m� ve dü� ünme konular�n�n her ikisinde de sa� lanan olanaklar onlar�n daha iyi 
ö� renmelerini sa� lar (Kolb 1984, McCarthy 1987. Akt. Felder ve Henriques, 1995).  
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A�a� �da bu iki ö� renme stilinin özelliklerine yer verilmi� tir ((Felder ve Silverman, 1988; Felder 
1993, 1996; Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).  
 
Tablo 10 . Aktif ve Yans�t�c� Ö� renenlerin Özellikleri 

AKT�F YANSITICI  
Bask�n Özellikler i Bask�n Özellikler i 
�  Ö� renme sürecinde aktif deneyimlere (bilgi deneme, 

onunla bir � eyler yapma vb) kar� � do� al e� ilimleri daha 
fazlad�r.  

�  Bilgiyi en iyi tart�� arak, uygulayarak, deneyerek ya da 
ba� kalar�na aç�klayarak al�r ve anlarlar. Etkile� imi 
tercih ederler. 

�  Bilgiyle fiziksel bir � eyler yapt�klar� ortamlarda daha 
iyi ö� renirler.  

�  “Deneyelim ve nas�l çal�� t�� �n� görelim”  cümlesi bu tip 
ö� renenleri tan�mlar. 

�  Grup çal�� malar�n� tercih ederler. 
�  Fikirleri de� erlendirirler, i� leyen çözümleri bulurlar: 

Organizasyoncu ve karar vericidirler.  

�  Kendi ba� �na kal�p dü� ünme gibi etkinliklere kar� � 
do� al e� ilimleri daha fazlad�r. 

�  Bilgiyi, öncelikli olarak hakk�nda dü� ünerek al�r ve 
anlarlar. Bilginin ne anlama geldi� i, kendisine ne 
ça� r�� t�rd�, olas� uygulamalar�n�n ne oldu� u 
hakk�nda dü�ünmek isterler. 

�  Sunulan bilgi hakk�nda dü� ünme f�rsatlar� 
sa� land�� �nda daha iyi ö� renirler. 

�  “ �lk önce onun hakk�nda dü�ünelim”  cümlesi bu tip 
ö� renenleri tan�mlar. 

�  Yaln�z ba� �na ya da en fazla bir ki� iyle yap�lan 
çal�� malar� tercih ederler.  

�  Teorisyen olma e� ilimindedirler. Problemleri 
tan�mlay�p çe� itli çözüm önerileri getirebilirler. 

Zor luk Çektikler i Zor luk Çektikler i 
�  Derslerde sadece not alarak oturmak bu tip 

ö� renenler için zordur. 
�  Bilginin uygulanmad�� �, tart�� �lmad�� �, onunla bir 

� eyler yap�lmad�� � ortamlarda s�k�l�rlar ve iyi 
ö� renemezler.  

�  Ö� renilen bilginin hakk�nda dü� ünülmesi için f�rsat 
verilmedi� i durumlarda s�k�l�rlar ve iyi 
ö� renemezler.  

�  Çe� itli problem durumlar� sunulup bilginin olas� 
uygulamalar�, problemlerin çözüm yollar� hakk�nda 
dü� ünmeleri için olanaklar�n sa� lanmad�� � 
durumlarda kendilerini rahat hissetmezler.  

 
� lk bak�� ta, her ikisi de fenomenlerin d��  dünyas�nda yer alan alg�sal ö� renenlerle aktif 
ö� renenler ve her ikisi de soyutlamalar�n iç dünyas�n� üstün tutan sezgisel ö� renenlerle yans�t�c� 
ö� renenler aras�nda bir ili� ki varm��  gibi gözükmektedir. Ama bu kategoriler birbirlerinden 
ba� �ms�zd�r. Alg�sal ö� renen d��  dünyada ula� �labilir olan bilgiler genellikle tercih eder ancak, 
bu bilgiyi i� lerken aktif ya da yans�t�c� bir � eyler yapmay� tercih edebilir. Örne� in aç�klamalar� 
ya da yorumlar� sorgulamak, analojiler olu� turmak, modeller formüle etmek gibi. Benzer � ekilde, 
sezgisel ö� renen bir ki� i, içsel olarak yarat�lm��  bilgiyi seçer ve sonra bunu yans�t�c� ya da aktif 
biçimde i� leyebilir. Örne� in bilgiyi test etmek için bir deney düzene� i haz�rlayabilir ya da bu 
bilgiyi bir arkada� �yla tart�� abilir (Felder ve Silverman, 1988).  
 
Aktif ve yans�t�c� terimlerinin ikisi de ö� rencilerin s�n�f içi etkinliklere kat�l�m�n� gerektirir. 
“Aktif”  sözcü� ü, ö� rencilerin basitçe dinlemenin ve izlemenin ötesinde bir � eyler yapmalar�n� 
(tart��ma, sorgulama, beyin f�rt�nas� vb.) vurgular. Böylece, “aktif ö� renci kat�l�m�” aktif 
deneyim ve yans�t�c� gözlem süreçlerini içerir. Ö� rencilerin sürekli pasif olduklar� bir s�n�fta ne 
aktif ne de yans�t�c� ö� reneler etkili biçimde ö� renebilirler (Felder ve Silverman, 1988). 

 
Ara� t�rmalar, aktif ve yans�t�c� ö� renmenin pasif ö� renmeye göre çok fazla yarar sa� lad�� �n� 
ortaya koymu� tur. Ö� retmen merkezli (anlat�m-gösterim) ve ö� renci merkezli (problem çözme – 
tart��ma) kar� �la� t�r�ld�� � çal��malarda ö� retmen merkezli ö� retimin olgular�n k�sa süreli 
hat�rlanmas�na dayanan testlerde ba� ar�l� oldu� unun ancak, kavrama, uzun süreli hat�rlama, genel 
problem çözme becerisi, bilimsel tutum, konuya daha sonra devam eden ilgi gibi ölçütlerde 
ö� renci merkezli ö� retimin etkili oldu� unu saptam�� t�r. Ö� rencilere geni�  özetler yazmalar�, ele 
al�nan konuyla ilgili sorular olu� turmalar� gibi yans�t�c� ö� retimsel etkinliklere yer vermenin de 
büyük kazançlar sa� lad�� � ara� t�rmalar sonucunda ortaya konmu� tur (McKeiche, 1986 ve 
Wilson, 1986. Akt: Felder, 1993).  
 
Aktif ve Yans�t�c� ö� renenlerin her ikisine de nas�l ö� retilebilir? Ö� retmen derste s�rayla, 
dü�ünme etkinliklerine ve geni�  tart��ma ya da problem çözme etkinliklerine yer vermelidir. 
Materyali, temel anlamalar� ve problem çözmeyi vurgulayacak � ekilde tasarlay�p sunmal�d�r. 
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Aktif ö� renenler için etkili bir ba� ka yöntem de ö� rencilerin 3 – 4 ki� ilik gruplar olu� turmas�na 
izin vererek ö� retmenin sormu�  olduklar� sorular hakk�nda çözüme ula� maya çal��malar�n� 
sa� lamakt�r. Bu tip beyin f�rt�nas� teknikleriyle, materyali anlamam��  ö� rencilere de ula� �labilir. 
Ayr�ca bu tip etkinlikler, resmi bir s�n�f ortam�ndan kurtulmay� da sa� lar (Felder ve Silverman 
1988).  
 
3.4.4. A�amal� – Bütünsel  
 
Bilgilerin beyinde örgütlenmesi, düzenlenmesi a� amas� da ikiye ayr�labilir: A�amal� ve bütünsel. 
A�amal� ö� renen bilgileri al�rken ve bunlar� anlarken birbirini takip eden, ili� kili, küçük, 
do� rusal ad�mlar kullan�r. Bütünsel ö� renen ise bilgileri küme, y�� �n � ekli al�r ve bunlar 
aras�ndaki ili� kileri sonradan görür (Felder 1996). Bu alan�n, Gregorc’un ö� renme stilindeki 
A�amal� – Da� �n�k alanla yak�ndan ilgili oldu� u söylenebilir. A�a� �da bu iki ö� renme stilinin 
özelliklerine yer verilmi� tir (Tablo 11) (Felder ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996; Felder ve 
Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).  
 
Bu aç�klamalar� okuyan ço� u insan kendini bütünsel ö� renen olarak dü�ünebilir, çünkü herkes 
ans�z�n gerçekle� en fla�  anlamalar�n oldu� u � a� �rt�c� deneyimler ya�am�� t�r. Ancak, bu dü�ünce 
do� ru de� ildir. Sizi bütünsel yapan ya da yapmayan �ey, bu fla�  anlamalardan önce neler 
oldu� udur. A�amal� ö� renenler materyali tam olarak anlamasalar bile onunla bir � eyler 
yapabilirler (Örne� in ev ödevi problemlerini çözebilirler ya da bir testten geçebilirler). Çünkü, 
ald�klar� küçük bilgi parças�n� mant�ksal bir � ekilde ili� kilendirmi� lerdir. Di� er yandan, a� amal� 
dü�ünme becerilerinin eksikli� i çeken bask�n bütünsel olan ö� renenler büyük resme (ana fikre) 
sahip olana kadar bir tak�m s�k�nt�lar ya� ayabilirler. Ana fikre sahip olsalar bile, konunun 
detaylar�n� anlamakta s�k�nt� ya� ayabilirler. A�amal� ö� renenler ise bir konunun belirli bir 
bölümü hakk�nda çok � ey bilebilir ancak bunlar� konunun di� er bölümleriyle ili� kilendirmekte 
güçlük çekerler (Felder ve Silverman, 1988). 
 
Tablo 11. A�amal� ve Bütünsel Ö� renenlerin Özellikleri 

A� AMALI  BÜTÜNSEL 
Bask�n Özellikler i Bask�n Özellikler i 
�  Her ad�m�n mant�ksal olarak bir ba�ka ad�m� 

takip etti� i do� rusal ad�mlar � eklinde anlama 
e� ilimindedirler. 

 
�  Problem çözerken do� rusal bir sorgulama 

sürecini takip ederler. (�stenen ne? Verilen 
ne? Hangi i� lem basamaklar�yla bu problemi 
çözebilirim?) 

�  Ayr�� t�r�c� dü� üncede ve analizde güçlü 
olabilirler.  

�  Bilginin sabit bir ilerleme h�z�nda ve 
karma� �kl�kta sunuldu� u durumlarda en iyi 
ö� renirler.  

�  Bilgiyi k�smen anlasalar bile onunla bir 
� eyler yapabilirler.  

 

�  Büyük s�çramalar � eklinde ö� renme e� ilimindedirler. Bu süreç 
içerisinde bilgiyi, ili� kileri görmeden küme, y�� �n biçiminde 
bütünsel olarak al�rlar ve ans�z�n ili� kileri ke� federler. 

�  Problem çözerken aniden çözümü bulabilirler ama bu çözüme 
nas�l ula� t�klar� konusunda aç�klama yapamayabilirler.  

 
�  De� i� tirici dü� üncede ve sentezde güçlü olabilirler.  
�  Daha karma� �k ve zor bilgilere atlama yapt�klar�nda ve önceki 

bilgilerle ili� ki kurduklar�nda daha iyi ö� renirler. Disiplinler 
aras� bir ö� renme sürecine yatk�nd�rlar. Sistem dü� ünürleri ve 
sentezcidirler. Kimsenin göremedi� i ili� kileri görebilirler.  

 
�  Konunun detaylar�n� anlamadan önce, ele al�nana konunun daha 

önce ö� renilen konularla nas�l bir ili� ki içinde oldu� unu 
ö� renmek ya da bulmak isterler.  

Zor luk Çektikler i Zor luk Çektikler i 
�  Konunun ayr�nt�lar� hakk�nda pek çok bilgiye 

sahip olabilirler ama bu bilgileri konuyla 
ilgili di� er bilgilerle ya da ba� ka konularla 
ili� kilendirmekte güçlük çekerler. 

 
 
 

�  �yi � ekilde a� amalanm��  dü� ünme yeteneklerinin eksikli� ini 
çeken bütünsel ö� renenler büyük resmi (ana fikre, konun 
genelinde ne anlat�lmak istendi� ini) sahip anlayana kadar bir 
tak�m ciddi s�k�nt�lar ya� ayabilirler. 

�  Materyali k�smen anlad�klar� zaman onunla çal�� makta büyük 
güçlük çekerler. 

�  Okul, bu tip ö� renenler için genellikle zor bir deneyimdir. 
Çünkü ö� retmenlerinin kendilerinden bekledikleri ve 
arkada� lar�n�n ö� rendikleri yollardan ö� renemezler.  

 
Felder (1996) “Döngüsel Ö� retim” ad�n� verdi� i bir model önermi� tir ve e� itimin hedefinin, 
ö� rencilerin en çok ve en az tercih ettikleri ö� renme stillerinin her ikisinde de becerilerini 
geli� tirmek için onlara yard�m etmek oldu� unu belirtmi� tir. Döngüsel ö� retim sürecinde amaç, 
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tüm ö� renme stillerindeki ö� rencilerin ö� renme ihtiyaçlar�n� kar� �lamakt�r. Bu döngüsel ö� retim 
sürecinin tasarlanmas�nda yard�mc� olabilecek baz� a� amalar bulunmaktad�r: 
·  Teorik bir bilgiyi ele alacaksan�z, ilk önce teoriyle ili� ki kuran örnekleri ve problemleri 

sunarak ba� lay�n (alg�sal, bütünsel).  
·  Kavramsal bilgiyi (sezgisel) somut bilgiyle (alg�sal) dengeleyin. Sezgisel ö� renenler 

kavramsal bilgiyi, teorileri, matematiksel modelleri tercih ederler. Alg�sal ö� renenler, 
fiziksel bir olay�n tan�m�, gerçek ve benzetilmi�  ya�ant�lar�n sonuçlar�, gösterimler ve 
problem çözme süreci gibi somut bilgiyi tercih ederler.  

·  Resimler, � emalar, diyagramlar, bilgisayar grafikleri ve fiziksel gösterimleri (görsel) yaz�l� 
ve sözlü aç�klamalara ve tan�mlamalara (sözel) ilave olarak kullan�n.  

·  Soyut bir kavram� anlatmak ya da problem çözme sürecini göstermek için en az bir say�sal 
örnek kullan�n (alg�sal).  

·  Hesaplanm��  büyüklükleri göstermek için fiziksel gösterimler kullan�n (alg�sal, bütünsel).  
·  Genel ilkeyi sunmadan önce baz� deneysel gözlemlere yer verin (alg�sal) 
·  Sunulan materyal hakk�nda dü�ünmeleri (yans�t�c�) ve ö� rencilerin etkin kat�l�m� (aktif) için 

zaman tan�y�n.  
·  Ev ödevlerinde i� birli� ini cesaretlendirin ya da bunu sa� lay�n (her stil için). Ö� rencilerin 

i� birli� i ile ö� renme ya� ant�lar�na kat�l�m�yla ilgili yüzlerce ara� t�rma, bu ö� rencilerin daha 
iyi puanlar alma e� iliminde oldu� unu, seçtikleri alana kar� � daha fazla ilgi kazand�klar�n� 
göstermektedir. 

·  Her ders konusunun mant�ksal ak�� �n� gösterin (a�amal�). Ayn� zamanda o dersin di� er ilgili 
derslerle, disiplinlerle ya da günlük ya�amla ili� kilerini kuran � emalara yer verin (bütünsel).  

 
Sonuç olarak, bu dört ö� renme stili modeli incelendi� inde birbirleriyle yak�n ili� ki içerisinde 
olduklar�; benzer kavramlar� temele alarak hareket ettikleri söylenebilir. Örne� in somut-soyut 
ö� renme stili tüm modellerde yer al�rken, aktif-yans�t�c� ö� renme stili kuramlar�n üçünde yer 
almaktad�r. Bu çal��man�n dört ö� renme stiliyle s�n�rlanmas�n�n nedeni de de� i� ik modellerde 
temele al�nan kavramlar aras�ndaki benzerli� in daha kolay görülebilmesini sa� lamakt�r.  
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