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0OZ: Bu makaede, & renme stillerinin ne oldu u, 6 retim slrecini 6 renme stillerini dikkate alarak
tasarlaman n yararlar , 6 renme stillerinin farkl tan mlamalar, 6 renme tillerini a¢ klamaya ¢al an
de i ik modeller eleal nm tr.

Anahtar Sozcikler: O renmetili, & renme stili modelleri.

Learning Styles: Definitions, models and functions
ABSTRACT:In this article, It was discussed that what learning styles are, advantages of desining the
teaching proccess according to learning styles, different definitions of learning styles and different models

which attempt to explain learning styles.

Key Words: Learning style, models of learning style.

1GR

O renmeve 6 retme kavramlar ylailgili cok bilyik de i imlerle kar la maktay z. O renenlerin bilgiyi
aglama, i leme, dizenleme, problem c¢bzme, Urin ortaya koyma, gudilenme ekillerindeki
farkl | klar n goz 6niine al nmas ve bunlaraba | olarak 6 renme — 6 retme sireglerinin tasarlanmas
amac ylapek ¢ok bilgi ortaya konmaktad r.

O renme dtilleri de bunlardan biri olarak kar m za ¢ kmaktad r. Farkl yazarlar, farkl kavramlar temel
adarak tan mlar yapsadar da 6 renme stilleri genelde, “bireylerin bilgiyi dma, tutma ve i leme
sirecindeki karakteristik guclUlik ve tercihler” (Felder ve Silverman, 1988) olarak tan mlanmaktad r.
Ozellikle 1900'lu y llar n ikinci yar sndan sonra bask n olmaya ba layan psikolojik ve e itimsel
anlay lar, bireylerin birbirlerinden farkl 6zelikleri oldu unu ve bu 6zelliklerin de 6 retim slirecinde
dikkate a nmas gerekti ini glindeme getirmeye ba lam lard r. nsan zihnini 6 renme siirecinde dikkate
amayan ve 6 renmeyi bir etki - tepki ba  eklinde a¢ klayan Davran ¢ 6 renme—0 retmeanlay nn
etkisinden kurtulan e itim, Bili sel anlay n 6 renme Uzerine sdyledikleriyle bireysd farkl | klar
dikkate almayaba lam tr. O renmenin aktif bir zihinsel siireg oldu unu belirten bu anlay n getirdi i
gorl ler, insanlar n kavramlar nas| 6 rendiklerini ve nas| problem ¢ozdiklerini; bilgilerin ak Idanas|
tutuldu unu, nas| hat rlan p unutuldu unu aratrmdar n temel konusu haline getirmi tir (Wolfolk,
1993).

Yapland rmac anlay n da zaman igerisinde e itim alan nda 6nem kazanmas ve uygulama aanlar
bulmasyla, 6 renmenin bireysel bir etkinlik oldu u ve bu siirecte bilginin al nmas ndan, drgitlenmesine
ve bilgiye yiklenen anlama de in bireysd farkl | klar bulundu u kabul edilmeye balanm tr.
A a dakitablodatcanlay no renmeved retmeyleilgili gori lerineyer verilmi tir:
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Tablo 1. Davran ¢, Bili sel ve Yaplandrmac O renme Anlay lar nnKar latrImas
Temel 6 eler Davran ¢ Bili sel Yap land rmac
Lo |Nesnel gergekli edayal , bilen |Nesnel gergekli edayal , bilen  |Bireysel vetoplumsal olarak

Bilginin Niteli i |\i"qenba msz ki inin onbilgilerine ba | yap land r lan 6znel gercekli e

dayal
O retmenin Rolil | Bilgi aktarma Bilgi edinme siirecini yonetme | O renciye yard m etme

birli i yapma
O rencinin Rolii |Edilgen Yar etkin Etkin
O renme Ko uIIama_sonut_:u_ ac k Bilgiyi i leme Bireysel olarak ke fetme ve bilgiyi
davran takide i im yap land rma
o . |Ayrma genelleme, Bilgileri k sadonemli bellekte | Gergek durumlaradayal sorun
O retimTard .. kilendirme, zincirleme i leme, uzun dénemli belle e cozme
depolama

O retimTurii | Timevar mc Tiimevar mc Timdengelimci
O retim Bilgiyi sunma, a trma O rencinin bili sd 6 renme Etkin, 6zdenetimli, igten
Stratejileri yapt rma, geribildirim verme | stratejilerini harekete gegirme gudiilenmi aratrc 6 renme

E itim Ortamlar

Ce itli geleneksel ortamlar,
(programl 6 retim, bilgisayar
destekli 6 retimvb.)

O retmen ve bilgisayara dayal
O retim

O rencininilerlemek igin
fiziksel/zihinsel tepkiler
gostermesini gerektiren etkile imli
ortamlar

O retim siirecinden ayr ve dlciite

O renme siireci icinde ve 6l glitten

O retim siirecinden ayr ve
oOlcite dayal

Deryakulu (2000)'ndana nm tr.

De erlendirme
ba msz

dayal

Y ukar daki tabloda da gorildi U gibi Bili sel ve Yap land rmac 6 renme anlay lar n 6 renenin bilgiyi
edinme sirecini yonetme, bilgiyi i leme, bu sire¢ icerisinde bili sel stratgjiler kullanma, bilgiyi
yap land rma gibi bireysel 6zellikleri giindeme getirdi i gorilmektedir. Bu 6zellikler de bireylere ba |
de i imler gostermektedir. O renme — O retme sireglerinin tasarlanmas nda bu 6zelliklerin dikkate
a nmas gereklidir.

Bu noktada oyle bir soru akla gelebilir: O renenlerin birbirlerinden farkl pek cok 6zelli i var. Bu
Ozelliklerin hepsine 6 renme siirecinde yer vermek gerekiyor mu? Bu sorunun yantn Heinich ve
di erleri u ekilde aktarmaktad r (Akt. im ek, 2002): O renme (izerinde etkili oldu u gend olarak
kabul edilen 6 renci 6zellikleri U¢ gruptaele a nabilir:

A) Grupsal Ozellikler: O rencilerin ya, ¢ renim diizeyi, kiitirel ve ekonomik ozellikler gibi
tan mlay ¢ ozellikleridir.

B) Giri Yeterlikleri: O rencilerin, 6 retimi yaplacak iceri e ili kin ne bildikleri ve ne
yapabildikleridir. O rencilerin giri yeterliklerinin alt nda veya tstiinde bir e itim onlar s kmaktan ve
zaman kayb ndan ba kabir i e yaramayabilir.

C) O renme Stilleri: O rencilerin, 6 renme cevresini nas| alglad klar , bu gevreyle nas| etkile im
kurduklar n, nasl| tepki verdiklerini ortaya koyan bireysd 0Ozellikler ve tercihler olarak
tan mlanmaktad r.

Chevrier ve arkada lar da bili sal psikolojinin, 6 renme durumunda ki i taraf ndan oynanan roll daha
iyi anlamam za yard mc oldu unu; e itimcilerin, 6 rencilerin daha iyi nasl © renebileceklerini
anlamak icin temel 6 renme mekanizmalar n bilmek istediklerini belirtmi lerdir. Bu bilgi de di er
Onemli bir noktay , 6 renciler arasndaki bireysel farkl | klar daha iyi anlama c¢abasn gindeme
getirmi tir. Bu nedenle, 6 renme stilleri zeka ve ki ilik faktorlerine eklenmi  ve e itimcilerin temel
bilgilerinden biri haline gelmi tir (Chevrier vedi erleri, 2000).
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Y ukar daki belirtilen gor lerden de anla laca Uzere, 6 renme stilleri, 6 renme Uzerinde etkili olan
0 renen 6zelliklerinden biridir. O renme stillerini bilmenin ve 6 retimi buna gore tasarlaman n pek gok
yararl | bulunmaktad r. Bundan sonraki bdlimde bu yararl | klar a¢ klanmayacal Im tr.

2.0 RENME ST L NE UYGUN O RENME - O RETME ORTAMLARI DUZENLEMEN N
YARARLARI

Yap lan ara t rmaar, kendilerine tercih ettikleri 6 renme iliyle ¢ retildi inde 6 rencilerin aa daki
davran lar gosterdiklerini belirtmektedir (Given, 1996):

a O retimekar olumlututumlardaistatistiksel olarak énemli orandaart

b) Kendindenfarkl olan kabullenmedeart |,

c) Akademik ba ar daigtatistiksel olarak 6nemli orandaart |,

d) Snfici davran lardavedisiplinde olumlu yonde geli me,

€) Ev ddevlerini tamamlamadadaha ¢ok icsel disiplin.

Gordlda U gibi 6 renme stillerine uygun bir 6 retim hizmeti sa lamak, 6 rencilerin sadece akademik
olarak ba ar lar nn artmasn de il, bunun yan nda farkl olanakar ho gorii geli tirme, daha disiplinli
olma, 0 retime kar olumlu tutum geli tirme gibi boyutlarda da art  beraberinde getirmektedir.
Ayr ca, 6 renme dillerini 6 rencilere 0 retmenin, bunlara uygun 6 retim ortamlar dizenlemenin
gereklili 1 veyararlar konusundaba kagori ler de bulunmaktad r:

O renme olanaklar bireyin oynamak, incelemek ve ke fetmek gibi do a e ilimleriyle
Ortl tardldl G zaman 6 renme h zlanmaktad r (Given, 1996).

O renme illeri sistematik bir bicimde 6 rencilere 6 retildi inde oldukga k sa bir siire icerisinde
0 renilenlerin miktar ndave hat rlanmas ndaart  goril mektedir (Given, 1996).

Bireyin kendisine en uygun ¢ renme stilini bilmesi 6 renme giiciinin artt rmas na yard m eder
(A kar ve Akkoyunlu, 1993).

E er 0 retmenin 0 retme stiliyle 6 renenin 6 renme illeri arasnda yanl  bir e le me olursa
bunun hem 6 renci hem de 6 retmen a¢sndan olumsuz sonuglar vardr: O renciler, derste
sk labilirler ve dikkatlerini kaybedebilirler, s navliardan zay f aabilirler, dersten gozleri korkabilir
ve hatta kendilerini bu aanda iyi hissetmeyerek ders ¢a maktan vazgecebilirler (Felder ve
Silverman, 1998),(Felder ve Henriques, 1995). Kar snda dikkatsiz, isteksiz, kat | m olmayan,
zay f alan 0 rencileri goren 6 retmen de karamsarl akap | p kendi 6 retmenlik yeterli i hakk nda
ku kuyabile di ebilir

O rencilerin 6 renme stilleriyle 6 renme etkinlikleri aras ndaki uyum, onlar n akademik ba ar sn
yukseltmektedir ( im ek, 2002).

Miller (Akt. im ek, 2002), O retimin, 6 renme stiline uygunlu unun yanzca baa de il
motivasyon, tutumvekat | m daarttrd n beirtmi tir.

Ayr ca, 6 renme tillerini bilmek ve 6 renme — 6 retme etkinliklerini buna uygun tasarlamak, 6 renme
gucll O var diye niteledi imiz pek ¢ok 6 rencinin gergekte bir 6 renme giclti U olmad n, uygun
ortamlar ve uyar clar sunuldu unda bdyle nitelenen 6 rencilerin de kolayl kla ¢ renebildiklerini
gosterehilir.

O retim sirecini 6 renme stillerine yonelik tasarlaman n yararlar nn say s belki daha da artt r labilir.
O retim sirecinde 6 renme dtillerini dikkate almak, bunlar n temele a nd 6 retimsal siiregler
tasarlayabilmek icin farkl modeller olu turulmu tur. Bu farkl moddlerin olu turulmas nda,
aatrmaclar n temele ald de i kenlerdeki farkl | klar ve bu de i kenlere ba | olarak 6 renme
dtillerini tan mlama bigimlerindeki ¢e itlilik 6nemli rol oynam t r. Bundan sonraki bolimde 6 renme
gtillerinin tan mlanmas ndaki ce itlili e ve bu tan mlar n yap Imas na neden olan de i kenlere yer
verilmi tir.



Ikd retim-Online

Tablo 2. Ce itli Ara t rmac lar Taraf ndan Yap lan O renme Stilleri Tan mlamalar ve Temel Aldklar De i kenler

K YIL TANIM TEMELE ALINANDE  KENLER
Claxton ve Ralston 1978 O renme stili, bir 6 rencinin' uyar ¢ laranas| tepki verdi ini ve 6 renme srasndabu uyar clar nasl kulland n
gOsteren devaml , de i mez bir tarzd .
Keefe 1979 O renme dilleri, 6 renenlerin, 6 renme ortam nda alg lama, kar 1kl etkile me ve tepki verme tarzlar nda bir
dereceye kadar de i meyen belirleyiciler olarak kulland klar bili sel, duyu sal ve psikolojik davran ozellikleridir. | Baz aratrmaclar, 6 renme stillerini 6 rencinin © renme ortam nda nas| harekete
Bir ki inin & renme tilini, bili sel stilinden model a nm  kendine 6zgi 6 renme ekli ve 6 renme- 6 retme | gegece ini ya da davranaca n gosteren belirgin bir 6 renme tarz , ki isel ve ay rt edici
Patureau 1990 | durumundaki ya ant lar eklinde tan mlayabiliriz. bir dzellik olarak ele alm lardr. O renme stili, her & renci igin farkl ve ay rt edicidir.
Dunn ve Dunn 1993 O renme ili, her 6 renenin yeni ve zor bir bilgi tzerinde yo unla masyla ba layan bilgiyi aima ve i leme | O renme ortam ndaki bireysel farkl | klar n n kokeninde olabilecek etkenlerin her biriyle
tarzdr. ortli en belirli bir say da boyuta gére, 6 renme stili 6 renenin 6zelliklerinin toplam
O renme ili, bir ki inin (konuyu) 6zimseme ve edinme yeterlili i ile ili kiye giren dort temel uyarana gore | eklinde tanmlanm tr. Bu 6 eerin her biri di erleriyle i levsel bir biitiin olu turacak
Dunn ve Dunn 1978 | diizenlenmi en az onsekiz & enin bile enidir. Bu6 elerinba da mlar (uyu umlar ) ve ce itlemeleri cok az ki inin | ekilde hareket eder.
ayn ekilded rendiklerini gosterir.
O renmettili, 6 renenin 6 renme gevresini alglad , bu gevreyle kar 1kl etkile ime girdi i ve bu gevreye nas|
Keefe 1987 | tepki verdi i tarzn, bir dereceye kadar de i meyen bili sel, duyu sal ve pskolojik karakteristik faktorlerin
timuddr.
Baz aratrmaclar 6 renme stilini, davran lar m z diizenleyen bir ge it i¢sel program
Reinert 1976 | Bir bireyin & renme tili, oki ininen etkin ekilde & renmek icin yani, yeni bir bilgiyi aimak, anlamak, tutmak ve | olarak ele am lard r. Bu program, bir ki iden di erine farkl d r ve herkes karakterize
tekrar kullanabilmek igin programland ~ tarzd r. etmeye izin verir.
Entwistle 1981 | O renmedttili, 6zel bir strateji benimseme e iliminekar | k gdlir. Baz aratrmaclar da 6 renenin davran nda ortaya ¢ kan e imlilikle 6rtti en psikolojik
O renmedtilleri, LSI olarak adland r lan kendinden bildirimli bir 6lgek taraf ndan dlgiilen, 6 renme siirecinin dért | yap nn varl na gonderme yapar. Mizag, genel e ilim, uyum, e imlilik gibi terimlerin
Kolb 1984 | bigiminin birbirine gore derecesini temel alan 6 renme yonelimlerindeki genelle tirilmi farkl | klar olarak kabul | kullan Imas bireysel sabitli i dahaiyi vurgulamak igindir.
edilebilir. Bu bak agsna gore, insann kendisini de nitelemeye yard mc olacek e ilimleri ve
Das 1988 | O renmestili, ozel bir 6 renme stratejisi benimsemeye e ilimli olmakt . yetenekleri de igeren bir insan tipinden kolayl kla bahsedilebilir. Orne in, Kolb'un
O renme tili, 6 renme gorevinin ozel isteklerinden ba msz bir ekilde baz o rencilerin 6zel bir 6 renme | modelinde oldu u gibi (1984), yeni deneyimler ya ama olgusuna ézel bir yer vermeye ve
stratejisi benimsemeye e imlilikleridir bu deneyimler hakk nda farkl aglara gore kolayl kla di Unebilme e ilimiyle
Schmeck 1983 ili kilendirmek icin “de i tiren stilden” bahsedilecektir. Bu hareket ekli, ki inin
kendisini karakterize etmek ya da tiple tirmek igin kullanId nda de i tiren ki ilerden
bahsedilecektir. O halde, 6 renme tili ki ilik 6zellikleriyleili kilidir.
Renzulli ve Smith 1978 O renme tili, snfta 6zel 6 renme b_ig:imleri icin 6 rencinin tercihlerine yani, farkl 6 renme deneyimleri
ya amaktan ho lanaca tarzakar | k gdir.
Della — Dora ve 1979 O renme tili, bilgiyi 6ziimserken ki isel olarak tercih edilen yol ve igerikten ba msz 6 renme durumlar ndaki
Blanchard deneyimdir. Baz aratrmaclar, ki ideki belli ekilde hareket etme e imlili inin bir tercihi de
Jonassen ve 1993 O renmestilleri, farkl e itimved retim aktivitelerinde 6 renenin tercihlerini igerir. Bunlar, bilginin farkl icerdi ini ileri siirmektedir. Béylelikle tercih kavran da baz tanmlarda ana
Grabowski ekildei lenilmesinde tercih edilen genel e ilimlerdir. kavramlardan biri olarak kar m za ¢ kmaktad r.
O renme tili: Ki inin, 6 renirken, problem gozerken, dii tiniirken veya sadece e itsel bir durumda tepki verirken
Legendre 1993 | sevdi i, de i evilir, tercih edilen tarz.
Felder ve Silverman 1988 | O renmestili, bireylerin bilgiyi aima, tutmavei leme siirecindeki karakteristik guigliliikler ve tercihler.
Buraya kadar yaplan tanmlar, 6 renme cevresinde hareket etme ve bilgiyi i leme
Hunt 1979 O renme stili, bir & renenin, 6 renmesini kolayla t rmaya en elveri li e itimsel artlar tan mlar. Bir 6 rencinin, | sirecindeki tercihleri vurgulad . Ancak bu tan mlar n hig biri verimlilikten bahsetmedi.

0 renme dtiliyle ay rt edildi ini sdylemek, 0 6 renci igin baz e itsel yakla mlar n di erlerine gore daha verimli
oldu unu sdylemek demektir.

Oysa ki tercih ve verimlilik her zaman beraber olmaz. Bu nedenle, baz yazarlar
tan mlar n nicine verimlilik sdzcli Unii eklemeyi 6nemli bulmu lard r.

* Jacques CHEVR ER vedi erleri (2000)’ nden yararlanarak olu turulmu tur.
** Bu tablonun olu turulmas nda farkl yazarlar n & renme stillerini tan mlamada temel ald klar de i kenler andiz edilerek bir snflama yap Im tr. Secilen yazarlar y llara gore de il, temel ald klar de i kenlerin benzerliklerine gére
grupland r Im lard r. Tablo, makalenin yazarlar taraf ndan olu turulmu tur.
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O renme dillerinin tan mlar ndaki farkl de i kenlere ba | olarak farkl modeller ortaya
konmu tur. Given (1996), bu modellerin, a a daki kategorilerden biri ya da birkag na girdi ini
belirtmi tir:

1. Kiili eveduyu sa ozeliklere dayal modeller

2. Psikolojik, bili sel vebilgiyi i leme modelleri

3. Sosya modeller

4. Fiziksel modeller

5. Cevresd ve 6 retimsel modeller
Bundan sonraki bolimde, baz 6 renme stilleri modelleri a¢ klanacak ve bunlar n yukar da
belirtilen modellerden hangilerininicinde yer alabilece i tart lacakt r:

3.0 RENME ST LLER MODELLER

3.1. Carl Jung'un Psikolojik Tipler Kuram

Carl Jung psikolojik tiplerin tan mlanmas nda en ¢ok etkiye sahip ki ilerden biridir. “ Jung’ a
gore, insan anlayabilmek, tan yabilmek icin sadece cinsiyet ve gucl Ul Uk arzusu ile yetinemeyiz.
Biitin insan faaliyetleri yaln z cinsiyete, guclulik arzusuna dayanmazlar. nsanlar, 6zellikle

psikolojik alanda birbirlerinden gok farkl drlar.” (Ozgii, 1976).

Jung, temelde iki insan tipi Uzerinde durmu tur: D adonik ve iceddnik. Bu insan tiplerinin
temel Ozdlikleri a a dabelirtilmi tir :

Tablo 3. Jung'un Karakter Tipleri

DI ADONUK CEDONUK
D adonuktdr. Kendisine doniiktur.
D dinyayayonelir. . An lar, hayaller diinyas ndaya ar.
Beklemenin bir yarar sa lamayaca n du uUndr. . Bir ey yapmaya ba lamadan 6nce uzun uzun di Undr.
D dinyaylaolumlu, yarat ¢ ili kiler kurmakta guglikle | - Yapaca iin sonuglarn kendi kendine tart r,
kar la maz. sak ncal yanlarn olup olmad n anlamaya ¢al r.
De i iklikleri, yenilikleri sever. Bu nedenle karar vermekte zorlan r, zaman kaybeder,
Gabuk k r Imaz. i in gecikmesine neden olur.
Zorluklar kar s nda cesaretini kaybetmez. - Utangagt r.
Genel olarak, 6ncetasarlad i i yapmayaba lar. Bui le | - Kendisine, dolay syla bakasna glvenmez.bunun
ilgili di Uncelerini sonrayab rak r. sonucu olarak, ba kasyla kurdu u, ama zorlukla
Karars z| k gostermez. kurdu u ili kilerinde ku ku duymaktan kendini
lerinde geg kalmaz. alamaz.
: Cevresine uymakta guglik ceker.

Ozgii (1976) ve Daco (1983) den yararlanarak olu turulmu tur.

nsanlar temelde iki tipe ay ran Jung, bu s n flaman n devam olarak temel ki ilik ve duyu sa
Ozellikleri birbiriyle ikili olu turan dort kiimeye ay rm t r. Bunlar, 6zellikleriyle birliktea a da
belirtilmi tir:

Tablo 4. Jung'un Teme Ki ilik ve Duyu sal Ozellikler Sn flamas

D addnuk (Extraversion) E ceddnik (Introversion) |
Diinyaylaili ki ekli eylerinvedi erinsanlar nd diinyas na doniklik. F!}(|[|e(!n ve hidlerin i¢ dinyas na
donukluk.
Karar verici (Judging) J Azimli (Perceiving) P
Karar verme/ — - ———— - —
olu turma. ekli Karara ula rken ve sorunlar ¢bzerken bir sraya | MUmkin oldu unca ¢ok veri ve bilgi
(diizene) odaklanmak. elde etmeye odaklanmak.
Alg sal (Sensation) S Sezgisel (Intution) N
. Duyularla alg lamaya, olgulara, detaylara ve somut | Olas| klara, hayal glicline, anlamlara ve
Alg ekli L s o .
olaylara donuklUk. eyleri  bir bitin olarak gdrmeye
doniklik.
Di dUnen (Thinking) T Hisseden (Feeling) F
De erlendirme ekli Mant k" ve gercekcili i kullanarak analiz yapmaya | nsani de_ erlere, ki isdl _ dostluklar
donukl k. kurmaya, inang ve be enilere ba |
olarak karar vermeye doniklik.

Given (1996)'dan a nm tr.
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Bu adanlar n 6zellikleri u ekilde a¢ klanabilir (Given, 1996 , Felder, 1996): E er ki i daha ¢ok
d dinyayla ilgileniyorsa d adonik, i¢ dinyayla ilgileniyorsa icedbnik olarak
adland r Imaktad r. D adonik ki i, aktif ve kendine glvenli, di er insanlarla zaman gegirmekten
ho lanan, bir eyleri denemek isteyen ve eylerin, insanlar n d  dinyas na odaklanan ki idir.
¢edonuk ki i, di er insanlarla zaman gegirmekten pek ho lanmayan, di Uncelere ve hidere
odaklanan, dii tnmeyi tercih eden ki idir.

nsanlar alglama slrecindeki e ilimlerine gore ikiye ayr labilir: Alg sdlar ve sezgiseller.
Alg sallar gbzlem ve deneylerden elde edilmi  gercek, somut, say labilir veriler, olgular tercih
ederler, pratiktirler, siireclere ve detaylara odaklan rlar. Sezgiseller ise igebak ve haya gicl
arac| ylaanlamlaraveolas| klaraodaklan rlar. Kavramlar , ili kileri tercih ederler.

Jung'un tipolojisine gore insanlar karar verme slreglerindeki e ilimlerine gore ikiye ayr | rlar;
du Undrler ve hissedenler. DU Unirler objektif, mant k ve analize dayanan kararlar verme e ilimi
gosterirler. Uphecidirler, kurallaradaya karar verirler. Hissedenler ise de erlereve di erlerinin
Uzerindeki etkiye ba | olarak 6znel kararlar verme e ilimindedirler. Takdir edicidirler, ki isel ve
insani ko ullar gbz éninde bulundururlar.

nsanlar n hayata kar yakla mlar n temsil eden iki tip bulunmaktad r: Karar verici ve azimli.
Karar vericiler onceden tasarlanm planlara ba | c¢a an, organize, ki ilerdir. Ajandaar
olu turup tekip ederler. Tam olmayan bir veriyle kar lat klar nda yapt klar i i gecici olarak
durdurma e ilimindedirler. Azimliler ise plans z, do al, esnek, yeniliklere ve olas| klara ba |
olarak ya ayanlard r. De i en durumlara uyum sa lama ve daha fazla veri elde etmek icin gecici
durumlaradirenme e ilimindedirler.

Isabelle Myers ve annesi Katherine Briggs, Jung'un sn flamasnn e itim alan nda pratik bir
kullan m n olu turmak icin Myers— Briggs Tip Bédlirleyicisi'ni (MBTI) gdi tirmi lerdir.

MBTI, yukar daki sn flamaya ba | olarak 6 reneni 16 tipten birine yerle tirir. Bunlar; ESTJ,
ENTJ, ISTP, INTP, ENTP, ENFP, INFJ, INTJ, ESFJ, ENFJ, ESFP, INFP, ESTP, ESFP, ISF],
ISTJ dir.

Jung’un psikolgjik tipleri ve bunaba | olarak geli tirilen MBTI, 6 renme stilleri modellerinden
ki ili e ve duyu sa 6zelliklere ba | model igerisinde yer amaktad r. Bu model, daha sonraki
aratrmaclar yo un ekilde etkilemi tir. Ozellikle d adonik — icedonik ve alg sal-sezgisd
aanlar, dahasonraki 6 renme stillerinde skl klakar m za ¢ kmaktad r.

3.2.Gregorc'un O renme Stilleri Modéli

Jung'un kavramlar n beynin yar kireleriyle ilgili yaplan arat rmalarla birle tiren Gregorc,
0 renme dtilleri modelinde iki boyutayer vermi tir (Gregoric Learning Styles, 2005 ):

1) Algsal tercihler
a) somut
b) soyut

2) Sralamatercihi
a aamd
b) da nk

Gregorc’ agore her zihnin diinyay somut ya da soyut olarak alg lamavedo rusal yadado rusa
olmayan da nk bir bicimde orgitleme yetene i vardr. Baz insanlar diinyay di erlerinden
dahasomut alg lar. Baz lar dabilgileri dahado rusa dizenler yadabunun tam tersi gergekle ir.
Alg yetene i soyuttan somuta, diizenleme yetene i de do rusall ktan da nkl a uzanan bir
Gizgi Uzerinde de i mektedir (Gregoric Learning Styles, 2005).
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Buna gore, Gregorc’ un modelini olu tururken Jung’ un Alg sal — Sezgisel ki i 6zelliklerinden ve
dort ceyrekli beyin modelinden yararland  sdylenebilir. Felder ve Silverman (1998), Alg sal —
Sezgisel alan n somut ve soyut kavramlar yla da a¢ klanabilece ini belirtmi tir. Somut ve soyut
boyutun 6zellikleri a a daag klanmayaca Im tr (Mills, 2003):

Somut: Bu 0zellik, be duyu (gérme, koklama, tatma, dokunma, duyma) arac| yla bilgiyi
do rudan kaydetme 6zelli idir. Somut yetenek “buradave imdi”yleilgilidir. Ortilk anlamlar ya
dadi Unceler, kavramlar aras ndaki ili kileri kurmak bu 6zelli e sahip birey icin zordur. “Neyse,
odur” cumlesi somut 6zelli i eder.

Soyut: Bu 0zdlik, gbzde canland rmay, di Unceleri anlamay ya da gorilmeyen eyleri
anlamay ya da onlara inanmay sa lar. Soyut yetenek sezgiler, hayal giict kullanlmasn ve
uygulamalar n 6tesine bak Imasn gerektirir. “Her zaman gorindi U gibi de ildir” cimles
ozelli itemsil eder.

Bu modelin di er bir boyutu dabeynin sa ve sol yar kirelerinin ¢cal ma ozellikleriyleilgilidir.
A amd | k 6zelli i genelde beynin sol yar kiresine, da nkl k 6zelli i ise genelde sa yar
kireye atfedilmektedir. Beynin iki yar kiresinin bilgileri amave diizenleme ekilleri birbirinden
farkl dr. Bufarkl | klar a a daki tablodagosterilmeyecal Im tr:

Tablo 5. Beynin Sa ve Sol Yar kurelerinin ve Bu Yar kireleri Bask n Olarak Kullanan Ki ilerin
Ozellikleri

SOL YARIKURES BASKINK N NOZELL KLER SA YARIKURES BASKINK N NOZELL KLER
. Anditik, ard  k . Butdncl, e zamanl
Ayrnt sa lar . Bitind gorir
Mant adayal fikir yurutur . Sezgisel mant k yurtur
Otomatik tekrarlar sever . Yenili i sever
Srayakoyar . Sezgisel olarak kavrar
Sozel 6 retime tepki verir . Gorsel, devinsel 8 retime tepki verir.
Anlamlara olu turulmas icin sbzlere ve dile ihtiyag duyar . Anlamlar n olu turulmas icin resimlere ve imgjlaraihtiyag
Detay ve olgularn mantksa bir dizen igerisinde duyar
sraland ,ad mad mgeli endersleri tercih eder. . Ke fetme yoluyla 6 renmesine izin verildi i butunsel
yakla ml dersleri tercih eder.

Healy (1999), Freeley ve Perrin (1987)’ den yararlanarak olu turulmu tur.

Y ukar daki boyutlar n kombinasyonuna ba | olarak Gregorc, “zihnin kanallar ” ad verdi i dort
0 renme dtilini, tan mlam tr:

Somut a amd

Somutda nk

Soyut a amal

Soyutda nk
Bu 6 renme gtilinin 6zellikleri aa da ag klanm tr (Gregoric Learning Styles, 2003 ; Mills,
2003):

Somut A amal : Bu 6 renentipi do rudan 6 retimi, elle yap lan etkinlikleri, dokunsal yontemi,
ad m ad m giden a amal 0 retimi ve gercek ya am Orneklerini tercih eder. Fikirleri pratik bir
yolla uygulamak, organize etmek, soyut fikirlerden somut Uriinler Uretmek, zaman sn rlamdar
icinde iyi cal mak, sistematik olarak ad m ad m ¢ca mak, detaylara odaklanmak bu ¢ renen
tipinin 6zelliklerindendir.

Detayl 0O retimler eklinde haz rlanm ders kitaplar , diyagramlar, &k  emalar , bilgisayar
destekli 6 retim ve elle yap lan aktiviteler bu 6 reneneyap lacak 6 retimde kullan labilir.

Somut Da nk: Bu 6 renenler deneme — yanlma yakla mn tercih ederler. Uyar c
bak m ndan zengin olan cevreleri severler. E e akllarn kullanma imkan bulabilirlerse
yar maarda iyidirler. D taki otoriteden gelen herhangi bir ey cok nadiren kabul ederler.
De i imin uygulay csdrlar. Tadimatlar okumay sevmezler ve yaplandrim  eylerden
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ho lanmazlar. H zI di Undr, risk a rlar. Pek ¢cok olasl  ve ¢bzimi gorirler. Srad  ve
yarat ¢ fikirler Uretirler.

Ba msz ¢cad madar, bilgisayar oyunlar ve benzetimler, coklu ortamlar bu 6 renen icin
du Unulebilecek 6 retim ortamlar ndand r.

Soyut A amal : Bu 6 renenler zeké@ya dayal mant ksal ve analitik, son derece szel bir
yakla m tercih ederler. “Bilgi guctir” dogan bu 6 reneni temsil eder. Tek ba na yap lan
¢al maar, iyi organize edilmi materyaleri tercih ederler. Oldukca (Uphecilerdir. Sozel
olmayan ince ipuclar n yakalamakta zorluk cekerler. De i iklikleri ancak Uzerinde cokca
di indukten sonra kabul ederler. Yaz | , sozel ve gorse 6 retimi severler. Karar vermeden dnce
pek cok bilgi toplamak, fikirleri analiz etmek, ara t rmak, mant ksal a amasa lamak bu 6 renen
tipinin bask n 6zellikleri aras ndad r.

Anlat m, okuma, ana hatlar bulma, internette tarama yapma, elektronik posta, teyp bu tip
0 renenler icin etkili olabilir. Farkl bak a¢ lar yla birlikte cal maya zorlanmak, bir konuyla
derinlemesine ilgilenmek icin ¢cok az zaman olmak, bir i i defalarca tekrarlamak, kuralar n
coklu u, duygular n ifade etmek 6 renme siirecinde bu 6 renene oldukca guc gelir.

Soyut Da nk: li kilere ve duygular na odaklanmay severler. Gorsel 6 retime daha olumlu
tepki verirler, grup ca malar n ve yanstma yapabilmeleri icin zaman bulabilmeyi severler.
Duygular n i e kat Imad  ve ylz yize ileti imin kurulmad e itim ortamlar bu tip igin
yarars z olabilir. Ki isel deneyimleri de erlendirmeyi severler. Di erlerini dinlemek, duygular
ve hideri anlamak, temadara ve di Uncelere odaklanmak, herkesde olumlu ili kiler kurmak,
Di erlerinin duygusal ihtiyaclar n fark etmek ve kar lamak bu ¢ renen tipinin giiclii oldu u
Ozellikler aras ndad r.

Video gosterimleri, grup tart malar , video konferans, televizyon, 6rnek olay cal malar , misafir
konu mac lar bu 6 renene etkili bir 6 retim hizmeti sa lamadakullan labilir.

Babado an (2000), 6 retim slrecinde tim 6 renme stillerine yer vermek gerekti ini, bununicin
de 6 retmenin snf icinde A ceyre ine ili kin d , B ¢eyre ine yonelik olarak i lemsel, C
ceyre ine yonelik etkileimli ve D ceyre ine yonelik i¢c 0 renme sireclerini kullanmas
gerekti ini belirtmi tir. Gregorc’'un dort 6 renme stili aa da ekilde verilmi tir (Babado an,
2000):

lemsel

D C /
csel Etkile imli

~_ | -

ekil 1. Gregorc’'un O renme Stilleri
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McCarthy, Gregorc’'un c¢a maa ndan esinlenerek AMAT modelini geli tirmi tir. Sekiz
a amadan olu an bu modelin her bir a amas beyninde i ik bir yar kiiresine hitap etmektedir. Bu
modeli olu turan basamaklar a a dabelirtilmi tir (Huitt, 1999) :

Tablo 6 . AMAT modeline gére 6 retim stireci

SOL YARIKURE SA  YARIKURE

1) Bir deneyim yarat n

2) Bu deneyim hakk nda analiz/ yans tmayap n

3) Kavramlarlabirle tirin

4) Kavramlar ve beceriler geli tirin

5) Verilenleri uygulay n

6) Kendinize ait bir ey ekleyin

7) i kileri bulmak icin uygulamay analiz edin

8) Kendinize ait bir ey ekleyin

3.3.Kolb O renme Stilleri Envanteri

Lewin'in Ya ant sdl O renme Kuram (izerine cal malar n  ekillendiren Kolb; Jung, Piagét ve
Guilford un gora lerini de dikkate alarak bir 6 renme stilleri modeli olu turmu tur.

O renmeyi bireylerin sosyal ve fiziki gevreye uyumu eklinde tan mlayan Kolb’un modelinin
temelinde insan ya ant lar n n kavramlara nas | dond ti G ve yeni ya ant lar n seciminde rehber
olan donl Umler yer almaktad r (De Bello, 1990). Kolb, 6 renme slrecini bir dongu olarak
alglam ve bu dongl icerisinde dort tip 6 renme bigimi tan mlam tr (A kar ve Akkoyunlu,
1993):

- Somut Ya ant (SY) (Concrete Experience)
Yanst ¢ Gozlem (YG) (Reflective Observation)
Soyut Kavramsalla t rma (SK) (Abstract Conceptualization)
Aktif Ya ant (AY) (Active Experience)

Bu snflamay yaparken Kolb’un, Jung un Psikolgjik tipler kuram ndan yararland  dolay syla,
ki ili e ve duyu sal 0Ozelliklere ba | bir snflama ortaya koydu u sdylenebilir. Kolb'un
modelindeki “somut-soyut” alan, Jung'un modelindeki “alg sal — sezgisel” aana benzemekte;
“aktif - yanst ¢ ” alaniseiki modelde deayn ekilde yer amaktad r.

Dért a amadan olu an déngusel 6 renme siirecinde somut ya ant, gézlem ve yanstma icin
temel olu turmaktad r. Bu gozlemler, sonu¢ ¢ kar labilecek yeni uygulamalar aracl yla
teorilere benzetilir. Bu uygulamaar, yeni ya ant lar olu turmak icin rehber olarak hizmet eder.
Boylece, dongu olu turulmu olur. Etkili bir 6 renen olmak, iki kar t kutuptaki becerileri
gostermeyi gerektirir (De Bello, 1990).

Dort 6 renme bicimini smgeleyen 6 renme yollar birbirinden farkl d r (A kar ve Akkoyunlu,
1993; Peker, 2003).
- Somut Ya ant icin Hisseder ek
Yanst ¢ Gozlemicin zleyerek
Soyut Kavramsalla t rmaicin DU Unerek
Aktif Ya ant icin Yaparak

Kolb’un 6 renme dilleri modelinde bir bireyin 6 renme tili yukar da bahsedilen dért alan n
bile eni eklinde kar m za ¢ kmaktad r. Birey, 6 renme dtilleri 6lge ine verdi i yan tlardan
ad puanlarlaa a daki dort 6 renme stilinden birinde yer a r. Boylece daha 6nce Chevrier ve
arkada lar n n (2000) belirtti i gibi, insan n kendisini de nitelemeye yard mc olacak e ilimleri
ve yetenekleri de iceren bir insan tipinden kolayl kla bahsedilebilir. Bu 6 renen ya da insan
tiplerini a a daki gibidir:
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Y erle tiren (Accomodator)
Oziimseyen (Assimilator)
De i tiren (Diverger)

Ayr tran (Converger)

Tablo 7. Kolb’ un O renme Stilleri, O renme Bigimleri ve Bunlar n O renme Yollar Aras ndaki li ki

O RENME ST L O renme Bigimleri O renme Yollar
Aktif ya ant Soyut Y aparak DU Unerek
Ayr tran K avramsal-
latrma
Aziimseven Soyut Kavramsal- | Yanstc DU Unerek Zleyerek
ed latrma Gozlem

De i tiren Yanstc Gozlem Somut Ya ant Zleyerek Hissederek

Yerle tiren Somut Ya ant Aktif Ya ant Hissederek Y aparak
O renme SOMUT YANSITICI SOYUT AKT F
Bicimleri —1 YA ANTI GOZLEM KAVRAMS. YA ANTI -

A 4 T 4 )\ T \ 4 A 4
O renme Hissederek Zleyerek DU Unerek Y aparak
Yolu
DE TREN OZUMSEYE AYRI TIRA
- N N
O renme
Stili
_ | YERLE TREN | _
ekil 2. Kolb' un O renme Stilleri Modeli
Yukar daki ekilde de gorulece i gibi 6zimseme ve yerle tirme Piagét'nin kavramlar n d

diinyaya uydurulma siireci (yerle tirme) ile d sal gozlemlerin varolan kavramlara uydurulmas
(6ziimseme) aras ndaki denge olarak tan mlanan zeka kavram nda yer amaktad r. Ayr ca,
ayr trmavede i tirmeise Guilford’ un zeka modelinde bulunan iki temel yarat ¢ | k stirecinde
yer amaktad r (A kar ve Akkoyunlu, 1993). Bu ¢ kar mlar Kolb’ un, Piagét ve Guilford dan nas ||
etkilendi inin gostergeleri olarak kar m za ¢ kmaktad r.

Bu ekilde belirtilen 6 renme bicimleri, 8 renme tilleri ve bunlaraili kin 6 renme yollar bir
ba katablodaverilmeyecal Im tr.

Bu modelde yer alan 6 renen tiplerinin 6zellikleri a a da ag klanmayaca Im tr (A kar ve
Akkoyunlu, 1993; Peker, 2003; Learning and Teaching Through the Cycle, 2005)

Ayr tran (Converger): Problem ¢ozme, karar verme, fikirlerin mant ksal analizi ve sistematik
planlama belli ba | 6zellikleridir. Problem ¢ozerken sistemli olarak planlama yaparlar. Y aparak
6 renme bunlar icin énemlidir. O renilen materyali uygulamak icin f rsatlara ihtiyag duyarlar.
O renme siirecinde biitiinii gormek, biitiinden parcaya gitmek ihtiyac ndad rlar.

De i tiren (Diverger) : DU Unme yetene i, de er ve anlamlar n fark nda olmalar en belirgin
Ozellikleridir. Somut durumlar birgok a¢ dan gbzden gegirirler ve ili kileri anlaml bir ekilde
orgitlerler. O renme durumunda sab rl, nesnel, dikkatli yarg da bulunurlar ancak, eylemde
bulunmazlar. DU tnceleri bicimlendirirken kendi duygu ve du Gincelerini 6n planda tutarlar.
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Oziimseyen (Assimilator) : Kavramsal modeller yaratmak en belirgin ézelliklerdir. O renirken
soyut kavramlar vefikirler Uzerinde odaklan rlar. Bilgiyi i lemek icin f rsatlaraihtiyag duyarlar.
Yerle tiren (Accomodator): Planlama yapma, kararlar yiritme ve yeni deneyimler icinde yer
amabelli ba |l ozdlikleridir. O renme ortam nda ag k fikirlidirler ve de i melere kolay uyum
sa larlar. Yaparak ve hissederek 6 renme soz konusudur. O renilen kavramlar yeni problemlere
uygulamak icin f rsatlaraihtiyag duyarlar, ke fetmeye yonelik etkinliklere ihtiyag duyarlar.

3.4. Felder ve Silverman’ n O renme Stilleri

O renme stilinin, bireylerin bilgiyi alma, tutma ve i leme siirecindeki karakteristik giicltilik ve
tercihler (Felder, 1993) olarak tanmland bu modelde birbirinden ba msz dért boyut
bulunmaktad r ve bu boyutlar n her biri 6 renenin farkl aanlardaki tercih ve e ilimlerini ortaya
koymaktad r. Bu aanlar;

a) dgsa —sezgisd

b) gobrsel —soze

c) a&ktif —yanstc

d) aama —bitinsd eklindedir.

3.4.1. Alg sal — Sezgisel

Bu adan, Carl Jung'un Pskolojik Tipler Kuram’'na dayanmaktadr. Bu kuramda Jung,
“alg sall k” ve “sezgisellik” ba | klar @t ndainsanlar n dinyay alg lama e ilimlerinin iki yolu
oldu unu bdirtmi tir (Felder ve Henriques, 1995). Bu iki 6 renme tilini “somut” ve “soyut”
kavramlar yla da nitelendirebiliriz. Buna gore, insanlar n bir k smnn cevrelerindeki somut
uyar clar, di er bir k smnnisesoyut uyar clar tercih eimee ilimindeoldu u sdylenebilir.

Tablo 8. Alg sal ve Sezgisel O renenlerin Ozellikleri

ALGISAL SEZG SEL

Bask n Ozellikleri Bask n Ozellikleri

Duyu organlar ve goézlem aracl ylad dinyadan Onbilgileri, sezgileri, tahminleri, hayal giicini kullanarak,

gelen verileri tercih ederler.
Somut bilgileri, olgular tercih ederler.
Bilgilerin gergek ya amlaba nnkurulmasn isterler.

Belli bir sra ve yontem gerektiren i leri rahat
yaparlar.

Somut ve deney gibi belirli bir i lem basama na
dayanan etkinlikler ilgilerini daha cok ceker.

yi organize edilmi yéntemlerle problem ¢dzmeyi
tercih ederler. Bdirsizlikten ve surprizlerden
ho lanmazlar.

Olgular ezberlemekteiyidirler.

Detaylar cal maktavebulmaktasabrl drlar.
Dikkatli ve pratiktirler.

olas| klar di Unerek i¢sel veri Uretmeyi tercih ederler.
Soyut bilgileri (kavram, kural, ilke, kuram, matematiksel
ifadevb) tercih ederler.
O renme siirecinde, olas | klar veili kileri ke fetmeyi, hayal
guctini kullanmay  severler.
Yeni kavramlar kavramada daha iyi, soyut materyalleri
ve matematiksel formulleri anlamada daha rahat
olabilirler.
Kavramlar, ilkeler, teoriler, yorumlar, denklemler daha ¢ok
ilgilerini ceker.

lerinde ceitlili i severler, kar klk ve slrprizler
ho lar nagider.
Ezberi vetekrarlar sevmezler.
Detaylar cal mak ve bulmak konular nda sab rszd rlar.
Bunlar ho lar na gitmez.
Daha hzl cal ma e ilimindedirler, daha ilerlemecilerdirler
amadikkatsiz olabilirler.

Zorluk Cektikleri

Zorluk Cektikleri

Gergek ya amla ba  kurulmayan, bilgilerin
somut 6rneklere donu turdlmedi i durumlarda
anlamalar gucle ir.

Sembolleri (yaz , rakam, denklem vb) alg lamak ve
anlamakta zorlanabilirler. Cunkd bunlar  oncelikli
olarak somut zihinse imajlara doni tlrmek
zorundad rlar. Algsal 6 renenlerin bu konudaki
guclikleri ve yava | klar zamana dayal testlerde
kendileri icin bir dezavantgjd r. Cuinkd, yan tlamaya
balamadan o6nce soruyu birkag kez okumak
zorunda kalrlar ve bu nedenle de slreyi
yeti tiremezler.

Sirekli ezberlemeyi ve rutin hesaplamalar igeren
dersleri sevmezler. li ki kurmak, yorumlamak, yeni
bilgilerin  olas uygulamalar n ke fetmek  gibi
etkinliklerin sa lanmad  durumlardask | rlar.
Sembolleri aglamak ve anlamakta daha rahatt rlar ancak
zamana dayal testlerde ba ar s z olabilirler, ama ba ka bir
nedenle: Sabrszl klar ndan dolay soruyu tam olarak
okumazlar, hemen yant verirler. Boylece dikkatsizce
hatalar yaparlar.

Algsa — sezgisel 6 renme dilinin, 6 renme slrecinde tercih edilen bilginin niteli i (soyut-
somut) ve 6 renenin ki ilik 6zellikleriyle yak ndan ilgisi oldu u sdylenebilir. A a da bu iki
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0 renme dilinin ozelliklerine yer verilmi tir (Felder ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996;
Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

3.4.2. Gorsd — Sozel

nsanlar n bilgiyi adma yollar (g kategoriye ayr labilir: Gorsdl, sozel ve kinestetik. Geni  bir
ara t rma literatiirli, bireylerin bu yollardan birini etkili bicimde kullanarak 6 rendiklerini, di er
tiplerde olan bilgiyi d ar dab rakt klar n gostermi tir (Felder ve Silverman 1988).

Gorsel ve sbzel O renme tirleri 6 renme sirecinin amal/alglama a amasyla ilgiliyken,
kinestetik 0 renme amalalg lamayla (dokunma, tatma, koklama vb) birlikte bilgiyi i leme
sirecinde de (hareket etme, ili ki kurma, © renirken aktif bir eyler yapma) kendini
gostermektedir. Bu nedenle, bu snfta sadece gorsel ve sbzel O renenlere yer verilmi tir.
Kinestetik 6 renmenin bilgiyi i leme sireciyleili kisi goz 6niine a narak buna “aktif” 6 renme
gtilinde yer verilmi tir (Felder ve Henriques, 1995).

Bilginin gorsdl ve sozel formlar n n birlikte sunuldu u durumlarda herkes daha fazla 6 renir.

nsanlar n co unlu u gorsel 6 renendir. Ancak, derderin co unda bilgiler sozel olarak sunulur.
Bunun anlam, ¢o u insan n, sdzel sunumlardan gorsel bir sunumdan elde edebilecekleri kadar
yararlanamad klar dr. yi O renenler, sunulan bilgiyi gorsel ve sozel yollarla i leyebilen
0 renenlerdir (Felder, 1993). A a dabuiki 6 renme tilinin 6zelliklerine yer verilmi tir (Felder
ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996; Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

Tablo 9. Gorsel ve Szel O renenlerin Ozellikleri

GORSEL SOZEL

Bask n Ozellikleri Bask n Ozellikleri
En cok ne gordiklerini hat rlarlar. Gorsel En cok vyazl ve sozlU uyarclar ve
verilerden (resim, diyagram, gosteri, ema, soylediklerini  hat rlarlar.  Tart malar, sozel
harita vb.) sozel verilere gore (yaz | ve szl ac klamalar gorsel gosterimlere tercih ederler ve
ac klamalar) daha ¢ok bilgi edinirler. bir eyi ba kalar na a¢ klayarak en etkili bicimde

0 renirler.

Bilgileri gorsel olarak kodlama Bilgileri sozel olarak kodlama e ilimindedirler.

e ilimindedirler.
S6zIU uyar clar gorselle tirmeye yonelik
6 renme stratejilerini kullanmaya yatk nd rlar.

Zorluk Cektikleri Zorluk Cektikleri
Gorsel 6 renenlere bir ey sadece sdylenir ve | Gorsel uyar clar anlama ve ilemede sknt
onunla ilgili  bir ey gosterilmezse, | ya ayabilirler.
muhtemelen bunu unutacakt r.
Gorsel yolla bilgiyi i leme dratejilerinin | Okuma  ve tekrardan ba ka  bilgiyi i leme
bilmemenin  skntsn yo un  olarak | dratejilerini pek  bilmediklerinden dolay ¢ok
ya amaktad rlar. 6 renme stratejilerinde ge itlilik gdsteremezler.

3.4.3. Aktif —Yanst c

Enformasyonun bilgiye déni tardldi U aktif zihinsel siireg iki grubaayr labilir: “Aktif deneyim”
ve“Yanst c gozlem”. Aktif deneyim, bilgiyled dinyada bir eyler yapmay icerir. Yanst c
gozlemisebilgininicebak yo6ntemiyle incelenmesini ve manipule edilmesini igerir.

Aktif O renen ve yanstc 0O renen Jung-Myers-Briggsin modelindeki “d addnik” ve
“icedbnlk”le yak ndan ilgilidir. Aktif 6 renen ayn zamanda literatirde kinestetik 6 renen ad
verilen 0 renenle de yak ndan ilgilidir. Herkes bazen aktif bazen yanst ¢ olabilir. Bu iki boyut
aras ndabir dengenin sa lanmas arzu edilen durumdur (Felder ve Silverman, 1988).
O rencilerekat | m ve dii inme konular n n her ikisinde de sa lanan olanaklar onlar n daha iyi
0 renmelerini sa lar (Kolb 1984, McCarthy 1987. Akt. Felder ve Henriques, 1995).
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A a dabuiki 6 renme stilinin 6zelliklerine yer verilmi tir ((Felder ve Silverman, 1988; Felder
1993, 1996; Felder ve Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

Tablo 10 . Aktif ve Yanst ¢ O renenlerin Ozellikleri

AKT F

YANSITICI

Bask n Ozellikleri

Bask n Ozellikleri

O renme siirecinde aktif deneyimlere (bilgi deneme,
onunlabir eyler yapmavb) kar do & e ilimleri daha
fazlad r.

Bilgiyi en iyi tart arak, uygulayarak, deneyerek ya da
ba kalar na a¢ klayarak al r ve anlarlar. Etkile imi
tercih ederler.

Bilgiyle fiziksel bir eyler yapt klar ortamlarda daha
iyi 6 renirler.
“Deneyelim ve nas| ¢al t
0 renenleri tan mlar.
Grup ca malar n tercih ederler.

Fikirleri de erlendirirler, i leyen ¢oztmleri bulurlar:
Organizasyoncu ve karar vericidirler.

n gorelim” cimlesi bu tip

Kendi ba na kal p di Gnme gibi etkinliklere kar
do al e ilimleri dahafazlad r.

Bilgiyi, oncelikli olarak hakk nda du Unerek a r ve
anlarlar. Bilginin ne anlama geldi i, kendisine ne

¢ar trd, olas wuygulamaarnn ne oldu u
hakk ndadi Gnmek isterler.
Sunulan  bilgi hakk nda di Gnme frsatlar

sa land ndadahaiyi 6 renirler.

“ 1k 6nce onun hakk nda dii Gnelim” cumlesi bu tip
0 renenleri tan mlar.

Yanz ba na ya da en fazla bir ki iyle yap lan
¢cal malar tercih ederler.

Teorisyen olma e ilimindedirler.  Problemleri
tan mlay p ce itli ¢dzim Onerileri getirebilirler.

Zorluk Cektikleri

Zorluk Cektikleri

Derslerde sadece not aarak oturmak bu tip
O renenler igin zordur.
Bilginin uygulanmad
eyler yap Imad

O renemezler.

, tat Imad , onunla bir
ortamlarda sklrlar ve iyi

O renilen bilginin hakk nda dii tnilmesi icin f rsat
verilmedi i durumlarda  sklrlar  ve iyi
0 renemezler.

Ceiitli problem durumlar sunulup bilginin olas
uygulamalar , problemlerin ¢oziim yollar hakk nda

du Unmeleri  igin  olanaklarn  sa lanmad
durumlarda kendilerini rahat hissetmezler.

Ik bak ta, her ikis de fenomenlerin d dinyasnda yer alan adgsa 6 renenlerle aktif
0 renenler ve her ikisi de soyutlamalar n i¢ dinyasn Ustiin tutan sezgisel 6 renenlerleyanst c
0 renenler arasnda bir ili ki varm gibi gozikmektedir. Ama bu kategoriler birbirlerinden
ba mszdr. Algsa 6 renen d dinyada ula labilir olan bilgiler gendlikle tercih eder ancak,
bu bilgiyi i lerken aktif ya dayanst c bir eyler yapmay tercih edebilir. Orne in ag klamalar
yadayorumlar sorgulamak, analojiler olu turmak, modeller formile etmek gibi. Benzer ekilde,
sezgisel 6 renen bir ki i, icsel olarak yarat Im  bilgiyi secer ve sonra bunu yanst ¢ ya da aktif
bicimde i leyebilir. Orne in bilgiyi test etmek icin bir deney diizene i haz rlayabilir ya da bu
bilgiyi bir arkada ylatart abilir (Felder ve Silverman, 1988).

Aktif ve yanst c terimlerinin ikis de 6 rencilerin snf ici etkinliklere kat | m n gerektirir.
“Aktif” sdzcl U, 6 rencilerin basitce dinlemenin ve izlemenin Gtesinde bir eyler yapmalar n
(tart ma, sorgulama, beyin frtnas vb.) vurgular. Boylece, “aktif 6 renci katl m” aktif
deneyim ve yanst ¢ gézlem sireglerini icerir. O rencilerin siirekli pasif olduklar bir sn ftane
aktif nedeyanst ¢ 0 reneler etkili bicimde 6 renebilirler (Felder ve Silverman, 1988).

Arat rmalar, aktif ve yanstc 6 renmenin pasif 6 renmeye gore ¢cok fazla yarar sa lad n
ortaya koymu tur. O retmen merkezli (anlat m-gésterim) ve 6 renci merkezli (problem gozme —
tat ma) kar latrld c¢a maarda © retmen merkezli O retimin olgular n k sa sireli
hat rlanmas na dayanan testlerde ba ar | oldu unun ancak, kavrama, uzun siireli hat rlama, genel
problem c¢tzme becerisi, bilimsel tutum, konuya daha sonra devam eden ilgi gibi olcitlerde
0 renci merkezli 6 retimin etkili oldu unu saptam tr. O rencilere geni Ozetler yazmalar , ele
a nan konuyla ilgili sorular olu turmaar gibi yanst c 6 retimsel etkinliklere yer vermenin de
buylk kazanclar sa lad aratrmadar sonucunda ortaya konmu tur (McKeiche, 1986 ve
Wilson, 1986. Akt: Felder, 1993).

Aktif ve Yanstc 0O renenlerin her ikisine de nas! ¢ retilebilir? O retmen derste srayla,
du Unme etkinliklerine ve geni tart ma ya da problem ¢ozme etkinliklerine yer vermelidir.
Materyali, temel anlamalar ve problem ¢ozmeyi vurgulayacak ekilde tasarlay p sunmal dr.
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Aktif 6 renenler icin etkili bir ba ka yontem de 6 rencilerin 3 — 4 ki ilik gruplar olu turmas na
izin vererek 6 retmenin sormu olduklar sorular hakk nda ¢odziime ula maya ¢a maar n
sa lamakt r. Bu tip beyin f rt nas teknikleriyle, materyali anlamam 6 rencilere de ula labilir.
Ayr ca bu tip etkinlikler, resmi bir snf ortam ndan kurtumay da sa lar (Felder ve Silverman
1988).

3.4.4. A amal — Butlinsel

Bilgilerin beyinde ¢rgitlenmesi, dizenlenmes a amas daikiye ayr labilir: A amal ve bitlinsel.
A ama 0O renen bilgileri al rken ve bunlar anlarken birbirini takip eden, ili kili, kicuk,
do rusal ad mlar kullanr. Bitlnsel 6 renen ise bilgileri kime, y n ekli ar ve bunlar
aras ndaki ili kileri sonradan gorir (Felder 1996). Bu alan n, Gregorc’un 0 renme stilindeki
A ama — Da nk aanlayak ndan ilgili oldu u sdylenebilir. A a da bu iki 6 renme stilinin
Ozelliklerine yer verilmi tir (Tablo 11) (Felder ve Silverman, 1988; Felder 1993, 1996; Felder ve
Solomon, 1998, Felder ve Henriques 1995).

Bu a¢ klamalar okuyan ¢o u insan kendini bitiinsel 6 renen olarak di tnebilir, ¢linkil herkes
ansz n gergekle en fla anlamalar noldu u a rtc deneyimler ya am tr. Ancak, bu di Unce
do ru de ildir. Sizi bitinsel yapan ya da yapmayan ey, bu fla anlamaardan 6nce neler
oldu udur. A ama 0O renenler materyali tam olarak anlamasalar bile onunla bir eyler
yapabilirler (Orne in ev 6devi problemlerini gozebilirler ya da bir testten gegebilirler). Cunki,
ald klar kicik bilgi parcasn mant ksal bir ekilde ili kilendirmi lerdir. Di er yandan, a amad

di Unme becerilerinin eksikli i ¢ceken bask n bitiinsel olan 6 renenler blytk resme (ana fikre)
sahip olana kadar bir tak m sk nt lar ya ayabilirler. Ana fikre sahip olsdar bile, konunun
detaylar n anlamakta sk nt ya ayabilirler. A amal 0 renenler ise bir konunun belirli bir
bolimi hakk nda ¢cok ey bilebilir ancak bunlar konunun di er bolimleriyle ili kilendirmekte
guclUk cekerler (Felder ve Silverman, 1988).

Tablo 11. A amal veBittiinsel O renenlerin Ozellikleri

A AMALI BUTUNSEL

Bask n Ozellikleri Bask n Ozellikleri

Her ad m n mant ksal olarak bir ba ka ad m
takip etti i do rusal ad mlar eklinde anlama
e ilimindedirler.

Problem c¢ozerken do rusal bir sorgulama
surecini takip ederler. ( stenen ne? Verilen
ne? Hangi i lem basamaklar yla bu problemi
Gozebilirim?)

Ayr trc di Uncede ve anadlizde gucli
olabilirler.

Bilginin sabit bir ilefleme hznda ve
karma Kkl kta sunuldu u durumlarda en iyi
0 renirler.

Bilgiyi k smen anlasalar bile onunla bir
eyler yapabilirler.

Biylk sc¢ramalar eklinde 6 renme e ilimindedirler. Bu slireg
icerisinde bilgiyi, ili kileri gdérmeden kime, y n biciminde
bitunsel olarak al rlar veans z nili kileri ke federler.
Problem cozerken aniden ¢6zUmu bulabilirler ama bu ¢oziime
nas| ula t klar konusunda ag klama yapamayabilirler.

De i tirici du Uncede ve sentezde guglu olabilirler.

Daha karma k ve zor bilgilere atlama yapt klar nda ve dnceki
bilgilerle ili ki kurduklar nda daha iyi O renirler. Disiplinler
aras bir 6 renme sirecine yatk nd rlar. Sistem di Gndrleri ve
sentezcidirler. Kimsenin géremedi i ili kileri gorebilirler.

Konunun detaylar n anlamadan énce, ele al nana konunun daha
once 0O renilen konularla nas!| bir ili ki iginde oldu unu
6 renmek ya da bulmak isterler.

Zorluk Cektikleri

Zorluk Cektikleri

Konunun ayr nt lar hakk nda pek cok bilgiye
sahip olabilirler ama bu bilgileri konuyla
ilgili di er bilgilerle ya da ba ka konularla
ili kilendirmekte gliglik cekerler.

yi ekilde a amalanm di Unme yeteneklerinin eksikli ini
ceken butunsel 6 renenler bllylk resmi (ana fikre, konun
genelinde ne anlat Imak istendi ini) sahip anlayana kadar bir
tak mciddi sk nt lar ya ayabilirler.

Materyali k smen anlad klar zaman onunla ¢cal makta biyuk
guclik cekerler.

Okul, bu tip 6 renenler icin genellikle zor bir deneyimdir.
Cunkii 6 retmenlerinin kendilerinden  bekledikleri  ve
arkada lar nn 6 rendikleri yollardan 8 renemezler.

Felder (1996) “Dongiisel O retim” adn verdi i bir model énermi tir ve e itimin hedefinin,
0 rencilerin en cok ve en az tercih ettikleri 6 renme stillerinin her ikisinde de becerilerini
geli tirmek icin onlara yard m etmek oldu unu belirtmi tir. Donglsel 6 retim slrecinde amag,
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tim 6 renme stillerindeki 6 rencilerin 6 renme ihtiyaclar n kar lamakt r. Bu dongisd 6 retim
srecinin tasarlanmas ndayard mc olabilecek baz a amalar bulunmaktad r:
- Teorik bir bilgiyi ele alacaksan z, ilk 6nce teoriyle ili ki kuran érnekleri ve problemleri
sunarak ba lay n (alg sal, bittnsel).
Kavramsa bilgiyi (sezgisel) somut bilgiyle (agsad) dengeleyin. Sezgisel 6 renenler
kavramsa bilgiyi, teorileri, matematiksel modelleri tercih ederler. Algsa © renenler,
fiziksel bir olay n tanm, gercek ve benzetilmi ya ant lar n sonuclar , gosterimler ve
problem ¢bzme siireci gibi somut bilgiyi tercih ederler.
Resimler, emalar, diyagramlar, bilgisayar grafikleri ve fiziksel gosterimleri (gorsel) yaz |
ve s6zlU a¢ klamaara ve tan mlamalara (soz€l) ilave olarak kullan n.
Soyut bir kavram anlatmak ya da problem ¢ozme siirecini gostermek icin en az bir say sa
ornek kullan n (alg sal).
Hesaplanm  blyuklUkleri gostermek icin fiziksel gosterimler kullan n (alg sd, biitlnsel).
Genel ilkeyi sunmadan dnce baz deneysel gbzlemlere yer verin (alg sa)
Sunulan materyal hakk nda dii tnmeleri (yanst c) ve 6 rencilerin etkin kat | m (aktif) icin
Zzamantany n.
Ev 6devierinde i birli ini cesaretlendirin ya da bunu sa lay n (her il igin). O rencilerin
i birli iile® renmeya antlar nakat | mylailgili yizlerce arat rma, bu 6 rencilerin daha
iyi puanlar dma e iliminde oldu unu, segtikleri alana kar daha fazla ilgi kazand klar n
gostermektedir.
Her ders konusunun mant ksal &k n gosterin (a amal ). Ayn zamanda o dersin di er ilgili
derderle, disiplinlerle yadagunlik ya amlaili kilerini kuran emalarayer verin (bitinsel).

Sonug olarak, bu dort 6 renme stili modeli incelendi inde birbirleriyle yak n ili ki icerisinde
olduklar ; benzer kavramlar temele darak hareket ettikleri soylenebilir. Orne in somut-soyut
0 renme ili tim modellerde yer a rken, aktif-yanst ¢ 6 renme tili kuramlar n t¢linde yer
amaktad r. Bu ¢cal man n dért 6 renme stiliyle sn rlanmas n n nedeni de de i ik modellerde
temele a nan kavramlar aras ndaki benzerli in dahakolay gérilebilmesini sa lamakt r.
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