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0z: O renme dratejileri bireyin kendi kendisine 6 renmesi kolayla t ran yakla milardan
her biridir. O renme stratejileri yineleme, anlamland rma, érgiitleme, anlamay izleme,
duyu sal stratejiler olarak sn fland rabilir. Okullarda ¢ rencilere belli disiplinlerin temel
kavram ve ilkeleri 6 retilirken 6 renme dtratejileri de 0 retilmelidir. ko retimden
ba layarak ¢ retimin her diizeyinde derslerde konunun gerektirdi i 6 renme stratejilerinin
0 retimine yer verilmelidir.

Anahtar Sozcikler: O renme, O renme Stratejileri, 1ko retim, 6 retim

Effective ways of learning: learning strategies and teaching

ABSTRACT: Learning strategies are the ways that help the individuals' learning activities
when they learn by themselves. Learning strategies can be classified as reputation,
meaningfulness, organizations, following the meanings and cognitive strategies. When
students are being learned fundamentals of concepts and principles of disciplines, at the
same time they should be learned about learning strategies in schools. Every level of
education particularly beginning the elementary schoal, the courses should be included both
the topics and learning strategies
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O renirken kar la lan guclikler, yeterli 6 renememe, cal mak istememe, cal mak isteyip de
¢a amama, ¢cok cal p dabaarl olamama, yeterli performans gosterememe, 6 rencilerin,
O retmenlerin ve 6 renci veilerinin skl kla dile getirdikleri sorunlardr. O renme, bilgiyi
otomatik olarak sral bir ekilde 6 rencilerin kafasna bo dtmak de ildir. O renme,
0 rencilerin fikri kat | m ve uygulamasn gerektirir. Ca bilgisinin de i kenli i ve bilimdeki
hzl geli menin bilgiyi sirekli olarak yeniledi i, geli tirdi i ginimizde “hangi bilgiyi
0 retece iz? “nasl| O retece iz?' sorunlar yla kar  kar ya kal nm tr. Bilginin, becerinin
0 renilmesi-6 retilmesi, bir yontem sorunudur (F nd k¢, 1992, Erginer 1994, Harmanl 2000,
Ozer 2003).

1.1. O renme stratejis

O rencilerin ba ar lar , biyik 6lciide kendi 6 renme bigimlerinin fark nda olmaar na ve kendi
0 renmderini yonlendirmelerine ba l dr. Bu durum 6 rencilere 0 renme dstratgilerinin
ilkd retimden ba layarak 6 retmek gerekti ini ortaya koymaktad r.
Weingern & Mayer ‘e (1986) gbre 0 renme dtratejisi, "0 renen ki inin 6 renme
sras nda gercekle tirebilece i ve onun kodlama slirecini etkilemesi umulan davran lar
vedu Unceler" dir (aktaran Suba  2000).
Arendse (1997) gore 0 renme stratgjis, belle e yerle tirme ve geri getirme gibi
bili sal stratgjileri vebili sel stratgileri yonlendirici yardttct bili - sireclerini kapsayan,
0 renenin 6 renmesini etkileyen, 6 renen taraf ndan kullan lan davran ve di Unme
sireglerinei aret etmektedir.
Harmanl "ya (2000) gore 6 renme dstratejisi, 6 renmeyi gergekle tirmek icin izlenen
yol, 6 rencinin kendi kendine 6 renebilmesi icin kulland i lemler; @ rencinin
0 renme srasnda kulland  ve 6 rencinin kodlama sirecini etkileme amac nda olan
davran vedi Uncelerdir.
O renme dtratejisinin amac, 0 rencinin duyu sal durumunu etkileme ve onun yeni bilgiyi
secmesini, érgdtlemesini ve biitinle tirmesini kolayla t rmakt r (Harmanl 2000).
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2.0 RENME STRATEJ LER

O renmenin etkili yollar var mdr? Hangi 6 renme stratgjisi ile gal  rsak dahaiyi 6 reniriz?
Matematik 6 renirken kulland mz 6 renme stratejisini Tlrkge 6 renirken de  kullanmak
mimkin miidir? Bu ve bunun gibi sorular bizi “6 renme stratejileri” lerine gétirir. O renme
stratejileri bireyin kendi kendisine & renmesi kolayla t ran yakla mlardan her biridir. O renme
dratgjileri ile 6 rencinin 6 renece i bilgileri () Secmede, (b) Edinmede, (c) Diizenlemede ve
(d) Bitinle tirmede etkili yollar izlemes amaclanr. O renme dtratdileri ise Yineeme,
Anlamland rma, Orgiitteme, Anlamay izleme, ve Duyu sal dratgjiler olarak s n fland rabilir
(Oztiirk 1995, Ozer 1998, Ar & Ure& Y Imaz ?, Y Imaz & Sinbiil 2000, Suba  2000).

2.1. Yineleme Stratejileri

Temel etkinlik zihinsel yinelemedir. Oldu u gibi hat rlanmas istenen bilgilerin 6 renilmesinde
bu stratejiler etkilidir. Temel 6 renmeler icin kullan| r. O renciler yineleme stratgjilerini ana
snfnda 6 renmeye balar. O renciler 6-7 yalar nda yindleme dratgjilerini  kendilerine
0 retildi inde ve sdylendi inde kullan rlar. 11-12 ya lar ndan itibaren de 6 renciler yineleme
dratgjilerini kendili inden kullanma e ilimi gosterirler. De i tirmeden yazma-anlatma, ayn
sozciklerle yazma, sat r dlt gizme yineleme strategjileridir (Ozer 1998).

Metinde yaz lar n alt n ¢izme. Anahtar sbzciklerin ve temel di Uncelerin altnn
cizilmes, 0 renciler taraf ndan yayg nl kla kullan Imaktad r. Ancak atn c¢izme,
okunan metinde 6nemli di Uncelerle, 6nemli olmayan n ay rt edilmesine dayan r.
Baz 0 renciler tim timcelerin atn cizerler. Ozelikle kicik snflarda
0 rencilerin 6n bilgilerinin yetersiz olmas ve énemli dii Unce ile 6nemli olmayan n
ay r mn yapamamas nedeniyle bu hata daha fazla goruldr. Arends, (1997) adtn

¢izmenin iki yarar ndan bahseder. Birincis, at n ¢izme anahtar sozcikleri, temel
di Unceleri fiziksel olarak yerle tirir, boylece gbzden gecirme ve an msamah zl ve
etkili gercekle ir. kincis, at cizilerek secme siireci, varolan bilgiye yeni bilginin
birle tirilmesine yard m eder Altn c¢izme anahtar noktalara, temel di Uncelere
okuyan n dikkatini odaklayaca  stratgjilerden biri olmasna kar n, kiglk
snflardaki 6 renciler icin uygun de ildir. Brown ve Smiley (1977) dtnc snfn
at ndaki 6 rencilerin 6nemli bilgiyi belirlemede yeterli olmad klar n, bu nedenle
at n cizme stratgjisinden yararlanamad klar n bulmu lard r. Alt n ¢izme anahtar
noktaara, temel diu Uncelere okuyan n dikkatini odaklayaca stratejilerden biri
olmasna kar n, kiiclk sn flardaki 6 renciler icin uygun de ildir (aktaran Suba

2000).

Ayn sbzciiklerle not alma. Burada metnin kenar na metin igerisindeki ayn
sOzcikler kullanlarak not a nr. Metin kenar na not alma, O rencinin tekrar
etmesine, yeni bilgiye haz r olmas na ve kodlamas nayard mc olur (Arends 1997).

De i tirmeden yazma. Metin okunduktan sonra gerek duyulan bélimler oldu u
gibi birkag kezyaz | r.

Yineleme stratgjileri iki temel 6 renme ozelli ini kazanmada etkilidir (Ozer
1998).
1) Secme 6zelli i: O renciler 6 renme srecindeki cnemli 6 eleri dikkat ederek
secebilirler.
2) Edinme6zelli i: O renciler yeterince yineleme yaparak o 6 eleri kazanabilirler.

2.2. Anlamland rma Strategjileri

Bilgi birimleri arasnda ili ki kurarak anlaml ¢ renmeyi sa layan stratgjilerdir. O renciler bu
stratejilerde 6 renmeyi amaglad klar yeni bilgiyi, daha 6nce ¢ rendikleri ve uzun slreli
belleklerinde var olan bilgilerle bitinle tirerek, ona anlam yikleyerek 6 renirler. Zihinsel imge
olu turma, timcede kullanma, benzetim yapma, 6zet ¢ karma not ama anlamland rma
stratejileridir (Ozer 1998).
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Zihinsd imge olu turma: Ozdlikle ciftli car m 6 renme, sral liste 6 renme
veya serbest hat rlama durumlar nda yararlan | r. Ciftli car m 6 renmesinde
“kitap-cocuk” bicimindeki bir sbzcik ciftini hat rlatmay amaclayan bir 6 renci,
zihninde kitap okuyan bir cocuk canland rabilir. Sra liste 6 renmesinde dizi
olarak verilen sizclk, say veresm gibi 6 eler srasyla yada sra gozetmeksizin
0 renilebilir.

Tiamcede kullanma. Anahtar sozcik yontemi ile birlikte yabanc dilde sdzcik
6 renmede, ce itli konularlailgili kavram veolgular n 6 renilmesinde kullan | r.
Benzetim yapma. O renilecek bilginin  6nceden kazanIm  bilgilerle yapay
benzerliklerin kurulmasdr. Yeni bilginin daha Onceden bilinen eski bilgi
kullan larak, somut olarak a¢ klanmas na yard mc olur. Kar la t rma kullanma da
eklemlemeyi sa layan bir ba kayoldur. Kar lat rmaar, di Unceler yada 6zellikler
aras nda benzerlikleri ve ayr | klar gosterir.

Ozet ¢ckarma. Metnin ana cizgileriyle anlat Imasdr. Ozetlemede 6 renci,
metindeki ana di Unceyi belirler, 6nemli di Uncelerle ayrntlar ay rt eder,
di Unceler aras ndaili ki kurar ve onlar kendi ciimleleriyle anlatarak biitiinle tirir.
Yaz| bir materyalin dzetlenmesi etkili bir & renme yoludur. Ozetleme ile metinin
anla Imas vean msanmas kolayla r.

Not alma metnin ana noktalar n boltmler aras ndaki ili ikleri a¢ klayarak, bilgileri
dahaanlaml vekullan | bicime doni tirerek yazmad r. Do ru olarak not a nrsa
yeni bilgi, varolan bilgiye etkili bir bicimde ili kilendirilir ve i lenmi olarak
bilginin dizenlenmesine yard mc olur. Bununla beraber bircok 6 renci metinin
atn cizmede oldu u gibi iyi not damaz. Baz ¢ renciler 6 retmenin sdyledi i her
eyi yazarlar. Bu tlir 6 rencilerin 6nemli du Unceleri bulmada ve amaca uygun
tan mlamada giiclikleri vardr. O retmenin anlatt  her eyi onun tiimceleriyle
yazmaya kalkan 6 renci, not amay bilmiyordur. Ayr ca bir konu mac dakikada
yakla k 125 sozcik kullanarak konu ur. O renci k saltarak yazmaya kaksa bile
her sdyleneni kaydetmes olanaks zd r. Etkili not alma, bireyin kendi timceleri ile
ana du Unceleri saptama, dnemli di Unce ve noktalar Ozetleyerek, birle tirerek bir
bicim olu turmakt r. (Suba 2000)

Anlamland rma  stratgjilerinin temel i levi, © rencilerin 6 renilecek bilgi ile Onceden
0 rendikleri bilgileri ili kilendirmelerini, butiinle tirmelerini sa lamakt r. (Ozer 1998)

2.3. Orgiitleme Stratejileri

O renilecek bilgilerin yeniden diizenlenip yap land r larak 6 renilmesini sa layan stratejilerdir.
Orgiitleme stratgjileri anlamland rma stratejileriyle birlikte kullan | r. Orgiitleme kavram n nilk
kullananlardan biri Ausubel’dir On érgitleyiciler olarak ifade edilen bu kavram, 6 renilmesi
gereken konuya gore 6 rencilerin haz rlanmas ve 6nceden 6 rendikleriyle yeni 0 renilecek
bilgilerin sistemli olarak kavranmasna yard mc olan araclar kapsamaktad r (Hergenhahn
1988’ den aktaran Y Imaz & Suimbul 2000).

Orgittleme stratgjileri gruplama, terim ya da dii Ginceleri bir araya getirme, kiigiik alt parcalara
bolmeyi icerebilir. Ayr ca onemli di Unceleri belirlemeyi ya da daha geni bilgiden ana
dii Unceleri ¢karmay da igerir. Orgiitleme stratejisini kullanan ki i materyali yeniden
yap land rarak diizenleyecek ve kendisi igin anlaml hale getirecektir. (Suba 2000)

Bu stratgjilerde taktik ve 6 renme etkinlikleri olarak o¢zellikleri benzerlik ve benzerliklere
gére gruplama, kar la lan bilgi bitinini  anlaml ve dnemli 6 elere ay rma, bir metnin
icerisindeki temel, yard mc noktalar ve bunlar aras ndaki ili kileri gosterme gibi durumlar
say labilir.

Orgiitleme stratgilerinin = bireyin Ust diizeyde di Unmesini gerektirecek  bir formda
dizenlenmes gerekir. Orgiitleme anlama ve zihinde kal cl kta kolayl k ve etkililik
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sa layacaktr. Ana cizgileri ¢karma, bilgi emas olu turma, cizelgele tirme orgitleme

stratejllerldlr (Ozer 1998).
Ana cizgileri (hatlar ) ¢ karma. Metnin anave yard mc  di Uneelerini sdzcik ve
sozcik Obekleri biciminde beirlemedir. O renci, bir 6 renme konusu yada
Unitesinin anavedt ba | klar n ¢ kararak bunlar aras ndaili kiler kurulabilir. Ana
hatlar olu turmada 6 renciler de i ik konu yada du Unceleri baz temel di Uncelerle
ili kilendirmeyi 6 renir.
Bilgi emas (haritas) olu turma. Metindeki ana du Uncelerle yard mc
di Uneelerin ili kilerini nedensel veyaa amal  ekille gosterilmesidir. emala t rma
(haritalama); du Uneeler aras ili kilerin gorselle tirilmesidir. Metindeki  dnemli
du Gnceler birbirleri ile ili kilendirilir. O renciler kavramsa harita olu turmada,
mant kI kal plara di Unceleri sralamay ve her bir konuda belirlenen anahtar
di Unceleri ili kilendirmeyi 6 renirler. Bilgi emalar kimi kez a amal bir bicimde
kimi kez de nedensd ili kileri gOsteren bicimde dizenlenir. Bilginin
emaandrimas 0O rencilere cok e lenceli gelebilir. Bilginin gorselle tirilmes,
0 rencilerin yeni materyali daha etkili 6 renmelerine ve di Unceler aras ili kileri
anlamalar na, anahat olu turmaktan daha ¢ok yard mc olur. (Suba 2000)
Cizelgele tirme. Metindeki bilgileri cizelge biciminde diizenlemedir. O renci dikey
ve yatay bolmelere sahip bir ¢izelge yaparak bilgileri grupland r p ili kilendirebilir.

Orgutleme stratgjileri 2 temel amaca ula Imas nakatk sa lar (Ozer 1998)

(1) K sasireli aktar lacak bilgilerin secilmes
(2) K saslreli bellekte di Ginceler aras ndaki ili iklerinyap land r Imasd .

24. Anlamay Zeme Stratejileri

O rencilerin kendi 6 renméerini diizenlemelerine, yiiritmel erine ve denetlemel erine yon veren
stratejilerdir. Arends (1997) gore O renenlerin burada  benimsedikleri belli 6 renme
stratejilerini kullanma yetenekleri ve kendi dii inmeleri Uzerine di Undukleridir.

Anlamay izleme, 6 rencilerin bili i bilgisne sahip olmalar n gerektirir. Bili bilgisi, bireyin
kendi bili yaps ve bu yapnn nasl i ledi i ile ilgili bilgidir. Her 6 rencinin bili bilgis
farkl dr. Bili i bilgisne sahip bir 6 renci 6 renmelerinde kendisine u sorular sorup
yan tlayabilir:

Bu konuyu nigin 6 reniyorum?

O renmeetkinli i sonundaneleri 6 renece im?

O renmek icin nas| bir yol izlemeliyim?

Konuyu 6 renmek icin ne kadar siire yeterli olur?

O renip-6 renmedi imi nas| denetleyebilirim? (Ozer 1998).
Bili i bilgisi iki temel 6 eyi igerir. (Suba 2000)

1) Bili e ili kin bilgi. O renen ki inin, belirli bir 6 renme durumunda kulland
ceitli 6 renme stratgjileri ve kendi 6 renme sirecine ili kin anlay a sahip
olmasdr. Orne in; gorsdl e ilimli bir 6 renci kavram haritalar olu turman n, yeni
bilgiyi anlamave an msamada kendisi iciniyi bir yol oldu unu bilir.

2) Bili i iZeme. Bireyin 0 renilecek durumun O renilmesinde en uygun stratgjiyi
secme, kullanma, izleme ve de erlendirme, yeniden diizenleme yapma yetene idir

Bili i bilgis geli mi bir 6 renci neyi, nasl, hangi h zla® renebilece ini bilir, kendine uygun
0 renme sratgjilerini segebilir. Sorunlar  belirleme ve tan mlama, dikkatini toplama ve
tepkilerini yonlendirme, kendini peki tirme ve de erlendirme, hatalar n dizeltme ve ¢dzim
Uretme anlamay izleme stratgjileridir (Ozer 1998).
- Sorunlar belirleme ve tan mlama. Bireyin kendi 0 renmesiyle ilgili kar lat
sorunlar n fark navarabilmesi ve bunlar tan mlayabilmesidir.

Dikkatini toplama ve tepkilerini yonlendirme. Bireyin dikkatini 6 renmeleri Uzerine

yonlendirebilmesidir.



Ikd retim-Online 5

Kendini peki tirme ve de erlendirme. Bireyin kendi 6 renmeleri Uzerinde 6 renip —
0 renemedi ini denetleyebilmesidir.

Hatalar n dizeltme ve ¢dzim Uretme. Bireyin kendi 6 renmeleri Uzerinde yapt
hatdar dizeltmesi ve yineememesidir.

2.5. Duyu sal Stratejiler

O renmede giidiisel ve duygusal engelleri kald rmaya yard m eden stratgjilerdir. O renciler
kendi kendilerine ¢ renirken uygun bili sel stratejileri kullansalar bile kimi kez ¢ retim
hedeflerine ula mada guclUklerle kar la rlar. Bu giclikler, duygusal etmenlerden
kaynaklanabilir. O renmede duygusal ya da giidiisel etmenlerden olu an engelleri ortadan
kald rmak icin kullan lan stratejiler duyu sal stratejiler olarak adland r Imaktad r. (Suba 2000)

O rencilerdeki dikkati toplayamama, olumsuz tutumlara sahip olma, s nav kayg s duyma gibi
engelleri duyu sal dtratgjilerden yararlanarak kald rabiliriz. Dikkati yo unlat rma, olumliu
tutum gei tirme, gidilenme, kaygy azaltma (given sa lama) duyu sd srateilerdir (Ozer
1998).
- Dikkat yo unla t rma. Dikkati 6 renilen konu Uzerinde yo unlat rmad r. Dikkatin
ba ka yone yonelmes genellikle cal rken veya okurken, radyonun aglmas, oda
arkada nnigeri girmes gibi d sal etmenlerden olu ur. O renciler 6 renmelerini en iyi
destekleyen cevresd ozelikleri belirleyip, dizenleyerek ruhsal yap lar n 6 renmeicin
en uygun duruma getirirler. Ba ka bir deyi le, ortamlar n 6 renmeleri icin diizenlerler
(Ozer 1998, Suba 2000). Dikkatin da Imas kimi kez ¢ renenden de kaynaklanr.
"Bunu anlayamad m", "Bu projeyi yapmaolas| m zay " gibi kendi kendine olumsuz
di Unme gudilenmeyi di Orerek dikkati azalt r. Meichenbaum (1977) kendi kendine
olumsuz konu maar yapan O rencilerin bundan vazgecerek, kendileriyle ilgili
anlat mlar olumlula t rmaar n 6nermektedir (aktaran Suba 2000)
Olumlu tutum geli tirme. Tutum, bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar kar s nda
belli davran lar gostermeye yonelten davran e itimleridir. O rencilerin derse, okula,
0 renmeye ve O retene kar olumsuz tutumlara sship olmas ¢ renmesini olumsuz
yonde etkiler. Bu olumsuzlu un nedenleri bulunarak giderilmeli ve © rencinin
0 renmeyekar olumlu tutumlar kazanmas sa lanmal dr. (Ozer 1998)
Gudulenme. Bireyi 6 renmes icin harekete geciren guc kayna dr. Gudilenmi
0 renci, 0 renme sorumlulu uta r, 8 renmekten zevk a r, 6 renmeyi gercekle tirmek
icin sirekli caba gosterir. Igiyi art rmada kullanlan bir strateji de 6 renilenlerle
varolanlar bitiinle tirme cabasdr. O renen kendine u soruyu sormal dr; "Bu bilgi
bildiklerimle uyu uyor mu?' E er varolan bilgi ve 6nceden 6 renilen di Unceler ile
yeni bilgi arasnda ayr | k varsa, 6 renen bunlar uzlatrmaya ca ma dr. (Suba
2000)
Kaygy azaltma (gliven sa lama) Kayg , gucl U istek yada diirtliniin amaca ula mas n
engdleyen tedirgin edici durumdur. Kayg en ¢ok derderde ve snavlarda “ba ar |
olamama’ durumuylailgili olarak gorulir. A r kayg dizenli cal arak, ba ar elde
ederek ve ozgiven geli tirilerek giderilebilir. (Ozer 1998) Given, 6 renmede ¢aba
harcama ve amaca ula mada bireyin inanclar nda ortaya ¢ kar. Olumlu 6z-konu malar,
glvenin sa lanmas ve sirmesinde etkili olabilir. Glveni olumsuz etkileyen etmenler
ise anksiyete, test kayg s, verilen gorevi iyi yapamama korkusu olabilir. (Suba 2000)

3.0 RENMESTRATEJLERNNO RET M

O rencilerin gerek ¢rgiin e itimde derslerde ba ar | olmalar , gerekse 6rgiin e itimden sonra
yaad mz bilgi ca nda kendilerini geli tirebilmeleri icin kendi kendilerine 6 renmeleri ve
0 renmelerini izleme yeterli i kazanmalar gerekmektedir. O rencilerin 6 renme dratejileriyle
ilgili u bilgi vebecerileri kazanmaar gereklidir (Ozer 1998).
O renme stratgjileri ve ozdlikleri. Hangi ¢ renme stratgjileri vard r? Bunlar n
benzerlikleri ve farkl | klar nelerdir? Hangi dizeydeki O renciler taraf ndan
kullan Imas uygundur?
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O renme dratgilerinin kullanma bigimleri. O renme stratgjilerinin her biri nas|
kullan | r yada uygulan r? Stratgjilerden en Ust dizeyde yaralanmak icin, uygulama
sras nda neler goz 6éniinde bulundurulmal d r?
O renme stratgilerinin kullanma yerleri. Her bir 6 renme stratgjisi ne tir bilgilerin
0 renilmesinde daha etkilidir? Hangi 6 renme stratgjisinden hangi amagla yararlanmak
daha uygun olur?
Okullarda 0 rencilere belli disiplinlerin temel kavram ve ilkeleri 6 retilirken 6 renme
dratgjileri de O retilmelidir. 1k6 retimden balayarak O retimin her dizeyinde derderde
konunun gerektirdi i 6 renme stratgjilerinin 6 retimine yer verilmelidir. Clnka iyi bir 6 retim,
0 rencilere nasl 6 reneceklerini, nasl anmsayacaklarn, nasl di Uneceklerini,
gudilenmelerini nas| sa layacaklar n 6 retmeyi icerir. (Suba 2000) O renme stratgjilerinin
o rencilere 6 retilmesindeiki temel yakla mizlenebilir (Ozer 1998)
(1) Do rudan 6 retim. O renme stratgjileri, ba msz 6 retim yada ders konular
olarak ele al np O retilir. Bu amacla, genellikle okullarda e itim programlar nda
0 renme stratgjilerine ba msz bir ders olarak yer verilir. Kimi okullarda da
0 renme stratgjileriyleilgili k sasureli kurdar diizenlenir.
(2) Yonlendirmeli 6 retim. O renme dtratgjileri dersin konular yla birlikte yeri
geldikge O retilir. Bu 6 retim yakla mnda 0 retmen, 0 retim stratgjilerinin
O retiminde modd i levi gorir. Ayr ca 0 retmen stratgjiyle ilgili bilgiler verir,
0 rencilere de gtratejiyi do ru bicimde uygulamasn yaptrr.

4. SONUG

Etkili bir 6 renme icin 6 renen ki i 6 renme sorumlulu unu yiklenmeli ve 6 renmeye etkin
olarak kat Imal dr. O renmenin ba ar yla yerine getirebilmesi, 6 renmeye en uygun stratejinin
kulanmnaba | dr. O renme dratejileriyle ilgili bilgi ve beceriler ilkd retimden ba layarak
bireye kazand r Ima dr. Bdylece bireyin, (@) hem ¢rgiin e itimde derderde daha ba ar |
olmalar, hem de (b) orgin e itimden sonra yaad mz bilgi ¢ca nda kendilerini
geli tirebilmeleri sa lan'r.
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